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INFORME ECONOMIC PER SERVEIDE PRIMERA
INFANCIA D’ARTA

Objecte de l'estudi

El present informe té per objecte analitzar I'estructura de costos del servei de gestid de les
Escoletes d'Arta, amb la finalitat de disposar d'una base técnica solida per a I'avaluacié de la seva
sostenibilitat economica.

L'analisi es realitza sobre un periode temporal de quatre cursos escolars, amb inici al setembre de
2026 i finalitzacié al curs 2029/2030, contemplant-se aixi mateix la possibilitat d'una prorroga
addicional d'un curs escolar (2030/2031).

Marc normatiu i condicionants laborals

El servei es regeix pel Xlll Conveni Col-lectiu de centres d'assistencia i educacié infantil (BOE de 5
de juny de 2025) i per I'acord de millora salarial per als centres de 0 a 3 anys de gestié indirecta
de les llles Balears (BOIB de 2 d'agost de 2025). Aquest marc estableix les condicions laborals

aplicables, especialment en mateéria de jornada i retribuci6.

El personalhaura de ser objecte de subrogacié segons es recull al article 31 del conveni de centres
d'assistencia i educacio infantil .

Analisi del personal

El servei disposa d'una estructura de personal definida d'acord amb les necessitats assistencials i
educatives, aixi com amb les ratios establertes per la normativa autondomica i les condicions del
conveni col-lectiu aplicable.

La composicié de la plantilla a estudi, és la seglent, incloent els llocs de treball i les hores
setmanals assignades:

e Director/a pedagogic/a /mestra: 32 hores/setmana ( 1 lloc)
e Director/a pedagogic/a /mestra: 32 hores/setmana (1 lloc)
e Director/a pedagogic/a /mestra: 32 hores/setmana (1 lloc)
e Educador/a infantil: 38 hores/setmana (4 llocs)
e Educador/a infantil: 25 hores/setmana (1 lloc)
e Educador/a infantil: 30 hores/setmana (1 lloc)

e Personal de neteja: 30 hores/setmana (1 lloc)
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e Educadors/es de suport per a cobertures de vacances:
o 4 llocs amb dedicacié de 2 mesos a 38 hores/setmana
o 2 llocs amb dedicacié de 2,5 mesos a 38 hores/setmana per a I'Escola d’estiu de

la Colonia de Sant Pere.

e Netejador/a de suport per a cobertures de vacances:

o 1 lloc de netejadora 1 mes a 30 hores/setmana

D’acord amb I'article 14 del XIll Conveni Col-lectiu de centres d'assisténcia i educacio infantil, hem
de tenir en compte que la jornada setmanal de referéncia a temps complet per a cada categoria
professional és la segiient:

e Mestre/a: 32 hores setmanals
e Educador/a infantil: 38 hores setmanals

e Resta de personal (neteja): 39 hores setmanals

A més, d'acord amb l'article 31 del mateix conveni, s'estableix la subrogacié obligatoria del
personal, en el present cas la plantilla que considera subrogable es la que es recull com a “si” a la

columna de subrogable de les taules de costos de personal .

En conjunt, aquests elements configuren una estructura de personal amb un pes molt significatiu

en el cost total del servei, la qual cosa condiciona directament la seva sostenibilitat economica.

Retribucions i costos

Per al periode compres entre I'l de setembre de 2026 i fins el 31 d'agost de 2027, les taules
salarials sén les vigents actualment:
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ANNEX 1
TAULES SALARTATS AME FIS COMPLEMENTS AUTONOMICS PER A CENTRES D'EDUCACTO INFANTIL DE GESTIO
INDIRECTA

Thes de 1 de setembre de 2026 a 31 d'agost de 2027 amb licitacié a partir de 1a publicacio en &l BOE

SALART SALART CRB TUTORIA FORMACIO
BASE BASE MENSUAL | MENSUAL (ANTAL MENSUAL (ANUAL ~ CPP(14)
MENSUAL | ANTAL | (ANTALX1Y) xin X1z
GRUP L PERSONAL D'AULA
Miim 1775248 24867368 4746 (S0886) 13,66 (763,208 01E
Edusaders Iafans] LIIE1%| 21254108 J186 (L8166 63,56 (7163,208) 1066 {1272€) n3E
Asxiliar do supert 13035 15.0607SE| 2126 (1S4dE) 16328

GELTP . PERSONAL DE SEEVEILS COMPLEMFENTARIS

Porsonal eipecializat Jogopeda, pricoleg. .
T 24 i 2
e PR . L779.666| 24819928] 4246 (30886) 9558
GRUP IIL FERSONAL D' ADMINISTRACIO i SERVELS

Porional da cutms, setejs, manteminsent, semveis 1334346 18060788 1126 (15446) S
gecarals i admisistmtin. 5

SATART SALART

AMENSUAL | ANUAL 2

{ANTAL X12)

CARRECS DIRECTIVS TEMPORALS

Dirsctor, Subdirectos, Diroctor Pedagtsic IST686E| 29363008 4246 (3.0586)

NOTA: EL CPP dad camec directin serz of que comrespon. af sen Lo do oetall

97275

Per al periode compres entre I'l de setembre de 2027 i fins el 31 d’agost de 2028, les taules
salarials sén les ja publicades:
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Butllzti Oficial de les lles Balzars Fascicle 213 - Sew. Il - Pag. 42595
ANNEX 3
TAULES SALARTALS AME ELS COMPLEMENTS AUTONOMICS FER A CENTRES D'EDUCACTIO INFANTIL DE GESTIO
INDIRECTA

Des de 1 de setembre de 2027 a 31 d'agost de 2025 amb kicitacio a partir de la publicacio en el BOE

SALART SALART ::mm& TUTORIA FORMACIO
BASE pasg | MF MENSUAL  MENSUAL (ANUAL  CFP(14)
MENSUAL | ANUAL 17, (ANTAL X123 X112}
GRUP L PERSONAL I'ATLA |
432 488
L.B11,76E 25 364,646 TE{T 3E23E
Motz (5.189,566) BANTE TR =
314 36E
1548 91€ 11678146 TE[TTEA 108, 10% (1 1971 22338
Educaders Infanti] (3.802,326) SANE TN et ™
1361 43¢ 19.340,02¢ i 1632€
Auriliar de sopert e FATEEL (1504508 =

GEUF I FERSONAL DE SERVELS COMPLEAMENTARIS

Parsonal sspecializat 1 edz, pui 43148
e et Vigrpata, piciles. 1.B15.27€ w413.78E) W E5E
mismer, motge, pedageg, teballader secial, .. {5.180, 5EE}

GEUP IIL PEESONAL D'ADMINISTRACTO i SERVEIS |

Parsonal de cuiza, meteja, mantunisant, weeoels §.3B1 43¢ 1%.5380,028 216,248 i
gazarzls i admimiveati {2.304,388} 32
CRIB
SALART SALARY MFNSTAL
AENSTAL ANUAL (ANTAL
X1y
CAREFCS MEECTIUS TEMPORALS
1008 108 17045408 G
Director, Sebdirectes, Drector Pedagogic U e (5.189, 68E)

NOTA- Bl CPP dal camec directm sars ol que comeepon al sen llec do troball.

fical2025/102/1197275

Per als exercicis posteriors, concretament els cursos 2028/2029 i 2029/2030, no es preveu
I'aplicacié de cap increment, ja que no existeixen taules publicades de referencia i es el calculs es
realitzen amb el preus publicats per al curs 2027/2028

Aixi mateix, es preveu la possibilitat d'una prorroga addicional d'un curs escolar, per al qual es
mantenen els mateixos valors econdmics previstos per al curs 2027/2028

Igualment, en la previsié dels costos de personal s'han tingut en compte no només les taules
salarials base, sind també la resta de conceptes retributius establerts en la normativa aplicable,.
En aquest sentit, s'incorpora el complement autonomic de millora salarial, que s’'abona en 12
pagues anuals i que ascendeix a:

e 400 euros mensuals per a la categoria de mestre/a i perfils assimilats,

e 300 euros mensuals per a la categoria d'educador/a infantil,

e 200 euros mensuals per a la resta de categories professionals,
aplicant-se en tot cas de forma proporcional en funcié de la jornada.
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Aixi mateix, es considera el complement de funcié de tutoria, establert en 60 euros mensuals, aixi
com el complement per titulacié superior, de 100 euros mensuals en aquells casos en quée es
compleixin els requisits académics establerts.

Per a la determinacié de lamassa salarials'ha pres com a base la plantilla de personalde referéncia
indicada, d'acord amb les necessitats del servei. El calcul s'ha efectuat considerant les retribucions
anuals corresponents a cada categoria professional i la seva projeccioé per al periode de durada
del contracte més la prorroga, compreés entre |I'1 de setembre de 2026 i el 31 d'agost de 2031.
En aquells casos en que la prestacid del servei no abasta la totalitat del periode (contractacions
temporals o parcials), s'ha procedit a ajustar proporcionalment el cost.

La distribucié del personal i el cost associat és la seglient:

TEMINIA
CONTRACTAREN
LLoC H.SETMANALS (SUBROGABLES| £ oeoio0 e o006
2031

MESTRE/A 32 Sl 5ANYS
MESTRE/A 32 Sl 5ANYS
MESTRE/A 32 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 38 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 38 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 38 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 38 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 25 Sl 5 ANYS
EDUCADOR/A INFANTIL 30 Sl 5ANYS
NETEJADOR/A 30 Sl 5 ANYS
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances 30 NO 5MESOS
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna 38 NO 10 MESOS
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutituci6 vacances Pou de SaLluna 38 NO 10 MESOS
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutituci6 vacances Pou de Sa Lluna 38 NO 10 MESOS
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna 38 NO 10 MESOS
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucio vacances Escola d'estiu Colonies de Sant Pere 38 NO 12,5 MESOS
EDUCADOR/AINFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de Sant Pere 38 NO 12,5MESOS

S" incorporen com a costos indirectes els conceptes necessaris per cobrir contingencies laborals i
obligacions legals associades a la gestid, d'acord amb criteris prudents i ajustats a la realitat del
sector, s'inclou un 5% sobre la massa salarial bruta en concepte d’absentisme, un 1% sobrela MSB
per cobertura de dies de lliure disposicié, un import en concepte de cobertura de riscos laborals
i vigilancia de la salut i la reposicid del vestuari laboral.

Addicionalment, es contemplen com a despeses d'explotacid les despeses necessaries per garantir
el funcionament ordinari i la qualitat del servei, com ara les assegurances tant de responsabilitat
civil com d'accidents, els recursos didactics i material d'oficina i les despeses de neteja.

D'acord amb les indicacions facilitades, s'incorporen igualment un percentatges sobre el cost de
personal. Concretament, un 8% en concepte de despeses generals (import aplicat sobre el cost
de personal directe i el costos de personal indirectes) per tal de cobrir costos administratius i de
gestio i un 6% en concepte de benefici industrial com a marge empresarial per al garantir la
sostenibilitat economica del servei.
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PREVISIO DE COSTOS CURS 2026/2027

COSTOS DE PERSONAL

GRUP TOTAL COST
LLOC TS JORNADA | SUBROGABLE I ma—
MESTRE/A Grupo Il 32 S| 43.745,48
MESTRE/A Grupo Il 32 Sl 48.698,11
MESTRE/A Grupolll 32 Sl 47.683,59
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo I 38 Sl 33.819,17
EDUCADOR/A INFANTIL Grupol I 38 Sl 35.793,11
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 38.470,94
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 34.340,21
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 25 S| 20.210,85
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 30 S| 25.032,21
LIMPIADOR/A Grupo IV 30 S| 19.388,11
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances Grupo IV 30 NO 1.827,99
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupolll 38 NO 6.017,51
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo Il 38 NO 6.017,51
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.017,51
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo Il 38 NO 6.017,51
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.521,88
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de Sant Pere  |Grupo Il 38 NO 7.521,88
TOTAL 388.123,56
ALTRES DESPESES
Absentisme (5%) 19.406,18
Dies personals (1%) 3.881,24
Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut 2.400,00
Vestuari (2 pitets anuals) 1.020,00
Asseguranca RC 500,00
Assegurancga Accidents 550,00
Recursos didactics 6.000,00
Despeses material d'oficina 1.200,00
Despeses de neteja 1.200,00
TOTAL 36.157,41
ALTRES
Despeses generals 33.186,48
Benefici industrial 24.889,86
TOTAL 58.076,34

TOTAL CURS 2026/2027

DESPESES DE PERSONAL 388.123,56
ALTRES DESPESES 36.157,41
ALTRES 58.076,34
TOTAL 482.357,31
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PREVISIO DE COSTOS CURS 2027/2028

COSTOS DE PERSONAL

GRUP TOTAL COST
COSTOS DE PESONAL_LLOC CONVENIO JORNADA SUBROGABLE CURS
MESTRE/A Grupo ll 32 SI 44.504,00
MESTRE/A Grupo ll 32 SI 49.480,25
MESTRE/A Grupolll 32 Sl 48.444,77
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 38 Sl 34.407,45
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 38 Sl 36.382,73
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 38 SI 39.095,90
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 38 Sl 35.442,93
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 25 Sl 20.596,50
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 30 SI 25.495,52
LIMPIADOR/A Grupo IV 30 SI 20.074,23
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances Grupo IV 30 NO 1.872,77
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou deSaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou deSaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou deSaLluna Grupolll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucid vacances Escola d'estiu Colonies de Sant Pere  |Grupol I 38 NO 7.536,74
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucid vacances Escolad'estiu Colonies de Sant Pere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
TOTAL 395.365,21
ALTRES DESPESES
Absentisme (5%) 19.768,26
Dies personals (1%) 3.953,65
Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut 2.400,00
Vestuari (2 pitets anuals) 1.020,00
Asseguranca RC 500,00
Asseguranca Accidents 550,00
Recursos didactics 6.000,00
Despeses material d'oficina 1.200,00
Despeses de neteja 1.200,00
TOTAL 36.591,91
ALTRES
Despeses generals 33.800,57
Benefici industrial 25.350,43
TOTAL 59.151,00

TOTAL CURS 2027/2028

DESPESES DE PERSONAL 395.365,21
ALTRES DESPESES 36.591,91
ALTRES 59.151,00
TOTAL 491.108,12
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PREVISIO DE COSTOS CURS 2028/2029

COSTOS DE PERSONAL

GRUP TOTAL COST
COSTOSDE PESONAL_LLOC CENVETE JORNADA | SUBROGABLE .
MESTRE/A Grupo ll 32 Sl 44.504,00
MESTRE/A Grupoll 32 Sl 49.480,25
MESTRE/A Grupo Il 32 Sl 48.444,77
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 38 Sl 34.407,45
EDUCADOR/AINFANTIL Grupo Il 38 Sl 36.382,73
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 39.095,90
EDUCADOR/AINFANTIL Grupo Il 38 S| 35.442,93
EDUCADOR/AINFANTIL Grupo Il 25 Sl 20.596,50
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 30 Sl 25.495,52
LIMPIADOR/A Grupo IV 30 Sl 20.074,23
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances Grupo IV 30 NO 1.872,77
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna Grupolll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo Il 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
TOTAL 395.365,21
ALTRES DESPESES
Absentisme (5%) 19.768,26
Dies personals (1%) 3.953,65
Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut 2.400,00
Vestuari (2 pitets anuals) 1.020,00
Asseguranca RC 500,00
Asseguranca Accidents 550,00
Recursos didactics 6.000,00
Despeses material d'oficina 1.200,00
Despeses de neteja 1.200,00
TOTAL 36.591,91
ALTRES
Despeses generals 33.800,57
Benefici industrial 25.350,43
TOTAL 59.151,00

TOTAL CURS 2028/2029

DESPESES DE PERSONAL 395.365,21
ALTRES DESPESES 36.591,91
ALTRES 59.151,00
TOTAL 491.108,12




fornell ...

PREVISIO DE COSTOS CURS 2029/2030

COSTOS DE PERSONAL

GRUP TOTAL COST
COSTOSDE PESONAL_LLOC CENVETE JORNADA | SUBROGABLE .
MESTRE/A Grupo ll 32 Sl 44.504,00
MESTRE/A Grupoll 32 Sl 49.480,25
MESTRE/A Grupo ll 32 Sl 48.444,77
EDUCADOR/A INFANTIL Grupolll 38 Sl 34.407,45
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 38 Sl 36.382,73
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 39.095,90
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 35.442,93
EDUCADOR/A INFANTIL Grupoll 25 Sl 20.596,50
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 30 Sl 25.495,52
LIMPIADOR/A Grupo IV 30 Sl 20.074,23
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances Grupo IV 30 NO 1.872,77
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna Grupolll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo Il 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
TOTAL 395.365,21
ALTRES DESPESES
Absentisme (5%) 19.768,26
Dies personals (1%) 3.953,65
Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut 2.400,00
Vestuari (2 pitets anuals) 1.020,00
Asseguranca RC 500,00
Asseguranca Accidents 550,00
Recursos didactics 6.000,00
Despeses material d'oficina 1.200,00
Despeses de neteja 1.200,00
TOTAL 36.591,91
ALTRES
Despeses generals 33.800,57
Benefici industrial 25.350,43
TOTAL 59.151,00

TOTAL CURS 2029/2030

DESPESES DE PERSONAL 395.365,21
ALTRES DESPESES 36.591,91
ALTRES 59.151,00
TOTAL 491.108,12
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PREVISIO DE COSTOS CURS 2030/2031

COSTOS DE PERSONAL

GRUP TOTAL COST
COSTOSDEPESONAL_LLOC CONVENIO JORNADA SUBROGABLE CURS
MESTRE/A Grupo Il 32 Sl 44.504,00
MESTRE/A Grupo Il 32 Sl 49.480,25
MESTRE/A Grupo ll 32 Sl 48.444,77
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 38 SI 34.407,45
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 36.382,73
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo ll 38 Sl 39.095,90
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 38 Sl 35.442,93
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 25 Sl 20.596,50
EDUCADOR/A INFANTIL Grupo Il 30 Sl 25.495,52
LIMPIADOR/A Grupo IV 30 Sl 20.074,23
NETEJADOR/A_Sustitucio vacances Grupo IV 30 NO 1.872,77
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupoll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SalLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sutitucié vacances Pou de SaLluna Grupo ll 38 NO 6.123,67
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
EDUCADOR/A INFANTIL_Sustitucié vacances Escolad'estiu Colonies de SantPere  |Grupo Il 38 NO 7.536,74
TOTAL 395.365,21
ALTRES DESPESES
Absentisme (5%) 19.768,26
Dies personals (1%) 3.953,65
Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut 2.400,00
Vestuari (2 pitets anuals) 1.020,00
Asseguranca RC 500,00
Assegurancga Accidents 550,00
Recursos didactics 6.000,00
Despeses material d'oficina 1.200,00
Despeses de neteja 1.200,00
TOTAL 36.591,91
ALTRES
Despeses generals 33.800,57
Benefici industrial 25.350,43
TOTAL 59.151,00

| TOTAL CURS 2030/2031

DESPESES DE PERSONAL 395.365,21
ALTRES DESPESES 36.591,91
ALTRES 59.151,00
TOTAL 491.108,12
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Pressupost base del contracte (4 anys).........c..........  1.955.681,67
Pressupost prorroga (1 any) vrrveeeeeeeeennnnnees 491.108,12
Pressupost total estimat del contracte (5 anys)....2.446.789,79

Previsi6 de recursos necessaris

D'acord amb les ratios establertes per I'Administracié autonomica i considerant una ocupacioé
minima de 74 alumnes matriculats al Pou de Sa Lluna amb 6 unitats educatives i 15 alumnes
matriculats a I'escola de vacances de la Colonia de Sant Pere.

Consideracions

La determinacié dels imports inclosos en el present estudi economic s'ha realitzat d'acord amb
criteris objectius, garantint tant la viabilitat economica del servei com el compliment de la
normativa vigent.

El cost de personal constitueix I'element principal del pressuposti s'ha estimat a partir de les
taules salarials vigents del conveni col-lectiu aplicable al sector de I'educaci6 infantil. Aquest calcul
s'ha efectuat tenint en compte la categoritzacié professional del personal necessari en funcié de
les funcions assignades, el comput d'hores requerides per assegurar la correcta prestacio del
servei, aixi com la durada real dels contractes, diferenciant entre llocs estructurals i contractacions
temporals o parcials.

Els imports inclouen les retribucions brutes anuals, les cotitzacions ala Seguretat Social a carrec
de I'empresa i els complements retributius d'aplicacié. Aixi mateix, s'han incorporat els costos
indirectes associats a la gestid del personal, incloent-hi I'absentisme, els dies de lliure disposicid,
la prevencié de riscos laborals i vigilancia de la salut, aixi com la dotacié i reposicié del vestuari
laboral.

Pel que fa a les despeses d'explotacio, s'hi inclouen els costos necessaris per garantir el
funcionament ordinari del servei, com son les assegurances, els recursos didactics i el material
d'oficina.

Addicionalment, s'ha considerat un 8% en concepte de despeses generals i un 6% en concepte
de benefici industrial, en linia amb els criteris habituals en contractacié publica iamb la necessitat
de garantir la sostenibilitat economica del servei.

Martorell, juny 2026.



