
 
 

Diligència per fer constar que aquesta acta va ser 
aprovada en la sessió ordinària del Ple de 25 de maig de 
2026. 
 
Antoni Payeras Beltrán, secretari de l’Ajuntament d’Artà 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ 
 
 
Identificació de la sessió 
Caràcter: ordinari 
Núm. de sessió: 3 
Data: 30 de març de 2026 
Hora de començament: 18 h 
Hora de finalització: 18.06 h 
Lloc: sala de sessions de l’Ajuntament d’Artà 
 
 
Hi assisteixen: 
Manuel Galán Massanet, batle 
Maria Bel Llinàs Pastor, regidora 
Maria Isabel Nieto Sepúlveda, regidora 
Estefanía Láiz Sansó, regidora 
Maria Paula Ginard Vílchez, regidora 
Maria Antònia Sureda Martí, regidora 
Manuel Rocha Barrientos, regidor 
Maria Pastor Gelabert, regidora 
Juan Lliteras Espinosa, regidor 
Andreu Casellas Cabrer, regidor 
 
Antoni Payeras Beltrán, secretari 
 
No hi assisteixen: 
 
Antonio Bonet Company, regidor 
Immaculada Moreno Mayal, regidora 
Jordi Cabrer Flaquer, regidor 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de febrer de 2026. 
2. Exp. 2026/1045. Aprovació inicial, si s’escau, de la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament d’Artà. 
3. Exp. 2026/1045. Aprovació, si s’escau, de la proposta per a la creació de la fitxa de la relació de 
llocs de feina de personal laboral, cap de la Brigada. 
4. Exp. 2026/146. Aprovació, si s’escau, de l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits de 
març de 2026 (OFIS 2026).  
5. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de febrer de 2026. 
6. Precs i preguntes. 
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Desenvolupament de la sessió 
 
El batle obre la sessió i, una vegada comprovada l’existència de quòrum, es dona inici a la sessió, 
amb l’ordre del dia establert. 
 
 
1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de febrer de 2026 
 
Atès que els regidors han revisat l’esborrany de l’acta que se’ls va enviar, els reunits acorden, per 
unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i deu els assistents, aprovar 
l’acta de la sessió de 23 de febrer de 2026. 
 
 
2. Exp. 2026/1045. Aprovació inicial, si s’escau, de la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament d’Artà 
 
La regidora d’Interior i Funció Pública, Sra. Llinàs, explica la proposta, indicant que es crea el lloc 
estructural de cap de la Brigada, que fins ara no era estructural i que no suposa increments de 
despesa, la qual, copiada literalment, diu: 
 
<<Antecedents 
 
1. Vist l’informe justificatiu, de data 2 de febrer de 2026, signat pel Batle i la regidora de Funció Pública, en el qual s’exposa:  
 
“Exposat l’anterior, els qui subscriuen proposen: 
 
(...) 
 
-La modificació de la plaça OFI1BRIGADA6, de forma que passi de ser una plaça d’oficial 1a de la brigada a Cap de la Brigada 
municipal, personal laboral, del Nivell 4, amb el codi CAPBRIGADA1, també amb les formes de provisió abans indicades”. 
 
2. Vist l’informe jurídic de data 10 de març de 2026, signat pel TAG de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, en el qual 
s’exposa: 
 
“Pel que fa a la modificació de la plantilla, consistent en la creació del lloc de feina de Cap de la Brigada, s’ajusta a la 
legalitat, ja que essent la promoció interna una de les formes de provisió, en aquest cas no computa als efectes de la taxa 
de reposició i es poden crear sense amortitzar o donar de baixa altres places.  
 
Pel que fa a l’existència de suficiència pressupostària, el cost econòmic consistent en que algun oficial 1a faci les funcions 
de cap de brigada ja està previst en el pressupost de 2026.  
 
La tramitació de la modificació de plantilla serà la següent: 
 
-S’ha de dur a la Mesa General de Negociació, passa que ja s’ha realitzat.-Necessita informe favorable de fiscalització emès 
per la Interventora.  
-S’ha d’aprovar pel Ple municipal la seva aprovació inicial. 
-S’ha de publicar durant quinze dies hàbils en el BOIB. 
-En cas de no haver-hi al·legacions s’entendrà aprovada la modificació definitivament, i en cas que n’hi hagi el Ple disposarà 
d’un mes per a resoldre-les”. 
 
3.Vist que en data 3 de març de 2026 la Mesa General de Negociació va aprovar l’acord consistent en la creació d’un nou lloc 
de feina de Cap de la Brigada.  
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4. Vist l’informe de fiscalització emès per la Intervenció d’aquest Ajuntament. 
 
Fonaments de dret: 
 
- L'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
- El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
- La Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
- L’article 126 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local. 
 
Es proposa l’adopció de l'acord següent: 
 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal d'aquest Ajuntament de la següent forma: 
 
Creació del lloc de feina de personal laboral, Cap de la Brigada, amb el codi CAPBRIGADA1 
 

PERSONAL LABORAL GRUP/SUBGRUP NÚM. SITUACIÓ CD 

CAP DE LA BRIGADA NIVELL 4 (C2) 1 V 15 

 
Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de quinze dies mitjançant anunci en el Butlletí Oficial 
de les Illes Balears. Durant aquest termini les persones interessades podran examinar l’expedient i presentar les 
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, s’entendrà elevat a 
definitiu aquest acord d’aprovació inicial i entrarà en vigor una vegada s'hagi complert allò que disposa l'article 112.3 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local, i també l'article 169 del Text Refós de la Llei reguladora 
de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març.>> 
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova per unanimitat. 
 
 
3. Exp. 2026/1045. Aprovació, si s’escau, de la proposta per a la creació de la fitxa de la relació 
de llocs de feina de personal laboral, cap de la Brigada 
 
La regidora d’Interior i Funció Pública, Sra. Llinàs, explica la proposta, indicant que el que es fa és 
crear la fitxa de la plaça anterior. Explica les funcions que apareixen a la fitxa i indica que es cobrirà 
mitjançant promoció interna i lliure designació. La proposta, copiada literalment, es transcriu a 
continuació: 
 
<<Primer. Vist que el Ple d’aquest Ajuntament ha aprovat la modificació de la plantilla de personal, amb la creació del lloc 
de feina de Cap de la Brigada. 
 
Segon. Vist l'informe jurídic emès pel tècnic d'administració general del departament de Recursos Humans, segons el qual: 
 
“Pel que fa a la forma de provisió de la nova plaça de Cap de la Brigada, la seva provisió mitjançant promoció interna no 
ofereix massa problemes, ja que aquest sistema està previst a l’EBEP. Únicament és necessari que aquest element quedi 
reflectit a la fitxa de la RLT que s’haurà de crear.  
 
Pel que fa a que una de les formes de provisió previstes sigui la de lliure designació, hem de destacar que, segons l'article 
80 del TRLEBEP, la lliure designació amb convocatòria pública és un sistema de provisió de llocs de treball que consisteix 
en l'apreciació discrecional per l'òrgan competent de la idoneïtat dels candidats en relació amb els requisits exigits per a 
l'acompliment del lloc de treball. 
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(…) 
 
En opinió de qui subscriu allò obligatori és que aquesta forma de provisió, la de lliure designació, quedi reflectida a la fitxa 
de la RLT que s’haurà de crear i que la convocatòria per proveir la plaça per aquest sistema s’haurà de fer anualment, per 
concurs, 
 
(…) 
 
Pel que fa a la creació de la fitxa de la RLT de la nova plaça, també compleix amb els requeriments legals, i la seva tramitació 
requereix:  
 
- S’ha de dur a la Mesa General de Negociació, passa que ja s’ha realitzat.  
-Necessita informe favorable de fiscalització emès per la Interventora. 
-S’ha d’aprovar pel Ple municipal.  
-S’ha de publicar durant quinze dies hàbils en el BOIB”. 
 
Tercer. Vist l’informe favorable de Fiscalització. 
 
Quart. Vist que aquesta proposta va ser aprovada a la Mesa General de Negociació d'aquest Ajuntament celebrada en data 
3 de març de 2026, en la qual es va acordar que les formes de provisió d’aquest lloc de feina siguin el de concurs-oposició 
per torn lliure, per promoció interna o per lliure designació per concurs. 
 
Cinquè. Vist que tant l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local com l'article 126.4 
del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Real Decret Legislatiu 781/1986, de 
18 d'abril, estableixen l'obligació de les entitats locals de formar la relació de tots els llocs de feina existents en la seva 
organització. 
 
Per això, es proposa al Ple de l’Ajuntament d’Artà que adopti els següents, 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aprovar la creació de la fitxa de Cap de la Brigada, personal laboral del Nivell 4, de la Relació de Llocs de Feina, de 
forma que quedarà redactada de la següent forma: 
 
FITXA ID: 125 (CAP DE LA BRIGADA) - NIVELL 4 
Ajuntament d’Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball 
Denominació del lloc de treball: 
CAP DE LA BRIGADA 
Dependència jeràrquica: 
Batlia o Tinent de Batle amb delegació expressa 
Règim i classificació: 
Laboral Grup Professional de Personal Operatiu  
  

Dotació 
Nivell de 
CD 

Complement Específic mensual (3) 
Tipus de 
lloc (7) 

Forma de Provisió 
(8) 

Mobilitat 
(9) 

  
Grup 
(10) 

Tram general de 
categoria 
professional (4) 

Tram específic al 
lloc de treball 
(5) 

Tram especial 
no consolidable 
(6) 

1 15 386.25 €  
213,76 €  N 

CO (CONCURS-
OPOSICIÓ PER TORN 
LLIURE O PER 
PROMOCIÓ 
INTERNA)// 
LLIURE DESIGNACIÓ 

AR 
C2 (Nivell 
4 
laborals) 

Funcions de la categoria professional (4):  
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-Domina un o més dels oficis del manteniment d’edificis, equipaments i instal·lacions, dirigeix i ensenya l’ofici al personal menys 
qualificat i fa les tasques de l’ofici i del manteniment i les altres anàlogues i connexes que se li encarreguin. 
- Exerceix el comandament de personal de la Brigada, planifica i organitza el servei i es responsabilitza dels resultats. 
-Es responsabilitza de la qualitat del manteniment de l’espai públic, edificis, serveis i equipaments municipals; organitza, dirigeix i 
supervisa tot el personal assignat, i el coordina amb altres serveis municipals. 
 
 
Funcions específiques del lloc de treball (5): Inclou tenir té al seu servei altres treballadores i treballadors; inclou perillositat, segons 
determini el Comitè de Salut Laboral, el qual s’ha d’atendre a les peculiaritats característiques dels llocs de feina; i inclou activitat 
laboral que s’ha de realitzar, per necessitats del servei, fora de la jornada de caràcter normal. 
  
Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6): 
Altres requisits i observacions: 
 
 
(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relació de Llocs de Treball de l’ajuntament d’Artà. 
(2) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’any en curs. Per al 
personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(3) Indica la retribució mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislació aplicable als funcionaris 
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement únic, afectes del seu càlcul 
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de 
consolidació.  
(4) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el 
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc bàsic de coneixements i aprenentatges professionals, més 
enllà dels que es reconeixen pel sou i pel complement de destí. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests 
continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és 
consolidable. 
(5) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estrictes i imprescindibles 
del lloc de treball, més enllà dels que es reconeixen pel sou, pel complement de destí i pel Tram general de categoria professional. 
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació 
aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(6) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estables del lloc de treball 
però no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul·lades si els continguts específics que es retribueixen, i que 
són enumerats en el paràgraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i són derogats amb el 
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, 
regulació segons legislació aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribució resultant és NO 
consolidable. 
(7) Els llocs de treball singulars (S)  tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball 
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies 
de la dependència on estan adscrits en funció de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de 
dependència en funció de les necessitats del servei. 
(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats públics que compleixin els requisits del 
lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure 
designació (LD) per part de l’Alcalde,  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les 
administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser designacions motivades en 
els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris 
d’habilitació estatal (HE) es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure 
designació amb concurrència pública l’Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 
l’Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa específica. 
(9) Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés 
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats són: AP, empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; IB empleats 
públics de qualsevol de les administracions públiques de les Illes Balears; MA empleats públics de qualsevol de les administracions 
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locals de Mallorca; AR empleats públics de l’Ajuntament d’Artà; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació 
estatal. 
(10) Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de 
funcionari i, per homogeneïtat d’exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: A1: 
Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de 
Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació acadèmica específica. Determina la quantia del sou 
base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals. 
(11)  Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de l’ajuntament, conforme amb 
el Conveni Col·lectiu vigent 

*Càlculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025 
 
Segon. Publicar aquest acord en el BOIB. 
 
Tercer. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans.>> 
 
La regidora d’UIA-MÉS per Mallorca, Maria Pastor, diu que votaran a favor i demana que es cobreixin 
ràpidament els llocs de treball de la Brigada quan es queden vacants. 
 
El portaveu del PP, Sr. Lliteras, demana si el cap sortirà de la mateixa Brigada. 
 
El batle respon que sí, i que així ho diu el Conveni. 
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova per unanimitat. 
 
 
4. Exp. 2026/146. Aprovació, si s’escau, de l’expedient de reconeixement extrajudicial de 
crèdits de març de 2026 (OFIS 2026) 
 
El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, indicant que es tracta, com sempre, de factures 
que s’han de dur a plenari, i en detalla algunes: 
 
<<Antecedents 
 
1. Vista la Resolució de la batlia de data 18 de març de 2026, en la qual es resolt continuar amb el procediment de 
reconeixement de les obligacions mitjançant l’aprovació d’un reconeixement extrajudicial de crèdit (REC), així com els 
informes existents a l’esmentat expedient, procedeix iniciar la tramitació del reconeixement extrajudicial de crèdit 
d’aquestes obligacions. 
 
2. L’aprovació del REC en cap cas esmena els defectes de l’expedient. La seva finalitat és únicament la imputació en el 
pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin 
d’exigir les responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignació pressupostària i/o sense 
cobertura contractual. 
 
Fonaments de dret 
 
Base 27 de les Bases del pressupost de l’exercici 2026. 
 
D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, el batle proposa a la Comissió Informativa que dictamini 
favorablement i elevi al ple de la Corporació l’adopció del següent  
 
ACORD: 
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1. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les següents obligacions: 
     

Descripció CIF Proveïdor Apl. press.   Import 

MEDICINA TREBALL I B98844574 ASPY PREVENCION SLU 9201 22799 1 2.311,05 

RECONEIXEMENT MEDIC B98844574 ASPY PREVENCION SLU 9201 22799 1 66,46 

REVISIONS ENLLUMENAT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 3.366,23 

EXTRACCIO BOMBA POU A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1611 21000 1 1.454,66 

REPARACIO AVARAIA A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 82,28 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 1.704,62 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 3.100,93 

REPARACIO BOMBA POU A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1611 21000 1 136,00 

SERVEI RECOLLIDA B57787608 SERVEIS URBANS 2012 SL 1622 22700 2 14.038,10 

RECOLLIDA B57787608 SERVEIS URBANS 2012 SL 1622 22700 2 2.005,44 

ACTUACIONS BANDA DE G07309685 ASSOCIACIO MUSICAL BANDA 3344 22799 1 4.000,00 

ACTUACIONS BANDA DE G07309685 ASSOCIACIO MUSICAL BANDA 3344 22799 1 3.000,00 

ACTUACIONS BANDA DE G07309685 ASSOCIACIO MUSICAL BANDA 3344 22799 1 3.000,00 

CUSTODIA PATIS B57274698 INSTEC ESPORT SL 3233 22799 1 1.542,75 

REVISIONS ENLLUMENAT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 3.366,23 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 3.258,22 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 1.498,75 

ANALISIS DIVERSOS F09681925 ANALISIS QUIMICS I 2313 22799 1 189,21 

SERVEIS GESTIO RADIO 41520175T CALDENTEY VIVES 4912 22799 1 929,12 

PRODUCTES B21761184 FORN CAN SARASATE 2313 22105 1 250,32 

CONTRACTE BASIC A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 76,23 

CONTRACTE INTERNET A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 36,30 

CONTRACTE BASIC A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 47,19 

PLA CORPORATIU A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 1.441,23 

PLA CORPORATIU A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 21,48 

QUOTA ASSOCIACIO G57123549 ASSOCIACIO MALLORCA 1701 22699 1 3.150,00 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 163,84 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 97,68 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 215,38 

PRODUCTES B07906340 DISTRIBUIDORA 2313 22105 1 266,32 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 60,72 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 112,42 

PRODUCTES B07906340 DISTRIBUIDORA 2313 22105 1 307,81 

MATERIAL OFICINA A07295918 SISTEMAS DE OFICINA D'ES 9201 22000 1 2.043,09 

SERVEI AJUDANT CUINA B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 4.452,80 

SERVEI AJUDANT CUINA B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 3.388,00 

SERVEI AJUDANT CUINA B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 3.388,00 

SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 2.079,00 

SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 1.323,00 

SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 567,00 

ABONAMENT PRODUCTES B07849177 CONSERVAS ROSSELLO SL 2313 22105 1 -124,81 

PRODUCTES 78207862L SERVERA MOREY JUAN 2313 22105 1 299,33 

PRODUCTES B07406861 FRUITCAP SL 2313 22105 1 1.690,40 

PRODUCTES B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2313 22105 1 1.353,94 

PRODUCTES VARIS B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2313 22199 1 207,10 
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PRODUCTES B07849177 CONSERVAS ROSSELLO SL 2313 22105 1 642,90 

PRODUCTES B57181299 CAMP ROIG PANIFICACIONS 2313 22105 1 314,64 

PRODUCTES NETEJA 18225245E DALMAU JULIA SEBASTIA 2313 22110 1 777,29 

PRODUCTES A07174709 CARNICAS SUÑER SA 2313 22105 1 2.045,21 

SUBMINISTRAMENT B57927899 TRES GLOPS SL 9201 22101 1 597,28 

QUOTA N24 RENTING A81440786 SIEMENS RENTING SAU 9201 20300 1 252,62 

QUOTA FEB RENTING A81440786 SIEMENS RENTING SAU 9201 20300 1 138,42 

SERVEI TELEFON A63102149 GAMMA OPERADORA DE 9201 22200 1 117,65 

SERVEI ALARMES EDIF A07044530 TRANSPORTES BLINDADOS SA 2314 22701 1 686,89 

SERVEI DE Q2866001G CREU ROJA ESPANYOLA 2316 22799 1 553,72 

MATERIAL DIVERS F07076441 COOPERATIVA DE ARTA 1979 2313 22199 1 204,26 

PRODUCTES B95390761 CECOSA SUPERMERCADOS SL 2313 22105 1 1.276,07 

SERVEI MANTENIMENT 41515393W ALMENDROS ADROVER JUAN 3421 22799 1 726,00 

CUSTODIA PATIS B57274698 INSTEC ESPORT SL 3233 22799 1 1.588,13 

SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 4.347,00 

SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2313 22799 1 2.079,00 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 138,73 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 228,66 

PRODUCTES B07126550 LICORS MOYA 1890 SL 2313 22105 1 44,82 

PRODUCTES B21761184 FORN CAN SARASATE 2313 22105 1 399,52 

PRODUCTES NETEJA A07058084 SEGURIDAD Y LIMPIEZAS SA 2313 22110 1 155,22 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 60,72 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 320,99 

GESTIO GABINET B57347544 DIRKOM GABINET DE 4911 22799 1 1.506,45 

QUOTA GEN RENTING A80292667 AYVENS SPAIN MOLIBITY 1321 20400 1 567,36 

ANALISIS DIVERSOS F09681925 ANALISIS QUIMICS I 2313 22799 1 776,01 

REVISIONS ENLLUMENAT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 3.366,23 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 126,19 

PRODUCTES PER CUINAR B07126550 LICORS MOYA 1890 SL 2313 22105 1 37,36 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 2.264,04 

MANTENIMENT A57675589 ELECTRO HIDRAULICA 1650 21301 1 4.193,41 

FACTURACIO A82018474 TELEFONICA DE ESPAÑA SA 9201 22200 1 276,19 

HONORARIS ARQUITECTA 37335941H MIQUEL VICENS PETRA 1511 22799 1 1.781,89 

FACTURACIO A82018474 TELEFONICA DE ESPAÑA SA 9201 22200 1 2.913,40 

CONTRACTE BASIC A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 50,14 

REDACCIO INFORMES 41584482E CANTO CAMPINS CLARA 1511 22799 1 3.049,20 

CONTRACTE EMPRESES A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 78,38 

PRODUCTES B07849177 CONSERVAS ROSSELLO SL 2313 22105 1 459,34 

CONTRACTE INTERNET A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 36,30 

PLA CORPORATIU A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 51,65 

PLA CORPORATIU A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 1.449,45 

GESTIO ESC POU SA B07411598 ENEQUIP SERVEIS 3232 22799 2 3.664,86 

CUSTODIA PATIS B57274698 INSTEC ESPORT SL 3233 22799 1 1.588,13 

ASSESSORAMENT B07465297 MIGUEL MARTORELL 9201 22799 2 1.852,51 

REPARACIO MOBILS A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 29,04 

QUOTA MAR RENTING B85127629 GRENKE RENT SL 9201 20300 1 158,12 

SERVEIS MEDICS 01875152P CLARO PELAEZ DARIEL 2313 22799 1 2.000,00 

PRODUCTES B65694226 COALIMENT MALLORCA SL 2313 22105 1 30,91 
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PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 329,70 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 60,72 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 59,90 

PRODUCTES NETEJA 18225245E DALMAU JULIA SEBASTIA 2313 22110 1 1.783,21 

PRODUCTES B07406861 FRUITCAP SL 2313 22105 1 2.186,76 

PRODUCTES A07174709 CARNICAS SUÑER SA 2313 22105 1 1.963,17 

SUBMINISTRAMENTS B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2313 22199 1 182,26 

PRODUCTES B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2313 22105 1 1.011,50 

SUBMINISTRAMENT B57927899 TRES GLOPS SL 9201 22101 1 775,31 

REPARACIO MOBILS A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 29,04 

REPARACIO MOBILS A78923125 TELEFONICA MOVILES 9201 22200 1 29,04 

SERVEIS GESTIO RADIO 41520175T CALDENTEY VIVES 4912 22799 1 866,20 

QUOTA MARÇ RENTING A81440786 SIEMENS RENTING SAU 9201 20300 1 138,42 

PRODUCTES B57181299 CAMP ROIG PANIFICACIONS 2313 22105 1 244,72 

QUOTA N25 RENITNG A81440786 SIEMENS RENTING SAU 9201 20300 1 252,62 

MATERIAL OFICINA A07295918 SISTEMAS DE OFICINA D'ES 9201 22000 1 1.695,51 

SERVEI ALARMES EDIF A07044530 TRANSPORTES BLINDADOS SA 2314 22701 1 686,89 

ASSESSORAMENT B57342206 MARCOM ABOGADOS Y 9201 22799 2 1.815,00 

QUOTA N57 RENTING A58662081 CAIXABANK EQUIPMENT 9201 20300 1 114,95 

FEINES MANTENIMENT 78207982R ESPINOSA PASTOR RAFAEL  3233 22799 1 299,48 

SERVEI TELEFON A63102149 GAMMA OPERADORA DE 9201 22200 1 117,76 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 84,45 

ASSEGURANÇA A28013050 CASER CIA DE SEGUROS Y 9201 22400 1 14.970,78 

PRODUCTES B21761184 FORN CAN SARASATE 2313 22105 1 171,05 

PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2313 22105 1 173,95 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 303,48 

PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2313 22105 1 454,18 

    Total       156.766,17 

>> 
  
La regidora d’UIA-MÉS per Mallorca, Sra. Pastor, demana que regularitzin aquestes factures i 
manifesta que s’abstendran. 
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova amb 9 vots favorables del PSOE (5), El PI–
Proposta per les Illes Balears (2) i el PP (2) i 1 abstenció d’UIA-MÉS per Mallorca (1). 
 
 
5. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de febrer de 2026 
 
En compliment del que disposa l’article 42 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, de 28 de novembre de 1986 (ROF), el secretari dona compte dels decrets 
de Batlia dictats en el mes de febrer de 2026, que van des del núm. 2026/109 al núm. 2026/286. 

 
 

6. Precs i preguntes 
 
El secretari fa constar que no s’ha presentat cap prec ni pregunta per part de cap grup municipal.  



 10

 
 
Atès que no hi més assumptes a tractar, el batle aixeca la sessió a les 18.06 h, de la qual, com a 
secretari, estenc aquesta acta. 
 
        Vist i plau 
El secretari       El batle 
 
Antoni Payeras Beltrán       Manuel Galán Massanet  
 
 


