25 \JUNTAMENT CARTA

Diligéncia per fer constar que aquesta acta va ser
aprovada en la sessi6 ordinaria del Ple de 30 de marg de
2026.

Antoni Payeras Beltran, secretari de ’Ajuntament d’Arta

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

Identificacio6 de la sessio
Caracter: ordinari

NUm. de sessio: 2

Data: 23 de febrer de 2026
Hora de comencament: 18.10 h
Hora de finalitzacid: 20.47 h

Lloc: sala de sessions de ’Ajuntament d’Arta

Hi assisteixen:

Manuel Galan Massanet, batle

Maria Bel Llinas Pastor, regidora

Maria Isabel Nieto Sepulveda, regidora
Estefania Laiz Sanso, regidora

Maria Paula Ginard Vilchez, regidora
Maria Antonia Sureda Marti, regidora
Manuel Rocha Barrientos, regidor
Immaculada Moreno Mayal, regidora [*]
Maria Pastor Gelabert, regidora

Jordi Cabrer Flaquer, regidor

Juan Lliteras Espinosa, regidor
Andreu Casellas Cabrer, regidor

Antoni Payeras Beltran, secretari
No hi assisteix:

Antonio Bonet Company, regidor

Ordre del dia

1. Aprovacid, si s’escau, de 'acta de la sessid de 26 de gener de 2026.

2. Exp.2026/312. Aprovacio, si s’escau, de la proposta per a la modificacié de la plantilla de personal.
3. Exp. 2026/312. Aprovacio, si s’escau, de la creacié de la fitxa de la relacié de llocs de feina de
personal laboral, dinamitzador/a sociocultural, del nivell 3.

4. Exp. 2026/216. Aprovacio, si s’escau, de 'acord de modificacid de les fitxes d’auxiliar de clinica i
de treballadors/ores familiars a fi de modificar el complement de destinacio.

5. Exp. 2025/5398. Aprovacio, si s’escau, de la modificacié del Pla estratégic de subvencions 2026.
6. Exp. 2024/5432. Aprovacio, si s’escau, de I'aprovacié de la relacié de béns i drets afectats pel
procediment d’expropiacio forcosa per a I’execucié del Punt Verd de la Colonia de Sant Pere.

7. Exp. 2024/5431. Aprovacio, si s’escau, de 'aprovacid de la relacié de béns i drets afectats pel
procediment d’expropiacio forgosa per a ’execucié de ’lampliacié de ’EDAR de la Colonia de Sant

Pere.




8. Exp. 2026/721. Aprovacio, si s’escau, de la posada a disposicié per a Us educatiu, a favor de la
Conselleria d’Educacié i Universitats del Govern de les Illes Balears, a partir d’1 de setembre de 2026,
de les instal-lacions que ocupa ’El Estrella de Mar.

9. Exp. 2026/146. Aprovacio, si s’escau, de I'expedient de reconeixement extrajudicial de crédits de
febrer de 2026 (OFIS 2026).

10. Exp. 2025/6145. Aprovacio, si s’escau, de la proposta d’inversions financerament sostenibles a
executar durant ’exercici de 2025 amb carrec al superavit de ’exercici de 2024.

11. Exp. 2025/5381. Aprovacid inicial, si s’escau, de la modificacié de la base d’execucié num. 31.1
del pressupost municipal per a I’lany 2026.

12. Exp. 2026/745. Aprovacio, si s’escau, de la Mocié que presenta el grup municipal d’UIA-Més per
Mallorca en defensa de [’Us de la toponimia propia i oficial i de la llengua catalana en la nova ruta
senderista Ruta del Llevant GR 226.

13. Exp. 2026/746. Aprovacio, si s’escau, de la Mocid que presenta el grup municipal d’UIA-Més per
Mallorcaen suportalaILP peralacreacié del Sistema Balear de Complement a les pensions inferiors
al SMI.

14. Exp. 2026/752. Aprovacio, si s’escau, de la Mocid que presenten els grups municipals d’UIA-Més
per Mallorca, PSOE i El PI-Proposta per les Illes Balears en suport del sector primari i en defensa de
la pagesia de Mallorca.

15. Exp. 2026/753. Aprovacio, si s’escau, de la Mocid que presenten els grups municipals del PSOE i
El PI-Proposta per les Illes Balears sobre la peticié d’un mecanisme estable de finangcament del
servei de salvament i socorrisme a les platges del municipi d’Arta.

16. Exp. 2026/754. Aprovacio, si s’escau, de la Mocid que presenten els grups municipals del PSOE i
UIA-MES per Mallorca sobre la declaracié del municipi d’Arta com a zona de mercat residencial
tensada.

17. Exp. 2026/772. Aprovacio, si s’escau, de la Mocio que presenta el grup municipal d’El PI-Proposta
per les Illes Balears per a l'increment d’efectius de les forces i cossos de seguretat a les Illes Balears.
18. Exp. 2026/925. Aprovacio, si s’escau, de la Mocio que presenta el grup municipal del PP envers el
Dia Internacional de la Dona, 8 de marg.

19. Exp. 2026/929. Aprovacid, si s’escau, de la Mocié que presenta el grup municipal del PP perinstar
el Govern d’Espanya a complir les seves obligacions en materia de seguretat ciutadana a les Illes
Balears.

20. Informacid de les resolucions de Batlia corresponents al mes de gener de 2026.

21. Precsi preguntes.

Desenvolupament de la sessi6

El batle obre la sessid i, una vegada comprovada U’existencia de quorum, es dona inici a la sessio,
amb l'ordre del dia establert.

Abans d’iniciar el tractament dels assumptes inclosos en 'ordre del dia, es llegeix el manifest del Dia
Mundial contra el Cancer, que queda incorporat a l’acta:

<<Aquest dia va comencar com qualsevol altre. L’agenda de la jornada estava plena d’activitats, el calendari apuntava
plans per a les proximes setmanes i mesos. La familia requeria ’atencié amb diverses necessitats i al cap hi havia diverses
responsabilitats laborals. Pero, llavors, sense demanar permis, tot es va frenar. Tot va canviar. Les prioritats es van donar
la volta per un grapat de paraules. Unes paraules que han escoltat avui prop de 800 persones al nostre pais, que han rebut
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un diagnostic d’un cancer. Escoltar aquestes paraules no estava en les previsions d’aquestes persones, no desitjaven
escolar-les, no comptaven amb aquesta circumstancia i, no obstant aixo, els ha canviat la vida.

A partir d’aquest moment, el temps es mesurara i viura de manera diferent. A partir d’aquest grapat de paraules, els plans
en l’agenda seran uns altres, tindran una altra importancia i també un altre valor. Inclouran un altre tipus de cites.

No se’ls oblidara el que tenien previst fer aquell mati quan van escoltar la paraula cancer, amb quina idea varen anar a
la consulta, qué els va passar pel cap quan sentien el que no volien. No s’oblidaran gairebé de cap detall, perqué a partir
d’aqui els sabors de la vida es degustaran de manera diferent, les [lagrimes potser apunten més sovint. Viuran moments
durs, s’adaptaran com puguin a les noves circumstancies, tindran pors i canviaran moltes coses en les seves vides.

Després d’aixecar-se d’aquella cadira, després d’un diagnostic, que a vegades costa comprendre, venen situacions com la
negacid, la incomprensid, la por o la incertesa. El cancer sol implicar processos prolongats, decisions complexes i un
impacte que transcendeix |'estrictament biomedic, afectant la vida personal, familiar, social i laboral. La incertesa, el
desgast emocionalila necessitat de suports multiples formen part d’aquestes trajectories. Per aquest motiu, els pacients
i familiars reclamen una atencié oncologica més humana i integral.

Per a parlar d’humanitzaci6 és important entendre que el cancer, per a cada pacient, i el seu entorn, es Unic, es el seu
tumor, i es tradueix en unes necessitats concretes.

Esimportant entendre que el cancer té conseqliéncies i implicacions en la salut, perd també en aspectes socials, familiars,
Laborals, econdmics, emocionats i que cada pacient necessita personalitzar també I'atenci6é a cadascuna d’aquestes
necessitats, Humanitzar I'atenci6 implica situar a la persona en el centre del sistema, no sols des d’una perspectiva
relacional o ética, sind també com un element amb impacte directe en la salut, en els resultats clinics i en 'experiéncia del
procés assistencial.

Escoltar la veu del pacient ha de ser una prioritat per a, en primer lloc, entendre i comprendre, pero, també, per a
acompanyar i adaptar I’atencié a les necessitats de cada pacient i el seu entorn.

L’atencié integral al pacient, la participacié i autonomia de les persones amb cancer, generar nous espais
assistencials i fomentar el benestar i la formacié dels professionals sanitaris han de ser els eixos d’actuacid i
desenvolupament d’un nou model d’atencié més humanaii integral.

. Contribuim a integrar el benestar psicologic i social com un dret estructurat, inseparable de la cura clinica al
llarg de tot el procés assistencial, des del diagnostico fins a la supervivéncia o les cures al final de la vida,

. Contribuim a garantir el dret de cada persona a comprendre la seva situacid, prendre decisions informades
sobre la seva salut i participar en el sistema que l'atén.

. Contribuim a millorar tots aquells elements que determinen profundament ’experiéncia de les persones, els
temps, els circuits, la burocracia, la intimitat o els espais assistencials.

Una atencid integrat i més humana suposa escoltar a qui millor coneix el cancer, és a dir, les persones amb cancer i el. seu
entorn. Ells ho enfronten, ells conviuen amb la malaltia. Escoltar el pacient, perd també, saber explicar perqué la persona
amb cancer entengui la seva situacié a cada moment i pugui prendre decisions de manera conjunta amb els professionals,
Humanitzar també és fer costat als qui cuiden, cuidar als cuidadors, perqué el seu benestar és també el benestar de La
persona amb cancer.

Aquest 4 de febrer, Dia Mundial Contra el Cancer, és una oportunitat per a posar en valor ’escolta amb la finalitat
d’adaptar l'atenci6é a cada persona amb cancer i les seves necessitats, Per a aconseguir un compromis comu perqué
s’escolti la veu de cada pacient.

Aquest 4 de febrer és una oportunitat per a minorar ets obstacles que els pacients troben en el seu procés contra el
cancer a través d’una xarxa compacta i personalitzada d’atencid, suport i més serveis a pacients i familiars que responguin

a les seves necessitats.

Aquest 4 de febrer és una oportunitat per a millorar els entorns assistencials dels pacients.



Aquest 4 de febrer és una oportunitat per a aconseguir el compromis de tots, per una atencié integral i més humana
enfront del major repte sociosanitari que tenim com a societat: el cancer.>>

1. Aprovacio, si s’escau, de ’acta de la sessio de 26 de gener de 2026

Ates que els regidors han revisat 'esborrany de l’acta que se’ls va enviar, els reunits acorden, per
unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i dotze els assistents, aprovar
Pacta de la sessio6 de 26 de gener de 2026.

2. Exp. 2026/312. Aprovacio, si s’escau, de la proposta per a la modificacio de la plantilla de
personal

Laregidora d’Interiori Funcié Publica, Sra. Llinas, explica ’lassumpteiindica que guarda relacié amb
el punt 3. Manifesta que la proposta pretén consolidar el Servei de Joventut:

<<Antecedents:
1.Vist Uinforme justificatiu del Batle i la regidora de Funci6 Publica, segons el qual:

“A dia d’avui aquest Ajuntament no compta amb un dinamitzador sociocultural que realitzi les funcions de coordinacié del
funcionament i de les activitats del Centre Jove, aixi com organitzacié d’activitats lidiques per als joves del municipi,
difusié d’informacié de tot tipus per a aquest col-lectiu (ofertes de feina, campaments, xarxes socials, etc.) i coordinacié
amb els centres educatius del municipi. Per tant, es fa imprescindible la creacié d’una placa de personal funcionari,
dinamitzador sociocultural, del grup C, subgrup C1, que realitzi les funcions abans indicades, amb el codi DINASOCCUL2.

Per a la seva creacid es proposa, a canvi, lamortitzaci6 de la plaga DIRACTTEMLLI1, de Director/a de temps lliure, personal
laboral, del nivell 4 (C2), i una de les places d’ordenanca del teatre, personal laboral, del nivell 5 (AP), en concret la
ORDTEATRE2.

Forma de provisio

Es proposa el concurs oposicié pel torn lliure com a forma de provisié de la nova plaga. Es sol-licita al departament de
recursos humans la tramitaci6 dels corresponents expedients per a la tramitacié de les modificacions proposades, i dels
pertinents informes juridics i economics sobre el compliment dels requisits legals i Uexisténcia de pressupost”.

2. Vist Uinforme juridic del TAG de Recursos Humans de I’Ajuntament d’Arta, segons el qual:

“La modificacié de la plantilla, consistent en la creacié d’una placa de de dinamitzador sociocultural (DINASOCCUL2)
mitjancant I'amortitzaci6 de les places DIRACTTEMLLIL (Director/a de temps lliure) i ORDTEATRE2 (ordenanga del Teatre),
s’ajusta a la llei, sempre i quan la contractacié d’una persona per a ocupar aquesta nova plaga no superi els vuit mesos
durant l'any 2026.

Aquesta modificacié de plantilla s’ha de tramitar de la seglient forma:

-S’ha de dur a la Mesa General de Negociacid.

-Necessita informe favorable de fiscalitzacié emes per la Interventora.

-S’ha d’aprovar pel Ple municipal la seva aprovaci6 inicial.

-S’ha de publicar durant quinze dies habils en el BOIB.

-En cas de no haver-hi al-legacions s’entendra aprovada la modificaci6 definitivament, i en cas que n’hi hagi el Ple disposara
d’un mes per a resoldre-les”.
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3. Vist que la present modificacié va ser aprovada a la Mesa General de Negociaci6 de dia 3 de febrer de 2026.
4. Vist informe de fiscalitzacié emes per la Intervenci6 d’aquest Ajuntament.
Fonaments de dret:

- Larticle 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Larticle 126 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

Es proposa l'adopcié de l'acord segiient:
Primer. Aprovar inicialment la modificaci6 de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament de la segiient forma:
Amortitzacié de dues places de personal laboral: la placa DIRACTTEMLLI1, Director/a de temps lliure, personal laboral, del

nivell 4 (C2), fitxa RLT Id: 61; i una de les dues places d’ordenanca del teatre, personal laboral, del nivell 5 (AP), en concret
la ORDTEATRE2, fitxa RLT Id: 71.

PERSONAL LABORAL EQUIV. NUM. SITUACIO Ccb
GRUP/SUBGRUP

DIRECTOR/A DE TEMPS LLIURE | NIVELL 4 (EQUIV C2) 1 \Y 16

ORDENANCA TEATRE NIVELL 5 (EQUIV AP) 1 v 14

Creaci6 d’una placa de personal laboral, Dinamitzador Sociocultural, Nivell 3 (equiparacié a C1 dels funcionaris), amb
codi DINASOCCUL2 (fitxa RLT Id: 123)

PERSONAL LABORAL EQUIV. GRUP/SUBGRUP NUM. SITUACIO Ccb

DINAMITZADOR/A NIVELL 3 (EQUIV C1) 1 v 18
SOCIOCULTURAL

Segon. Sotmetre el present acord a informacid publica per un termini de quinze dies mitjangant anunci en el Butlleti Oficial
de les llles Balears. Durant aquest termini les persones interessades podran examinar Uexpedient i presentar les
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al-legacions, s’entendra elevat a
definitiu aquest acord d’aprovacié inicial i entrara en vigor una vegada s’hagi complert allo que disposa larticle 112.3 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Regim Local, i també larticle 169 del Text Refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).
3. Exp. 2026/312. Aprovacio, si s’escau, de la creacio de la fitxa de la relaci6 de llocs de feina de

personal laboral, dinamitzador/a sociocultural, del nivell 3

La regidora d’Interior i Funcid Plblica, Sra. Llinas, explica ’assumpte i llegeix les funcions de la fitxa:

<<Antecedents



Primer. Vist que el Ple d’aquest Ajuntament ha aprovat la modificaci6 de la plantilla de personal, amb lamortitzacié d’una
placa de Director/a de Temps Lliure i una altra d’Ordenanca del teatre, aixi com la creacié d’una placa de personal laboral,
Dinamitzador/a Sociocultural, del Nivell 3.

Segon. Vist 'informe juridic emés pel técnic d’administracié general del departament de Recursos Humans, segons el qual:

“Pel que fa a la fitxa de la RLT proposada per a la nova plaga de dinamitzador/a sociocultural, personal laboral del nivell 3,
també compleix amb els requeriments legals, i la seva tramitacié requereix:

- S’ha de dur a la Mesa General de Negociacid.

-Necessita informe favorable de fiscalitzacié emes per la Interventora.
-S’ha d’aprovar pel Ple municipal.

-S’ha de publicar durant quinze dies habils en el BOIB”.

Tercer. Vist Uinforme favorable de Fiscalitzacié.

Quart. Vist que aquesta proposta va ser aprovada a la Mesa General de Negociacié d’aquest Ajuntament celebrada en data
3 de febrer de 2026.

Cinqué. Vist que tant l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local com larticle 126.4
del text refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Real Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, estableixen l'obligacié de les entitats locals de formar la relacié de tots els llocs de feina existents en la seva
organitzacio.

Per aixo, es proposa al Ple de ’Ajuntament d’Arta que adopti els segiients,
ACORDS:

1.Aprovar la creacid de la fitxa de Dinamitzador/a Sociocultural, personal laboral del Nivell 3, de la RLT, de forma que
quedara redactada de la segiient forma:

FITXAID: 123 (DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL DEL NIVELL 3)

Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacid del lloc de treball:
DINBAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL

Dependencia jerarquica:
Regidor/a de Joventut

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials i culturals

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[rram general de[Tram especific al[Tram especial[Tipus de[Forma de Provisi6 Mobilitat
Dotacio . ' Grup
CD categoria lloc detreball  |no consolidablefloc (7) (@8) (9) 10)
professional (4) 5) (6)
IC1 (Nivell
1 18 391,85 € 02,05 € N CO R €]
laborals)

Funcions de la categoria professional (4):

Fomentar la participacio juvenil i donar suport a entitats i grups juvenils

Dissenyar, organitzar i dinamitzar activitats i espais dirigits a la gent jove del municipi.

Informar i orientar la gent jove sobre els recursos, serveis i programes municipals i supramunicipals.
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Dinamitzar espais juvenils i promoure |’s educatiu i social del temps lliure

Impulsar els projectes que li encomani el seu superior

Col-laborar amb altres serveis municipals en la dinamitzaci6 sociocultural del poble

Fer estudis, emetre informes i preparar la documentacié necessaria d’expedients de la seva area.

Qualsevol altra funcié analoga o relacionada amb es funcions anteriors que li sigui encomanada.

Funcions especifiques del lloc de treball (5): Inclou disponibilitat en caps de setmana per necessitat del servei.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
-Estar en possessié del permis de conduir B

-Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a ’any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci6 aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintetica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacid
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacid segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucid resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de [’Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.




(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions pUbliques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de ’Ajuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacid
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l'establert dins el personal de l'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025

2. Publicar aquest acord en el BOIB.

3. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).

4, Exp. 2026/216. Aprovacio, si s’escau, de ’acord de modificacié de les fitxes d’auxiliar de
clinica i de treballadors/ores familiars a fi de modificar el complement de destinacié

La regidora d’Interior i Funcid Pdblica, Sra. Llinas, explica ’assumpte i llegeix les funcions de la fitxa:

<<Antecedents

Primer. Vist que la batlia de la Corporacié va comanar als serveis juridics del departament de recursos humans d’aquest
Ajuntament un informe juridic respecte de la possible adaptacié del complement de desti dels auxiliars de clinica, del nivell
4 dels laborals (grup C2), a la Disposicié Transitoria Sisena del Reial Decret Llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents per a l'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia en materia de servei pablic
dejusticia, funci6 publica, régim local i mecenatge.

Segon. Vist que a la Mesa General der Negociacié de data 3 de febrer de 2026 es va aprovar per unanimitat estendre aquesta
adaptacid, del complement de desti 14 al 16, a les treballadores familiars, també del nivell 4 dels laborals (grup C2).

Tercer. Vist 'informe juridic del TAG de recursos humans de data 3 de febrer de 2026, segons el qual:

“Es necessari adaptar el complement de desti dels auxiliars de clinica i dels treballadors familiars, del nivell 4 (C2), al Reial
decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a I'execucié del Pla de Recuperacid,
Transformacid i Resiliéncia en mateéria de servei public de justicia, funcid publica, regim local i mecenatge, ja que aquesta
norma fixa una nova forquilla en la qual s’ha de moure el CD del grup C2, equiparable al nivell 4 del personal laboral.

Vist que amb la valoracié que es va fer en el seu dia dels llocs de treball d’auxiliar de clinica i de treballador familiar es va
fixar el seu CD a la meitat de la forquilla existent en aquell moment, és necessari adaptar aquest CD a fi que segueixi estant
a la meitat de la forquilla vigent a dia d’avui, de forma que és imprescindible modificar aquest CD, de 14 a 16. D’acord amb
allo que s’ha exposat en el present informe no és necessaria una nova valoracié dels llocs de feina d’auxiliar de clinica i de
treballador familiar per a dur a terme la modificaci6 del CD.

La tramitacié d’aquesta modificaci6 s’ha de dur a terme com una modificacié de la Relacié de Llocs de Feina i, per tant, hi
ha d’haver una proposta de batlia, negociaci6 col-lectiva, informe favorable d’intervencid, informe de Secretaria i acord
del Ple”.
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Quart. Vist I'informe favorable de Secretaria i Intervencid, segons el qual:

“Tal i com s’ha esmentat al llarg de l'informe des de secretaria i intervencié cal informar favorablement la modificacié
pretesa sempre que es sigui el procediment establert per a la seva aprovacio tal i com s’ha indicat al cos del present
informe.

Pel que respecta al fons de 'assumpte (pujada dels CD), es considera que consta degudament justificada la modificacié a
informe emes pel cap de RRHH”.

Cinqué. Vist que a modificar el complement de desti dels auxiliars de clinica i els treballadors familiars és necessari
modificar les respectives fitxes de la Relacié de Llocs de Feina.

Fonaments de Dret

-Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de PEmpleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
-Text refés de la Llei de ’Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

-Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d’Administracié Local.
- Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 'execuci6 del Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliéncia en mateéria de servei pablic de justicia, funcié pablica, régim local i mecenatge.

Per aixo, es proposa al Ple de ’Ajuntament d’Arta que adopti els segiients

ACORDS:

Primer. Aprovar la modificacié del complement de desti dels llocs de treball d’auxiliars de clinica i de treballadors
familiars, de forma que passi de 14 a 16.

Segon. Aprovar la modificacié de la fitxa de la Relaci6é de Llocs de Feina corresponent als Auxiliars de Clinica de la
Residéncia, de la seglient forma:

ALLA ON DIU
FITXA ID: 32 (AUXILIAR DE CLiNICA DE LA RESIDENCIA)

Ajuntament d’Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball
Denominacié de! lloc de treball: .

AUXILIAR DE CLINICA DE LA RESIDENCIA

Dependencia jerarquica:

Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[rram general de[Tram especific al[fram especial[Tipus de[Forma de Provisi6 Mobilitat
Dotacio . ' Grup
CD categoria lloc detreball  |no consolidablefloc (7) (@8) (9) 10)
professional (4) |5) (6)
14 14 339,52 € 131,16 € N co |AR C2

Funcions de la categoria professional (4):

Funcions d’atencid a les persones usuaries, tasques auxiliars d’infermeria que no requereixen titulacié d’infermeria, i en general
funcions d’assisténcia i suport del personal usuari; i qualsevol altra tasca similar o connexa que li encomani la direccio.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Inclou tasques que comporten perillositat. Jornada a torns, incloent festius i caps de setmana.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Titol especific en cures auxiliars d’infermeria o equivalent




(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’'any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacié.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que s6n exigéncies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigencies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
s6n enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de l'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demeérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions pUbliques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris pablics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025
HA DE DIR:

FITXA ID: 32 (AUXILIAR DE CLiNICA DE LA RESIDENCIA)

Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
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AUXILIAR DE CLINICA DE LA RESIDENCIA

Dependéncia jerarquica:
Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[rram general de[Tram especific al[fram especial[Tipus de[Forma de Provisi6 Mobilitat
Dotacid ) ' Grup
CD categoria llocdetreball  |ho consolidablefloc (7) |(8) (9) (10)
professional (4) |5) (6)
14 16 339,52 € 131,16 € N co |AR C2

Funcions de la categoria professional (4):
Funcions d’atenci6 a les persones usuaries, tasques auxiliars d’infermeria que no requereixen titulacié d’infermeria, i en general
funcions d’assisténcia i suport del personal usuari; i qualsevol altra tasca similar o connexa que li encomani la direccié.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Inclou tasques que comporten perillositat. Jornada a torns, incloent festius i caps de setmana.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Titol especific en cures auxiliars d’infermeria o equivalent

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a ’any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci6 aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintetica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacid
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacid segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de [’Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.
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(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions pUbliques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de ’Ajuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacid
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l'establert dins el personal de l'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025

Tercer. Aprovar la modificacié de la fitxa de la Relacié de Llocs de Feina corresponent als Auxiliars de Clinica del Centre de
Dia i SAD, de la segilient forma:

ALLA ON DIU

FITXA ID: 46 (AUXILIAR DE CLiNICA DEL CENTRE DE DIA | SAD)

Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
AUXILIAR DE CLiNICA DEL CENTRE DE DIA | SAD

Dependencia jerarquica:
Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[Tram general de|Tram especific alTram especial[Tipus de[Forma de Provisid Mobilitat
Dotacio ) ! Grup
CD categoria profes-lloc detreball  |no consolidablefloc (7) |(8) (9) (10)
sional (4) (5) (6)
1 14 339,52 € 48,05 € N co |AR IC2

Funcions de la categoria professional (4):
Funcions d’atencid a les persones usuaries, tasques auxiliars d’infermeria que no requereixen titulacié d’infermeria, i en general
funcions d’assistencia i suport del personal usuari; i qualsevol altra tasca similar o connexa que li encomani la direccié.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Inclou tasques que comporten perillositat.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Titol especific en cures auxiliars d’infermeria o equivalent

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de l'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacié.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
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continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintetica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacid
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
s6n enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacid segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucid resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de [’Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025
HA DE DIR:

FITXA ID: 46 (AUXILIAR DE CLiNICA DEL CENTRE DE DIA | SAD)
Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacié del lloc de treball:

AUXILIAR DE CLiNICA DEL CENTRE DE DIA | SAD
Dependencia jerarquica:

Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

Complement Especific mensual (3)

D .. [Nivell de[rram general de[Tram especific al[fram especial[Tipus de[Forma de Provisi6 Mobilitat
otacio . ' Grup
CD categoria lloc detreball  |no consolidablefloc (7) (@8) (9) 10)
professional (4) 5) (6)
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1 16 B39,52€ ks,05 € N |co AR kc2

Funcions de la categoria professional (4):
Funcions d’atencid a les persones usuaries, tasques auxiliars d’infermeria que no requereixen titulacié d’infermeria, i en general
funcions d’assistencia i suport del personal usuari; i qualsevol altra tasca similar o connexa que li encomani la direccié.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Inclou tasques que comporten perillositat.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Titol especific en cures auxiliars d’infermeria o equivalent

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de l'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals, corresponent a l'any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislaci6 aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacié.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que s6n exigéncies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintetica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacid
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigencies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de l'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demeérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
UAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de ’Ajuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de PEmpleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.
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(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025

Quart. Aprovar la modificacio de la fitxa de la Relaci6 de Llocs de Feina corresponent als treballadors familiars del Centre
de Dia i SAD, de la segiient forma:

ALLA ON DIU:
FITXA ID:43 (TREBALLADOR/A FAMILIAR DEL CENTRE DIA | SAD)

Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball
Denominacid del lloc de treball:

TREBALLADOR/A FAMILIAR DEL CENTRE DE DIA | SAD

Dependencia jerarquica:

Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencio Geriatrica

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[Tram general de|Tram especific allTram especial[Tipus de[Forma de Provisid Mobilitat
Dotacio ) ! Grup
CD categoria lloc detreball  |no consolidablefloc (7) (@8) (9) 10)
professional (4) |5) (6)
5 14 339,52 € 48,05 € N co |AR IC2

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza funcions d’assistencia, atencié a la persona i suport familiar als domicilis particulars i al Centre de Dia, i altres funcions
similars o connexes que el seu superior jerarquic li pugui encomanar.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Inclou tasques que comporten perillositat

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Article 17 decret 86/2010 o la que resulti vigent en cada moment

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de l'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’'any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacié.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que s6n exigéncies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigencies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
son enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribuci6 resultant és NO
consolidable.

15



(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de 'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demeérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions plbliques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris pablics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025
HA DE DIR:

FITXA ID:43 (TREBALLADOR/A FAMILIAR DEL CENTRE DIA | SAD)

Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
TREBALLADOR/A FAMILIAR DEL CENTRE DE DIA | SAD

Dependéncia jerarquica:
Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencio Geriatrica

Complement Especific mensual (3)
.. [Nivell de[Tram general de|Tram especific alTram especial[Tipus de[Forma de Provisid Mobilitat
Dotacio ) ! Grup
CD categoria profes-[locdetreball o consolidablefloc (7) [8) (9) (10)
sional (4) (5) (6)
5 16 339,52 € 48,05 € N co |AR IC2

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza funcions d’assisténcia, atenci6 a la persona i suport familiar als domicilis particulars i al Centre de Dia, i altres funcions
similars o connexes que el seu superior jerarquic li pugui encomanar.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Inclou tasques que comporten perillositat

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:
Article 17 decret 86/2010 o la que resulti vigent en cada moment

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.
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(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a ’any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacid.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
s6n enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de 'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris pablics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025
Cinqué. Publicar aquest acord en el BOIB.

Sisé. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans a Intervencid i a la representacié sindical.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).
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5. Exp. 2025/5398. Aprovacio, si s’escau, de la modificacié del Pla estratégic de subvencions
2026

El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta i la modificacié i comenta que es tracta
d’incloure una subvencid per organitzar unes actuacions esportives:

<<Vist que, amb data 12 de febrer, s’ha detectat la necessitat de tramitar el procediment per modificar el Pla Estratégic de
Subvencions de 2026, iniciant '’expedient corresponent.

Iniciat 'expedient i informat per la secretaria de [’Ajuntament, es proposa el seglient
ACORD

PRIMER. Aprovar la modificacié del Pla Estratégic de Subvencions de 2026, en el sentit d’afegir la seglient subvencié
nominativa: Conveni amb el Club esportiu MYO Sports Club per import de 3.680,00 euros, amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 2026/01/3411/48001/05.

SEGON. Publicar el text integre del Pla a la seu electronica d’aquest Ajuntament, a ’efecte del seu general coneixement.>>

Se sotmet la proposta a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

6. Exp. 2024/5432. Aprovacio, si s’escau, de ’aprovacio de la relacié de béns i drets afectats pel
procediment d’expropiacio for¢osa per a ’execucié del Punt Verd de la Colonia de Sant Pere

El batle, Sr. Galan, explica la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<Atesa la tramitacié de I'expedient administratiu 2024/5432, per a I'adquisicié de terreny destinat al punt verd de la
Colonia de Sant Pere mitjancant expropiacio forcosa.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de 2 d’octubre de 2025, acorda:

“Primer.- Estimar necessaria la realitzaci6 de I'obra de construcci6 del nou punt verd de la Colonia de Sant Pere, actuacié
per a la qual és necessari obtenir préviament la titularitat dels terrenys on s’ha d’ubicar, tal i com es reflecteix al
planejament urbanistic general del municipi d’Arta constituit per la Revisié i adaptacié al Pla Territorial Insular de Mallorca
de les normes subsidiaries de planejament del terme municipal d’Arta, aprovades definitivament per la Comissio Insular
d’Ordenacio del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessid celebrada el dia 28 de maig de 2010 (BOIB n. 91 de data
17/06/2010 i correccié d’errors BOIB n. 94 de data 22/06/2010); i compliment de prescripcions aprovades definitivament
per la Comissié Insular d’ordenacié del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessié celebrada el dia 30 d’octubre
de 2015 (BOIB n.167 de data 12/11/2015).

Aquesta inclusi6 a les normes subsidiaries del desti d’aquesta parcel-la suposa la declaracié implicita d’utilitat publica de
les obres que es duguin a terme i la necessitat d’ocupacié dels béns, drets i interessos patrimonials legitims que siguin
necessaris, sent evident l'intereés general d’aquestes actuacions.

Segon.- Aprovar la relacid concreta, individualitzada i valorada dels béns a ocupar necessariament per a 'execuci6 de
’obra, i que s’expressen al final d’aquest Acord, de conformitat amb les previsions que per al procediment de taxacid
individual es contenen a ’article 137 de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’'urbanisme de les llles Balears (LUIB) i I’article
247 del Reglament general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears, per a l'illa de Mallorca
(RLUIBM)
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Tercer.- Sotmetre, d’acord amb la previsié de larticle 247 del RLUIBM a informaci6 publica aquesta relacié de persones
propietaries i la descripcié dels béns i drets per un termini de 20 dies, mitjangant la mitjancant la insercié d’un anunci en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears, que ha d’assenyalar I'adreca o el punt d’accés electronic corresponent de
’administracié expropiadora, en els quals es puguin consultar la relacid. Aixi mateix, la relacidé se sotmet a tramit
d’audiéncia de les persones interessades en el mateix termini.

A lefecte de ’esmena d’errors en la descripcié material i legal dels béns, qualsevol persona natural o juridica podra
compareixer al-legant quants antecedents o referéncies estimi pertinents.

RELACIO DE BENS AFECTATS

— Identificacié del propietari: Gougeon, Jean Christophe Marie, N.I.E: ****5009*

— Descripci6 de la finca: RUSTICA: Pieza de tierra, secano, sita en término de Arta, denominada La Devesa y Es Parral, que
tiene una superficie de sesenta y una areas setenta centidreas y linda al Norte con un camino; Sur, con la parcela 3 de
Barbara Genovart Massanet; al Este con la parcela 4 de la entidad Lore Line, S.L.; y al Oeste, con la carretera. Constituye la
parcela 2 del poligono 4 del catastro.

Referéncia cadastral: 07006A00400002000010

— Situacié juridica: lliure de carregues i gravamens

— Valoracid: 30.925,44€

Identificacid de la causa de I'expropiacié: implantacié d’un punt verd

Instrument de planejament 'execucié del qual dona lloc a actuacié expropiatoria: planejament urbanistic general del
municipi d’Arta constituit per la Revisi6 i adaptacid al Pla Territorial Insular de Mallorca de les normes subsidiaries de
planejament del terme municipal d’Arta, aprovades definitivament per la Comissi6 Insular d’Ordenaci6 del Territori,
Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessié celebrada el dia 28 de maig de 2010 (BOIB n. 91 de data 17/06/2010 i correcci6
d’errors BOIB n. 94 de data 22/06/2010); i compliment de prescripcions aprovades definitivament per la Comissid Insular
d’ordenacié del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessié celebrada el dia 30 d’octubre de 2015 (BOIB n.167 de
data 12/11/2015).

Parcel-la qualificada com a sistema general en sol ristic per a destinar-la a Punt Verd de la Colonia de Sant Pere. Annex 4
del document de Normativa recull la fitxa titulada PUNT VERD (COLONIA DE SANT PERE) en la qual s’indica que “Es preveu
la ubicacié d’un punt verd proper al nucli urba de la Colonia de Sant Pere perdonar servei a la zona costanera del terme
municipal.”

2. Aquest acord es notifica individualment, en data 9 d’octubre de 2025, al representant de la persona titular del bé.
3. El mateix acord es publica al BOIB niim. 135 d’11 d’octubre de 2025.

Amb el mateix contingut es publica 'edicte al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal durant el periode compres
entre el dia 7 d’octubre de 2025 i el dia 7 de novembre de 2025.

4, En el termini de la informacié publica, consten com a presentades les al-legacions seglients:

31/10/2025, RGE 8842, NIE ****5009*
04/11/2025, RGE 8930, CIF ****9450*
06/11/2025, RGE 9036, NIE ****1210*
06/11/2025, RGE 9037, NIE ****0992*
06/11/2025, RGE 9039, NIE ****2567*
06/11/2025, RGE 9040, NIE ****9871*
06/11/2025, RGE 9041, NIE ****2568*
06/11/2025, RGE 9042, NIE ****1368*
06/11/2025, RGE 9043, NIE ****3130*
06/11/2025, RGE 9044, NIE ****2566*
06/11/2025, RGE 9045, CIF ****1165*
06/11/2025, RGE 9055, NIE ****7489*
07/11/2025, RGE 9130, NIE, ****1029*
07/11/2025 RGE 9167, NIE ****4730*.
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Cal esmentar que totes les al-legacions presentades i reflectides anteriorment, excepte la presentada per la persona titular
de la parcel-la que ha de ser objecte d’expropiacid, corresponen a propietaris de parcel-les situades als voltants de
’esmentada parcel-la afectada pel " procediment d’expropiacid, si bé no estan afectats pel procediment expropiatori en
si. Es a dir, no formen part de la relacié individualitzada de béns i drets, notificada a qui consta com a Unic titular de la
finca.

Atés que és imprescindible comptar amb la titularitat d’aquests terrenys per poder dur a terme les actuacions objecte de
expedient i que a més, deriven directament de I'execucié del planejament municipal, on ja se grafia aquesta parcel-la per
aquest desti i es preveu que es pugui adquirir mitjancant expropiacié forcosa.

Considerant que aquesta previsié de les Normes Subsidiaries porta implicita la declaracié de la utilitat publica de les
obres a executar i que, per tant, també porta amb si autoritzaci6 per expropiar els béns i els drets necessaris per a la
seva realitzacio.

Tenint en compte, a més, que es tracta d’una expropiacié per raé d’urbanisme i que segons el tenor literal de l'article 67
LUIB “L’aprovacié dels plans implica la declaracié d’utilitat piblica de les obres i la necessitat d’ocupacié dels béns , els
drets i els interessos patrimonials legitims que siguin necessaris per a la seva execucid, als fins d’expropiacié o imposicié
de servituds.”

Ates l'informe juridic, amb proposta de resolucid, emés pel TAG del departament d’Urbanisme i Activitats amb data 16 de
febrer de 2026, i de conformitat amb les disposicions de la Llei d’Expropiacid For¢osa, i els concordants del seu Reglament

ES PROPOSA

Primer. Desestimar integrament les al-legacions presentades en el tramit d’informacid publica i audiéncia, per no estar
referides ni afectar a cap error o mancanca en la identificacié de la persona titular ni en la descripcié material i juridica del
bé inclos en la relacié a expropiar. Totes elles, les del propietari de la parcel:la incloses, es poden entendre com a una
oposiciod frontal a la construccid del punt verd, si be, no és el moment procedimental de plantejar-les tota vegada que
consta prevista al planejament aprovat, fa quasi fa 16 anys, la ubicacié d’aquestes instal:-lacions.

Segon. Aprovar definitivament la relacié concreta, individualitzada i inicialment valorada de béns i drets afectats per
actuacié expropiatoria del Punt Verd a la Colonia de Sant Pere, referida a la finca amb referéncia cadastral
07006A00400002000010, amb la titularitat que hi consta.

Tercer. Declarar concretada la necessitat d’ocupacié dels béns i drets inclosos a la relacié aprovada definitivament amb
Pefecte previst a ’art.247.4 del RLUIBM que és U'inici de 'expedient expropiatori i la continuacié de les actuacions amb qui
figuri com a titular de la relacié aprovada essent aquestes la de I'obertura de la pe¢a separada de just-i-preu i notificacié
altitular de la finca afectada, amb obertura del termini establert per a la presentaci6 de conformitat amb la quantia oferta
o de la presentaci6 valorada per técnic competent de la contraoferta corresponent. Cal esmentar que la xifra de valoracié
consignada a la relacié esta fonamentada en el corresponent informe técnic de valoracid incorporat a 'expedient, sense
perjudici de la posterior tramitacié de la peca separada de determinacié del just-i-preu conforme al procediment
expropiatori aplicable.

Quart. Notificar 'acord a la persona titular del bé a expropiar, amb indicacid dels recursos que procedeixin, aixi com a la
resta de persones que han presentat al-legacions.>>

La portaveu d’UIA-MES per Mallorca, Sra. Moreno, manifesta que sén passes que s’han d’anar fent i
que hi votaran a favor, pero critica que encara es trobin en aquest punt després de tants anys.

El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que fa molts anys que reclamen el punt verd, pero que no poden
votar a favor si es parla d’una expropiacié forcosa de terrenys.

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).
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7. Exp. 2024/5431. Aprovacio, si s’escau, de ’aprovacio de la relacio de béns i drets afectats pel
procediment d’expropiacio forcosa per a ’execucio de ’ampliacio de ’EDAR de la Colonia de
Sant Pere

El batle, Sr. Galan, explica la proposta que, copiada literalment, diu:

<<Atesa la tramitacié de 'expedient administratiu 2024/5431, per a l’adquisicié de terreny destinat a Pampliacié de
UEDAR de la Colonia de Sant Pere mitjancant expropiacié forcosa.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de 9 d’octubre de 2025, acorda:

“Primer.- Estimar necessaria la realitzacié de l'obra de construccié de 'ampliacié de l'estacié depuradora d’aigiies
residuals (EDAR) de la Colonia de Sant Pere, actuacid per a la qual és necessari obtenir préviament la titularitat dels
terrenys on s’ha d’ubicar aquesta ampliacié d’acord amb la previsié del planejament urbanistic municipal vigent al
municipi d’Arta, tal i com es detalla a la relacié de béns afectats.

Aquesta inclusié al planejament urbanistic vigent del desti d’aquesta parcel-la suposa la declaracié implicita d’utilitat
publica de les obres que es duguin a terme i la necessitat d’ocupacié dels bens, drets i interessos patrimonials legitims que
siguin necessaris, sent evident l'interés general d’aquestes actuacions.

Segon.- Aprovar la relacid concreta, individualitzada i valorada dels béns a ocupar necessariament per a 'execuci6 de
’obra, i que s’expressen al final d’aquest Acord, de conformitat amb les previsions que per al procediment de taxacid
individual es contenen a 'article 137 de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’'urbanisme de les Illes Balears (LUIB) i ’article
247 del Reglament general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les llles Balears, per a l'illa de Mallorca
(RLUIBM)

Tercer.- Sotmetre, d’acord amb la previsié de l’article 247 del RLUIBM a informaci6 publica aquesta relacié de persones
propietaries i la descripcio dels béns i drets per un termini de 20 dies, mitjangant la mitjangant la insercié d’un anunci en
el Butlleti Oficial de les llles Balears, que ha d’assenyalar 'adreca o el punt d’accés electronic corresponent de
Padministracié expropiant, en els quals es puguin consultar la relacid. Aixi mateix, la relacié se sotmet a tramit d’audiéncia
de les persones interessades en el mateix termini.

A lefecte de ’'esmena d’errors en la descripcié material i legal dels béns, qualsevol persona natural o juridica podra
compareixer al-legant quants antecedents o referéncies estimi pertinents.

RELACIO DE BENS AFECTATS

D’acord amb la Modificacié Puntual nimero 3 de les Normes Subsidiaries (MP3NS), la superficie destinada a lestacié
depuradora d’aiglies residuals dels nuclis costaners ha de tenir un total de 5.954 m2, ubicats en la parcel-la 317 del poligon
3d’Artaien partde la parcel-la 7 del poligon 3 d’Arta.

En referencia a la parcel-la 317 del poligon 3, es tracta d’uns terrenys que a data actual consten cedits a ABAQUA (abans
IBASAN) per part de ’Ajuntament d’Arta i que es destinen a la EDAR, actualment en funcionament. La superficie registral i
cadastral de la parcel-la 317 és de 1.500 m2.

Pel que fa a la part de la parcel:la 7 del poligon 3, es correspon amb els terrenys que correspon expropiar per ser de
titularitat privada. La superficie registral de la finca és de 12.706 m2 i és de propietat privada. Es per aquest motiu que
procedeix I'expropiacié de part de la parcel-la 7 del poligon 3. Concretament, s’ha d’expropiar la diferéncia entre la
superficie actual de PEDARi la previsié d’ampliacié per aquest Us de la MP3NS.

Aixi, la superficie que correspon expropiar és de 4.454 m2 de la parcel-la 7 del poligon 3 d’Arta. La ubicacié dels
terrenys a expropiar ha de ser contigua a la parcel-la 317 i ha de llindar per nord oest, amb el cami que uneix les nuclis de
Montferrutx i S’Estanyol; i per sud est, amb la parcel-la 8 del poligon 3 d’Arta.

Per tal d’identificar de manera concreta els terrenys que sdn objecte de U'expropiacid, s’ha realitzat un projecte de
segregacid de la parcel-la ristica pel técnic Daniel Pol Bercik, enginyer agricola, en el qual s’han mesurat i georeferenciat
tant la parcella inicial (la totalitat de la parcel-la 7 del poligon 3), com les dues parcel-les resultants de la segregacio (la
que correspon expropiar de 4.454 m2 i la restant que resulta de 8.151,32 m2)”
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Dades registrals de la finca de la qual s’ha de segregar la part a expropiar:
Tom. 2909, Llibre 158, Foli 67 Inscripcid 4
— Descripci6 registral:

“Rustica: Pieza de tierra secano, sita en termino de Arta, denominada Sa Canova o el Bartoli, de cabida después de
efectuada una segregacion de doce mil setecientos seis metros cuadrados, sin que conste la descripcién de dicho resto.
Esta finca, con la cabidainicial de dos cuarteradas tenia los siguientes linderos, Norte camino, Sur remanent de la parcel-la
ntemro dos, Este predio la Devesa mediante pared y Oeste camino”.

— Situacid juridica: sense carregues registrades
— Identificacio de les persones propietaries:

- José Maria Gelabert Vicens, DN| ****1596*
33,33333333% del ple domini

- Miguel Gelabert Vicens, DNI ****3968*
33,33333333% del ple domini

- Juan Luis Gelabert Vicens, DNI ****0561*
33,33333333% del ple domini

— Valoracié d’acord amb l'informe técnic pericial emés:
Superficie a expropiar: 21.379,20 €

Premi d’afeccid: 1.068,96 €

Total: 22.448,16 €

Identificacié de la causa de ’expropiaci6: ampliacié de l'estacié depuradora d’aiglies residuals existent a S’Estanyol -
Colonia de Sant Pere.

Instrument de planejament I'execucié del qual dona lloc a 'actuacié d’expropiacié :

Planejament urbanistic general vigent del municipi d’Arta constituit per la Revisié i adaptacié al Pla Territorial Insular de
Mallorca de les normes subsidiaries de planejament del terme municipal d’Arta, aprovades definitivament per la Comissié
Insular d’Ordenacio6 del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessid celebrada el dia 28 de maig de 2010 (BOIB num.
91 de data 17/06/2010 i correccié d’errors BOIB n. 94 de data 22/06/2010); i compliment de prescripcions aprovades
definitivament per la Comissié Insular d’ordenacié del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic, en sessi6 celebrada el dia
30 d’octubre de 2015 (BOIB n.167 de data 12/11/2015);
http://arta.cat/ajuntament/article.php?idcat=&idsubcat=&idart=167.

Aquest planejament municipal ha estat modificat per la modificacié puntual nimero 3 de les Normes subsidiaries d’Arta
(MP3NS) relativa a 'ampliacio del sistema general EDAR Colonia de Sant Pere, aprovada definitivament amb prescripcions
per la Comissio Insular d’Ordenacié del Territori i Urbanisme, en sessi6é de dia 24 de novembre de 2023 (BOIB n. 163 de
data 30/11/2023).

D’acord amb aquest planejament urbanistic municipal en vigor consta una parcel-la classificada com a sistema general en
sol rdstic per a destinar-la a 'ampliaci6 de 'estaci6é depuradora d’aigiies residuals (EDAR) de la Colonia de Sant Pere. En
concret, 'annex 4 del document de Normativa recull la fitxa titulada EDAR (COLONIA DE SANT PERE) en la qual s’indica
que “Es tracta dels terrenys destinats a I'estacié depuradora d’aigties residuals dels nucli costaners.” >>

Aquest acord es publica al BOIB nim. 140, de 23 d’octubre de 2025 per a donar compliment al tramit d’informacié puablica
tot anunciant que a l’efecte de ’esmena d’errors en la descripcidé material i legal dels béns, qualsevol persona natural o
juridics podia compareixer al-legant quants antecedents o referéncies estimas pertinents.

Igualment, es publica 'edicte al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal durant el periode compreés entre el dia 17
d’octubre de 2025 i el dia 21 de novembre de 2025.

A més, i per a major garantia, s’han cursat les notificacions individuals a les persones titulars del bé.

En el termini de la informacid publica, consta com a presentat 'escrit d’al-legacions segiient:
Registre d’entrada 2025/9252, presentat pel sr. Juan Luis Gelabert Vicens a nom propi aixi com en representacié de José
Maria Gelabert Vicens.
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Atés que és imprescindible comptar amb la titularitat d’aquests terrenys per poder dur a terme les actuacions objecte de
expedient i que a més, deriven directament de I’execucié del planejament municipal, on ja se grafia aquesta parcel-la per
aquest desti i es preveu que es pugui adquirir mitjancant expropiacié forcosa.

Considerant que aquesta previsié de les Normes Subsidiaries porta implicita la declaracié de la utilitat piblica de les obres
a executar i que, per tant, també porta amb si l'autoritzaci6 per expropiar els béns i els drets necessaris per a la seva
realitzacio.

Tenint en compte, a més, que es tracta d’una expropiacid per raé d’urbanisme i que segons el tenor literal de larticle 67
LUIB “L’aprovacié dels plans implica la declaracié d’utilitat publica de les obres i la necessitat d’ocupacié dels béns, els
drets i els interessos patrimonials legitims que siguin necessaris per a la seva execucid, als fins d’expropiacié o imposicié
de servituds.”

Atés l'informe juridic, amb proposta de resolucié, emés pel TAG del departament d’Urbanisme i Activitats amb data 16 de
febrer de 2026, i de conformitat amb les disposicions de la Llei d’Expropiacié For¢osa, i els concordants del seu Reglament

ES PROPOSA

Primer. Desestimar integrament les al-legacions presentades en el tramit d’informacié publica per no afectar a cap error
0 mancanca en la identificaci6 de la persona titular ni en la descripcié material i juridica del bé inclos en la relacid, i per
resultar I'actuacié emparada en el planejament urbanistic vigent i en la normativa expropiatoria aplicable.

Segon. Aprovar definitivament la relacié concreta, individualitzada i inicialment valorada de béns i drets afectats per
l’actuacio expropiatoria de ’lampliacié de ’EDAR de la Colonia de Sant Pere, referida a la de part de la parcel-la cadastral
7 del poligon 3,concretament, s’ha d’expropiar la diferéncia entre la superficie actual de P’EDAR i la previsié d’ampliacié
per aquest Us de la MP3NS, (la superficie que correspon expropiar és de 4.454 m2 de la parcel-la 7 del poligon 3 d’Arta),
amb la titularitat que hi consta.

Tercer. Declarar concretada la necessitat d’ocupaci6 dels béns i drets inclosos a la relacié aprovada definitivament, amb
els efectes previstos a l’art.247.4 del RLUIBM: Uinici de 'expedient expropiatori i continuacié de les actuacions amb qui
figuri com a titular de la relacié aprovada, essent aquestes la de 'obertura de la peca separada de just-i-preu i notificacid
al titular de la finca afectada, amb obertura del termini establert per a la presentaci6 de conformitat amb la quantia oferta
o de la presentaci6 valorada per técnic competent de la contraoferta corresponent. Cal esmentar que la xifra de valoracié
consignada a la relaci6 esta fonamentada en el corresponent informe técnic de valoracié incorporat a 'expedient, sense
perjudici de la posterior tramitacié de la peca separada de determinacié del just-i-preu conforme al procediment
expropiatori aplicable.

Quart. Notificar ’acord a les persones titulars del bé a expropiar, amb indicacié dels recursos que procedeixin.>>

El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu el mateix que a ’apartat anterior. Consideren que haurien d’haver
arribat a un acord.

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).

8. Exp. 2026/721. Aprovacio, si s’escau, de la posada a disposicio per a us educatiu, a favor de
la Conselleria d’Educacio i Universitats del Govern de les llles Balears, a partir d’1 de setembre
de 2026, de les instal-lacions que ocupa ’El Estrella de Mar

La regidora d’Educacid, Sra. Sureda, explica 'assumpte i indica que, des de la Conselleria, se’ls va
oferir que l'aula del centre dedicada a 1-3 se cedis a la Conselleria. Han considerat que era el
moment idoni per fer aquesta cessid, ja que finalitza el contracte vigent de totes les escoles. Han
adquirit el compromis de subrogar les persones que prestaven servei per mantenir les seves
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condicions de treball. Afegeix que, a partir d’ara, en els plecs de condicions inclouran un lot per fer
escoles d’estiu a l'aula. A continuacid, es llegeix la proposta:

<<Posar a disposicié per a Us educatiu, a favor de la Conselleria d’Educacié i Universitats, a partir de 1 de setembre de
2026, les instal-lacions que fins ara ocupa I’El Estrella de Mar, situades a l'edifici del carrer Vent del Nord s/n a la localitat
de Colonia de Sant Pere (Arta), habilitades per impartir ensenyaments de primer cicle d’educacié infantil, que inclouen
una unitat de primer cicle d’educacié infantil, aixi com I’equipament i el material necessari per a la seva posada en
funcionament (mobiliari interior i exterior, material didactic, material fungible, material de psicomotricitat, estris de cuina,
parament del servei de menjador, farmaciola, equip informatic, etc.).

Amb aquesta posada a disposicié es complementara l'oferta educativa del CEIP Rosa dels Vents, el qual podra impartir
Petapa d’educacio infantil completa.

Antecedents

1. L’El Estrella de Mar és una escola infantil de primer cicle integrada a la xarxa d’escoles infantils publiques de la comunitat
autonoma de les Illes Balears mitjangant la subscripcid, en data 5 de marg de 2021, del conveni de col-laboracid, entre
PAjuntament d’Arta i el Govern de les Illes Balears, per millorar U'oferta de places de primer cicle d’educacié infantil i les
condicions educatives de la primera infancia (d’ara endavant Conveni de xarxa).

2. Posteriorment, en data 5 de marg de 2025, es va subscriure una addenda de prorroga al conveni de xarxa ates que
ambdues parts van manifestar la voluntat de prorrogar el conveni per quatre anys addicionals, aix0 és, fins al 05/03/2029.

En aquest sentit, subsisteixen la resta de condicions que integren el conveni de col-laboracié subscrit el dia 05/03/2021
entre el Govern de les llles Balears i 'Ajuntament d’Arta per millorar I'oferta de places pibliques de primer cicle d’educacié
infantil i les condicions educatives de la primera infancia, sense perjudici de les modificacions que, si escau, puguin
derivar-se del canvi de model de gestié acordat entre les parts, tenint en compte que, mitjancant la subscripcié del
corresponent conveni especific, es va establir el régim de gratuitat del servei d’escolaritzacié basica del primer cicle
d’educacié infantil.

3. Amés a més, ’El Estrella de Mar és una escola financada amb el modul de gratuitat mitjancant la subscripcid, en data
17 de novembre de 2023, del conveni especific de col-laboracié entre 'Ajuntament d’Arta i el Govern de les Illes Balears
per establir la gratuitat del servei d’escolaritzacié basica del primer cicle d’educacié infantil (d’ara endavant Conveni de
gratuitat).

4. Reunida la comissié mixta de seguiment del conveni de xarxa amb data 3 de febrer de 2026 i valorades les opcions abans
de la data de finalitzaci6 del conveni de col-laboracid entre el Govern de les Illes Balears i ’Ajuntament d’Arta per millorar
I’oferta de places publiques de primer cicle d’educacié infantil i les condicions educatives de la primera infancia, les parts
varen posar de manifest, en el si de la comissié mixta de seguiment del conveni de xarxa, la voluntat d’avancar en la gestid
conjunta de U’El Estrella de Mar i el CEIP Rosa dels Vents, atenent les peculiaritats de

la localitat de la Colonia de Sant Pere i d’aquests dos centres i amb 'objectiu de millorar Uoferta educativa del primer cicle
d’educacié infantil.

5. En aplicaci6 de larticle 25.2 n de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i de la disposicid
addicional quinzena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, I'’Ajuntament dura a terme la conservacid,
manteniment, i vigilancia de 'edifici, de les instal-lacions de titularitat local, aixi com de les despeses de neteja, reparacié
i subministraments.

Es proposa a 'ajuntament en Ple, ’adopcid dels segiients ACORDS:

Primer

Aprovar la posada a disposici per a Us educatiu, a favor de la Conselleria d’Educacio i Universitats del Govern de les Illes

Balears, a partir de I'1 de setembre de 2026, les instal-lacions ubicades a l’edifici del carrer Vent del Nord s/n a la localitat
de Colonia de Sant Pere, propietat de I’Ajuntament d’Arta, amb una unitat de primer cicle d’educacié infantil, aixi com
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equipament i el material necessari per a la seva posada en funcionament (mobiliari interior i exterior, material didactic,
material de psicomotricitat, estris de cuina, parament del servei de menjador, farmaciola, equip informatic, etc.)

Segon

Assumir la conservacid, manteniment i vigilancia de 'edifici de titularitat local, aixi com de les despeses de neteja,
reparacio i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

Tercer

Assumir el compromis de continuar fent-se carrec del personal contractat a ’El Estrella de Mar, que sera reubicat a l’altre
centre de primer cicle d’educacié infantil gestionat per ’Ajuntament d’Arta, ’El Pou de sa Lluna, d’acord amb les
necessitats del servei i en compliment de la normativa laboral i administrativa aplicable.

Quart

Continuar amb els compromisos adquirits en el marc dels convenis de xarxa i de gratuitat, que es mantenen vigents
integrament pel que fa a ’El Pou de sa Lluna.>>

Se sotmet la proposta a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

9. Exp. 2026/146. Aprovacio, si s’escau, de I’expedient de reconeixement extrajudicial de
crédits febrer de 2026 (OFIS 2026)

Elregidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica 'assumpte:

<<Antecedents

1.Vista la Resoluci6 de la batlia de data 11 de febrer de 2026, en la qual es resolt continuar amb el procediment de
reconeixement de les obligacions mitjancant 'aprovacié d’un reconeixement extrajudicial de crédit (REC), aixi com els
informes existents a 'esmentat expedient, procedeix iniciar la tramitacié del reconeixement extrajudicial de credit
d’aquestes obligacions.

2. L’aprovacid del REC en cap cas esmena els defectes de I'expedient. La seva finalitat és Gnicament la imputacié en el
pressupost corrent de les obligacions derivades de despeses compromeses indegudament, sense perjudici de que s’hagin
d’exigir les responsabilitats corresponents per haver-se realitzat despeses sense consignacié pressupostaria i/o sense
cobertura contractual.

Fonaments de dret

Base 27 de les Bases del pressupost de I’exercici 2026.

D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, el batle proposa a la Comissié Informativa que dictamini
favorablement i elevi al ple de la Corporacié I’adopcié del segiient

ACORD:

1. Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit de les segiients obligacions:

Descripcié CIF Proveidor Aplicacié press. Import

ASSESSORAMENT B57342206 MARCOM ABOGADOS Y 2026 | 01 | 9201 | 22799 | 02 1.815,00
GESTIO ESC POU SA B07411598 ENEQUIP SERVEIS 2026 | 01 | 3232 | 22799 | 02 3.664,86
SERVEI CONNECTIVITAT A61902045 TRADIA TELECOM SA 2026 | 01 | 1611 | 22200 | 01 7.393,10
SERVET 02866001G CREU ROJA ESPANYOLA 2026 | 01 | 2316 | 22799 | 01 541,10
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NETEJA ESCOLETA B75935825 XANADU BALEAR SL 2026 | 01 | 3232 | 22799 | 01 1.043,48
SUBMINISTRAMENT | ] GOMEZ QUINTAS MANUEL 2026 | 01 | 2313 | 22199 | 01 230,94
SUBMINISTRAMENT ] GOMEZ QUINTAS MANUEL 2026 | 01 | 2313 | 22199 | 01 50,40
ASSESSORAMENT B07465297 MIGUEL MARTORELL 2026 | 01 | 9201 | 22799 | 02 1.593,62
PRODUCTES B16601387 FORN DE SA PLACA ARTA SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 466,84
PRODUCTES NETEJA A07058084 SEGURIDAD Y LIMPIEZAS SA 2026 | 01 | 2313 | 22110 | 01 572,98
PRODUCTES VARIS B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2026 | 01 | 2313 | 22199 | 01 30,93
SERVEI MANTENIMENT ] ALMENDROS ADROVER JUAN 2026 | 01 | 3421 | 22799 | 01 726,00
SERVEI TELEFON A63102149 GAMMA OPERADORA DE 2026 | 01 | 9201 | 22200 | 01 118,08
MANTENIMENT | ] CABRER SILVA JAUME 2026 | 01 | 9201 | 21900 | 01 3.509,00
PRODUCTES B95390761 CECOSA SUPERMERCADOS SL 2026 | 01 | 2314 | 22105 | 01 182,65
PRODUCTES B95390761 CECOSA SUPERMERCADOS SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 817,26
QUOTA N23 RENTING 281440786 SIEMENS RENTING SAU 2026 | 01 | 9201 | 20300 | 01 252,62
QUOTA GEN RENTING 281440786 SIEMENS RENTING SAU 2026 | 01 | 9201 | 20300 | 01 138,42
MANTENIMENT ESCOLES | ] ESPINOSA PASTOR RAFAEL 2026 | 01 | 3233 | 22799 | 01 745,90
SERVEI AJUDANT CUINA B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.511,20
SERVEI AJUDANT CUINA | B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.072,30
SERVEI AJUDANT CUINA | B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.247,86
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.024,00
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.402,00
SERVEI AJUDANT CUINA B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 3.260,40
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 1.701,00
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 756,00
PRODUCTES ] SERVERA MOREY JUAN 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 334,58
PRODUCTES | ] SERVERA MOREY JUAN 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 348,57
SERVEIS MEDICS | ] CLARO PELAEZ DARIEL 2026 | 01 | 2313 | 22799 | 01 2.092,50
PRODUCTES VARIS B07126550 LICORS MOYA 1890 SL 2026 | 01 | 2313 | 22199 | 01 166,51
PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 328,64
PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 392,44
PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 288,29
PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 489,78
PRODUCTES B07651532 MOREY ESTEVA SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 123,76
PRODUCTES B07952997 DISTRIBUCIONS FORTEZA 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 204,83
PRODUCTES B57181299 CAMP ROIG PANIFICACIONS 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 349,60
PRODUCTES B07406861 FRUITCAP SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 1.836,65
PRODUCTES NETEJA ] DALMAU JULIA SEBASTIA 2026 | 01 | 2313 | 22110 | 01 1.514,71
PRODUCTES A07174709 CARNICAS SUNER SA 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 2.608,47
PRODUCTES B57176687 DISTRIBUCIONS LLEVANT 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 1.369,52
PRODUCTES B07849177 CONSERVAS ROSSELLO SL 2026 | 01 | 2313 | 22105 | 01 1.375,74
PRODUCTES B21761184 FORN CAN SARASATE 2026 | 01 | 2314 | 22105 | 01 47,52
GESTIO GABINET B57347544 DIRKOM GABINET DE 2026 | 01 | 4911 | 22799 | 01 1.506,45
QUOTA MENSUAL ALTA 282018474 TELEFONICA DE ESPANA SA 2026 | 01 | 9201 | 22200 | 01 84,71
FACTURACIO A82018474 TELEFONICA DE ESPANA SA 2026 | 01 | 9201 | 22200 | 01 2.860,86
FACTURACIO A82018474 TELEFONICA DE ESPANA SA 2026 | 01 | 9201 | 22200 | 01 231,72
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2314 | 22799 | 01 1.701,00
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2314 | 22799 | 01 1.795,50
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2314 | 22799 | 01 891,00
SERVEI AUX B57887820 DEVIDASERVEIS SL 2026 | 01 | 2314 | 22799 | 01 742,50

27



GESTIO ESC POU SA B07411598 ENEQUIP SERVEIS 2026 | 01 | 3232 | 22799 | 02 3.664,86
ASSESSORAMENT B07465297 MIGUEL MARTORELL 2026 | 01 | 9201 | 22799 | 02 1.562,72
REDACCIO INFORMES ] CANTO CAMPINS CLARA 2026 | 01 | 1511 | 22799 | 01 2.257,80
HONORARIS NOMINES I B57342206 MARCOM ABOGADOS Y 2026 | 01 | 9201 | 22799 | 02 1.815,00
HoNORARIS ArRQUITECTA | [N MIQUEL VICENS PETRA 2026 | 01 | 1511 | 22799 | 01 1.365,88
MANTENIMENT ESCOLES | ] ESPINOSA PASTOR RAFAEL 2026 | 01 | 3233 | 22799 | 01 890,56
CONSUM AIGUA POU SA | ] MASSANET VIVES MARIA 2026 | 01 | 1611 | 22101 | 03 1.772,65
Total 82.883,26

>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 9 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i PP (2) i 3 abstencions d’UIA-MES per Mallorca (3).

10. Exp. 2025/6145. Aprovacio, si s’escau, de la proposta d’inversions financerament
sostenibles a executar durant exercici 2025 amb carrec al superavit de Uexercici 2024.

El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica 'assumpte indicant que s’ha de fer la present declaracié de
cara a poder efectuar la liquidacié de l’exercici 2025 i explica el seu caracter d’inversions
financerament sostenibles.

<<Antecedents

Primer. El Ple de ’Ajuntament d’Arta va prendre coneixement de la liquidacié del pressupost corresponent a 'exercici
2024, de la qual es desprén ’existéncia d’un superavit pressupostari.

Segon. De la documentacié que integra 'expedient es despren que I’Ajuntament compleix els objectius d’estabilitat
pressupostaria, sostenibilitat financera i el periode mitja de pagament a proveidors, en els termes exigits per la normativa
vigent.

Tercer. El Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, preveu
la possibilitat de destinar el superavit pressupostari a determinades finalitats, d’acord amb la normativa d’estabilitat
pressupostaria.

Quart. La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, resulta d’aplicaci6
a les entitats locals, establint el marc general de disciplina pressupostaria.

Cinqué. El Reial decret llei 15/2025, pel qual es prorroga l'aplicacié del régim previst a la Llei organica 2/2012, manté la
possibilitat de destinar el superavit pressupostari de les entitats locals al finangament d’inversions financerament
sostenibles, sempre que es compleixin els requisits legalment establerts.

Sisé. Les inversions proposades compleixen els criteris d’inversié financerament sostenible, atés que no generen
increments permanents de la despesa corrent o, en cas que se’n derivin, aquests son assumibles dins els pressupostos

municipals futurs, i contribueixen a la millora dels serveis publics municipals.

Seté. Vist que s’ha emés informe d’Intervencié sobre el compliment dels requisits per a l'aplicacié del superavit i/o
romanent de tresoreria per despeses genreals.

Fonaments juridics

— Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.
— Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
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— Reial decret llei 15/2025, de prorroga del régim d’estabilitat pressupostaria i de la destinaci6 del superavit a inversions
financerament sostenibles.

— Bases d’execucié del pressupost municipal vigent.

— Resta de normativa pressupostaria i d’aplicacié a les entitats locals.

Les actuacions que es proposen executar o han estat executades durant 'exercici 2025 tenen la consideracié d’inversions
financerament sostenibles, ja que:

— Es financen integrament amb carrec al superavit de ’exercici 2024.

— No comprometen l’estabilitat pressupostaria ni la sostenibilitat financera de ’Ajuntament.
— Milloren infraestructures, equipaments i serveis municipals.

— Sén coherents amb els principis d’eficiéncia, sostenibilitat i racionalitat economica.

Les inversions executades per |’ajuntament amb carrec al romanent de tresoreria, susceptibles de ser considerades
inversions financerament sostenibles son les que es detallen a continuacid. La relacié inclou el pressupost d’execucié total
de les inversions, sense tenir en compte que algunes estan subvencionades parcialment. En aquests casos es considerara
despesa no computable la part finangada solament amb el romanent de tresoreria per a despeses generals.

Relacié d’inversions

ANNEXI Descripci6 Aplicacio pressupostaria |Contractes AD [Despesa executada 2025 |Despesa a exe[Financament
Paviment vies publiques 1532 61900 01 47.114,00 47.114,00 0,00|RTDG
Clavegueram (Filtracions aigua) 1601 62900 01 23.756,31 23.756,31 0,00|RTDG
Pluvials C/Abeurador 1602 61900 01 17.726,50 17.726,50 0,00|RTDG
Pluvials colonia 1602 61900 01 10.239,64] 0,00 10.239,64|RTDG
Projecte nova Deixalleria 1622 62200 01 1.001.602,35 684.454,06 317.148,29|RTDG
Projecte xarxa Aigua Sant Pere i Colonia 1611 60900 02 1.004.300,00 1.004.300,00 0,00|RTDG
Projecte xarxa Aigua Arta 1611 60900 02 1.403.460,04 1.403.460,04 0,00|RTDG
Proveiment i distrib. Aigua Sectoritzacié pous [161161900 01 18.129,43 18.129,43] 0,00|RTDG
Millora decantador ametlera 1611 61900 01 35.756,36 26.595,64 9.160,72|RTDG
Subestacié montferrutx 1611 61900 01 21.408,72 0,00 21.408,72|RTDG
Piques 1611 61900 01 48.128,96 39.776,00 8.352,96|RTDG
Comptadors aigua 1611 63309 01 57.334,21 52.169,00 5.165,21|RTDG
Enllumenat. Murades S.Salvador 1650 60900 01 315.392,03 315.392,03| 0,00|RTDG
Enllumenat. Escalonada 1650 63900 01 6.953,79 6.953,79 0,00|RTDG
Llum teatre 1650 63900 01 15.845,65 15.845,65 0,00|RTDG
Enllumenat Poligon 1650 63900 01 7.953,94 7.953,94 0,00|RTDG
Parcs i jardins. Parc des pins 1710 60900 01 133.424,34 133.424,34 0,00|RTDG
Mobiliari Centre de dia 2314 62500 01 8.000,00 8.000,00 0,00|RTDG
Reforma Centre de dia 231463200 01 686.584,95 187.068,25 499.516,70|RTDG
Centre de dia 231463200 01 18.131,85 18.131,85 0,00|RTDG
Centre de dia 231563200 01 68.627,43 68.627,43] 0,00|RTDG
Coberta teatre 333161900 01 37.261,22 37.261,22| 0,00|RTDG
Estructura edifici teatre 333161900 01 31.249,51 31.249,51 0,00|RTDG
Alero teatre 333161900 01 8.439,75 8.439,75 0,00|RTDG
Climatitzaci6 teatre 333162900 01 111.224,29 110.960,70 263,59|RTDG
Subv. Teatre/resi 333162900 01 158.216,41 0,00 158.216,41|RTDG
Subvencié Poli- piscina 342162200 02 346.373,50 0,00 346.373,50|RTDG
Patrimoni. Solar ibavi 933160000 01 657.170,98 657.170,98 0,00|RTDG
Patrimoni. Solar Sant Salvador 933160000 01 6.375,00 6.375,00 0,00|RTDG
TOTAL 6.306.181,16 4.930.335,42| 1.375.845,74

Import total: 6.306.181,16€.

Per tot ’exposat abans es proposa al Ple de ’Ajuntament d’Arta el segiient ACORD:

Primer. Aprovar la destinaci6 del superavit i/o Romanent de tresoreria per despeses generals pressupostari corresponent
a l'exercici 2024 al finangcament d’inversions financerament sostenibles a executar durant ’exercici 2025, en les inversions
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descrites en la part expositiva, per un import total de 6.306.181,16 euros, que es tindran com a despesa no computable en
la liquidacié del pressupost.

Segon. Declarar que les inversions aprovades compleixen els requisits establerts a la Llei organica 2/2012, en la seva
aplicacid prorrogada pel Reial decret llei 15/2025.

Tercer. Tramitar les modificacions pressupostaries necessaries, si s’escau, per fer efectiu el present acord.

Quart. Donar compte del present acord als serveis economics municipals als efectes oportuns.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (3) i 2 abstencions del PP (2).

11. Exp. 2025/5381. Aprovacié inicial, si s’escau, de la modificacié de la base d’execucié
num. 31.1 del pressupost municipal per a ’any 2026.

El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica que es modifiquen les bases per incloure la subvencid
tractada amb anterioritat:

<<Antecedents de fet

Primer. Amb data 12 de febrer de 2026, es va incoar procediment per a 'aprovacié de la modificacié de les bases
d’execuci6 del pressupost de 2026.

Segon. Amb data 12 de febrer, es va emetre informe Juridic sobre la Legislaci6 aplicable i el procediment a seguir.
Tercer. Amb data 12 de febrer, es va emetre informe favorable per part de la Intervencid.
Legislacié aplicable
1. La Legislacié aplicable a ’assumpte és la segiient:

— Els articles 165, 168 i 169 del Text Refds de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— Els articles 9i 18 a 23 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol I, del Titol VI,
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

— Larticle 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
2. A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d’aplicacid, es considera que 'expedient s’esta
tramitant conforme a la legislacié aplicable procedint la seva aprovacié pel Ple de conformitat amb larticle 22.2.€) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Es pel que, qui subscriu emet la segiient:

PROPOSTA

PRIMER. Aprovar inicialment la modificacié de la base d’execucidé nim. 31.1 del pressupost municipal per a 'any 2026 en
el sentit d’afegir una subvencié nominativa al quadre de Convenis, amb les dades segiients:

| 341148001 05 | Conveni Club esportiu MYO Sports Club | 480 | 3.680,00 |

SEGON. Exposar al public la modificaci6 de les bases d’execucié del pressupost, per termini de quinze dies, mitjancant
anunci en el BOIB i tauler d’anuncis de ’Ajuntament, a l'efecte de presentacié de reclamacions per les persones
interessades.
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TERCER. Considerar elevats a definitius aquests acords en el cas de qué no es presenti cap reclamacié.>>

Se sotmet la proposta a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

12. Exp. 2026/745. Aprovacio, si s’escau, de la Moci6 que presenta el grup municipal d’UIA-Més
per Mallorca en defensa de I’Us de la toponimia propia i oficial i de la llengua catalana en la
nova ruta senderista Ruta del Llevant GR 226

La portaveu d’UIA-MES per Mallorca, Sra. Moreno, llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<El Consell de Mallorca ha presentat la nova ruta senderista EAST MALLORCA GR 226, un itinerari de 104,48 quilometres
que unira cinc municipis del nord de la comarca del Llevant. Segons els responsables politics de I’Area de Medi Ambient,
Medi Rural i Esports de la institucié insular, aquesta iniciativa combina valors mediambientals i de turisme responsable
per a una oferta d’oci de qualitat.

Les rutes GR (senders de gran recorregut) son itineraris de senderisme de llarga distancia que travessen grans extensions
territorials i que tenen una forta dimensid cultural, natural i humana. Aquests camins formen part d’una xarxa europea de
senders homologats per les federacions autonomiques de muntanya. En el cas de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, la Federacié Balear de Muntanyisme i Escalada (FBME) és la que exerceix aquesta competéncia.

Es sabut que els valors principals dels GR sén el respecte per la natura, la sostenibilitat, el descobriment del territori,
Uesforg i la superacié personal, la companyonia i la solidaritat, ’lautonomia i l’aventura.

Precisament perqué els GR permeten descobrir el territori i conéixer el patrimoni natural, historic i cultural dels llocs que
travessen, no s’entén de cap de les maneres que la ruta s’hagi batejat en anglés. La grandesa dels GR és que s6n molt més
que camins per a la practica esportiva del senderisme, son vies per aprendre a viure el paisatge cultural i el patrimoni
natural amb la passa i la mirada.

La toponimia, el conjunt dels noms de lloc d’un pais o comarca, és un patrimoni cultural que no podem deixar perdre. El
paisatge de Mallorca s’escriu en catala i no en anglés. Per tant, parlam de la Ruta del Llevant i no de ’East Mallorca. Els GR
mai no es retolen en una altra llengua que no sigui la propia del territori que recorren. Tot i que el merchandising i els
mapes que s’han fet porten la denominacié LLEVANT GR 226, no podem deixar perdre cap oportunitat per donar a congixer
al moén la nostra llengua i cultura.

Per tot aixo, es proposa al Ple ’adopcié dels segiients acords:

Primer: Instar el Consell de Mallorca perqueé substitueixi la denominacié despersonalitzadora i impropia de la ruta GR 226
per Llevant GR 226.

Segon: Instar el Consell Insular a garantir el manteniment periodic, la conservacid i, si escau, la reposicié de la
senyalitzacié (cartells informatius, indicadors direccionals i marques viaries) aixi com el manteniment general del tracat
de la ruta LLEVANT GR 226, amb l'objectiu d’assegurar-ne la seguretat, la correcta orientacié dels usuaris i la seva
adequada conservacid.

Tercer: Informar els ajuntaments del Llevant el pla de manteniment d’aquesta infraestructura i la dotacié pressupostaria
que s’hi destinara cada any.

Quart: Instar el Consell de Mallorca a pactar el tipus de promoci6 que es faci de la ruta amb els ajuntaments de la zona de
Llevant per garantir la preservacid del patrimoni natural i paisatgistic del Llevant i que en tot cas, es fomenti un model de
senderisme responsable, desestacionalitzat i respectués amb [’entorn, evitant processos de massificacié que puguin
comprometre els valors ecologics i culturals del territori.>>
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La regidora Sra. Llinas manifesta que no seria just obviar que aquest projecte es va sol-licitar a la
subvencié amb dit nom, pero manifesta que s’ha produit una mala comunicacié amb el Consell de
Mallorca, especialment amb alguns treballadors de dita institucid. | no entén per que el projecte es
presenta pel Consell quan s’ha duit a terme per altres 5 municipis del Llevant de Mallorca.

La regidora Sra. Sureda indica els antecedents que han donat lloc al nom de EAST Mallorca, i valora
molt la feina feta pels municipis implicats.

Elregidor Sr. Lliteras diu que els que volien canviar el nom varen tenir la seva oportunitat durant el
termini d’exposicid publica i no ho varen fer, i que la denominacio va venir establerta pel Ministeri
quan governava el PSOE sense que ningU es queixas.

La regidora Sra. Moreno demana al Sr. Lliteras si ja dona per fet que tampoc no es canviara.
Elregidor Sr. Lliteras diu que llegeix el que li han enviat.

La regidora Sra. Moreno diu que és cert que va estar en exposicid publica, pero que aquest nom fa
mal als ulls.

El batle, Sr. Galan, diu que el que és cert és que els cinc municipis implicats demanen el canvi de
nom i espera que es faci cas a aquesta peticio.

Se sotmet la Moci6 a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i d’UIA-MES per Mallorca (3) i 2 vots en contra del PP (2).

13. Exp. 2026/746. Aprovacio, si s’escau, de la Moci6 que presenta el grup municipal d’UIA-Més
per Mallorca en suportala ILP per a la creacio del Sistema Balear de Complement a les pensions
inferiors al SMI

La regidora d’UIA-MES per Mallorca, Sra. Pastor, llegeix la mocid, que, copiada literalment, diu:

<<El moviment pensionista de les Illes Balears, amb el suport de la Coordinadora Balear per la Defensa de les Pensions
Publiques, esta impulsant una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) amb l'objectiu d’instaurar un complement autonomic
per a les pensions publiques de quantia inferior al Salari Minim Interprofessional (SMI).

Aquesta iniciativa neix del convenciment que la dignitat de les persones no es pot desvincular de la suficiencia economica,
especialment en el cas de les persones grans, un col-lectiu que ha contribuit decisivament a la construccié de la nostra
societat i que, massa sovint, pateix una situacié de precarietat material. Més de la meitat de les persones pensionistes a
les Illes Balears reben pensions inferiors als 1.000 euros mensuals, en un context de cost de vida especialment alt i
d’insularitat que agreuja la desigualtat social.

La ILP proposa, per tant, que el Govern de les llles Balears estableixi un complement autonomic de caracter social per
garantir que cap pensi6 quedi per sota del SMI, fins que 'Estat no faci efectiva aquesta equiparacié. Aquest complement,
amés, tindria un fort component de justicia de génere, ja que la majoria de les pensions baixes sén percebudes per dones
que han patit trajectories laborals fragmentades i salaris més baixos.
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Des del municipalisme, consideram que la lluita contra la pobresa i la vulnerabilitat social també passa per donar suport
a iniciatives ciutadanes valentes com aquesta ILP, que apel-len a la solidaritat intergeneracional i al refor¢ del nostre
autogovern en materia de benestar social.

Per tot aixo, el grup municipal Unié Independents d’Arta presenta la seglient:
PROPOSTA D’ACORD

1. L’Ajuntament d’Arta dona suport a la Iniciativa Legislativa Popular per a la creaci6 del Sistema Balear de Complement
per a les pensions publiques de quantia inferior al Salari Minim Interprofessional, com a expressié de justicia social, equitat
i cohesio territorial dins la nostra Comunitat Autonoma.

2. L’Ajuntament d’Arta insta el Govern de les Illes Balears i el Parlament de les Illes Balears a admetre a tramit, debatre i
aprovar aquesta iniciativa legislativa popular, garantint-ne els mecanismes pressupostaris necessaris per fer-la efectiva.

3. L’Ajuntament d’Arta expressa el seu reconeixement al moviment pensionista de les Illes Balears i, en particular, a la
Coordinadora Balear per la Defensa de les Pensions Plbliques, pel seu compromis i constancia en la defensa dels drets de
les persones grans.

4. L’Ajuntament d’Arta traslladara aquest acord a la Mesa del Parlament de les Illes Balears, al Govern de les Illes Balears,
al Consell de Mallorca, a la Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i a la Coordinadora Balear per la Defensa
de les Pensions Pabliques.

5. L’Ajuntament d’Arta reclama al Govern de I’Estat garantir que no hi hagi pensions de pobresa, augmentant les pensions
minimes fins a equiparar-les al Salari Minim Interprofessional (SMI). Mentrestant aix0 no passi, el Ple de 'Ajuntament
d’Arta dona suport a la iniciativa Legislativa Popular (ILP) presentada davant el Parlament de les Illes Balears, per a la
creacié d’un sistema balear de complement per a les pensions pulbliques de quantia inferior al Salari Minim
Interprofessional (SMI).>>

El batle, Sr. Galan, manifesta que és molt rellevant la iniciativa populari només per aixo ja mereixeria
el vot a favor. Si, a aix0, s’hi afegeixen els elements de justicia social de la proposta, hi han de votar
a favor.

El regidor Sr. Rocha manifesta que s’ha de modificar tot el sistema de pensions, pero potser no es
pot equiparar la pensié d’un treballador que ha cotitzat 8 anys al que ho ha fet durant 40 anys, no
seria just. Per tant, considera que es necessaria la revisio integral del sistema. Manifesta també que
no té per que assumir la comunitat autonoma una despesa que correspondria a I’Estat.

El regidor Sr. Lliteras manifesta el seu suport al col-lectiu de pensionistes de Balears i l'Estat, que
consideren les seves reclamacions justes. Ara bé, la competencia és estatal i ha de ser aquesta
administracio la que prengui mesures. No han de ser les comunitats autonomes les que assumeixin
aquestes responsabilitats. Diu que, a més, s’hauria de revisar el sistema de finangament de la nostra
comunitat autonoma i que Balears hauria de rebre més financament. Reitera que les pensions s’han
de revalorar, pero que no es competéencia autonomica.

La regidora Sra. Pastor indica que queda molt clar que és una competencia estatal i que el discurs
de la revisid del financament autonomic serviria per argumentar molts altres temes, i que només
Pempren quan els convé. Creuen que, mentre ’Estat no reaccioni, han de ser lacomunitat autonoma
la que prengui mesures.
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El batle, Sr. Galan, diu que la iniciativa és donar suport als pensionistes, perque s’escolti la seva veu
al parlament, i diu que ja esta cansat que tot sigui culpa del president del Govern de ’Estat. Diu que
el Govern ha renunciat a la condonacié del préstec, tampoc no s’ha volgut seure a negociar amb
Montero, entre d’altres. Per tant, no sempre és tot culpa del Govern de I’Estat, la comunitat
autonoma també té culpes.

El regidor Sr. Rocha diu que també volen donar veu, pero que no comparteixen els arguments.

El regidor Sr. Lliteras manifesta que els pensionistes han de cobrar el maxim, simplement creuen
que és cosa del Govern central.

Se sotmet la Mocié a votacid, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (5) i UIA-MES per
Mallorca (3), 2 abstencions d’El PI-Proposta per les Illes Balears (2) i 2 vots en contra del PP (2).

14. Exp. 2026/752. Aprovacio, si s’escau, de la Moci6 que presenten els grups municipals d’UIA-
Més per Mallorca, PSOE i El PI-Proposta per les Illes Balears en suport del sector primari i en
defensa de la pagesia de Mallorca

El regidor d’UIA-MES per Mallorca, llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<EXPOSICIO DE MOTIUS

El sector primari de Mallorca no és només un pilar economic fonamental per al manteniment del nostre territori i la nostra
sobirania alimentaria, sind que és el garant del paisatge, la cultura i la biodiversitat de la nostra illa.

Actualment, la pagesia mallorquina travessa una crisi estructural agreujada per diversos factors externs que posen en
perill la seva viabilitat i el relleu generacional.

D’una banda, 'entrada de productes de paisos tercers, especialment en el marc dels acords amb Mercosur, suposa una
competéncia deslleial. Aquests productors no estan sotmesos a les estrictes normatives fitosanitaries, laborals i
mediambientals que compleixen els nostres pagesos, inundant el mercat amb productes a preus amb els quals és
impossible competir.

D’altra banda, la nova configuracié de la Politica Agraria Comuna (PAC) ha suposat una pérdua d’ingressos per a moltes
explotacions de lilla. En un context d’insularitat, on els costos de produccié ja sén més elevats, és vital que les ajudes
arribin a qui realment treballa la terra: el pagés professional.

Per tot aix0, el grup municipal d’Unié Independents d’Arta-MES per Mallorca, PSIB-PSOE i Pl _Proposta per les llles
Balears_ a instancies de la Uni6 de Pagesos de Mallorca, proposa I'adopcié dels segiients acords:

Primer. Suport Institucional: ’Ajuntament d’Arta manifesta el seu suport total al sector primari del municipi i de Mallorca,
solidaritzant-se amb les seves reivindicacions historiques i actuals per una vida digna a la pagesia.

Segon. Defensa davant la competéncia deslleial: Instar la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural i el Ministeri
d’Agricultura, Pesca i Alimentacié a defensar els interessos dels pagesos mallorquins davant la Unié Europea i rebutjar
qualsevol acord amb Mercosur que no garanteixi 'aplicacié efectiva de clausules mirall i la reciprocitat absoluta en els
estandards de produccié ambientals, de benestar animal i fitosanitaris, garantint aixi la viabilitat i competitivitat de la
pagesia mallorquina.

Tercer. Prioritzaci6 del Producte Local (Km 0): L’Ajuntament d’Arta es compromet a reforcar dins el marc legal vigent, la
incorporacié de criteris de valoracié que tenguin en compte el producte local, de proximitat, de temporada i de Mallorca
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en els seus plecs de contractacidé vinculats a serveis de catering, menjadors escolars, centres sociosanitaris i
esdeveniments publics, contribuint aixi a la reduccié de ’'empremta de carboni i al suport directe al sector primari.

Quart. Compensacié de la PAC i Insularitat: Instar el Govern de les llles Balears i el Ministeri d’Agricultura a habilitar
mecanismes compensatoris especifics per als territoris insulars que permetin corregir la davallada d’ajudes de la PAC a
Mallorca, garantint que cap pages professional quedi exclos i que es tenguin en compte els sobrecostos derivats de la
insularitat.

Cinqué. Simplificacié Administrativa: Instar el Govern Balear a la simplificacié burocratica urgent per a les petites i
mitjanes explotacions agraries, facilitant ’accés universal a les ajudes mitjancant mecanismes d’acompanyament técnic,
finestreta Unica i fomentant els canals de venda directa del productor al consumidor.

Sisé. Foment del Consum Local: Realitzar campanyes de sensibilitzaci6 i informacié dirigides a la ciutadania per fomentar
el consum de producte mallorqui, destacant el seu valor social, ambiental i la seva qualitat superior.

Seté. Difusi6 de la nostra Cultura Gastronomica: Instar el Govern de les Illes Balears a difondre la Gastronomia Tradicional
de les Illes Balears a través de:

a) cursos/tallers de cuina tradicional dins ’'Educacié Secundaria Obligatoria i també com a formacions per a families de
tots els nivells educatius dins ’horari extraescolar.

b) establiment de contingut reglat sobre gastronomia Tradicional de les Illes Balears dins TOTA la formacié professional i
TOTS els estudis universitaris relacionats amb el Comerg, Hostaleria i Turisme.

Vuité. Trasllat d’Acords: Donar trasllat d’aquests acords a la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural del Govern de
les Illes Balears, al Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, i a la Uni6 de Pagesos de Mallorca.>>

El regidor Sr. Lliteras diu que els foravilers fan feina de sol a sol mirant el temps i el clima. El Partit
Popular té molt clar que s’ha d’ajudar els foravilers, pero el que necessiten és que no els facin els
preus quan compren i quan venen. També s’hauria de millorar que es comprin els productes als
foravilers a uns preus justos. Considera que també se’ls hauria d’ajudar concedint-los un trast
gratuitament per vendre al mercat.

Se sotmet la Moci6 a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

15. Exp. 2026/753. Aprovacio, si s’escau, de la Moci6 que presenten els grups municipals del
PSOE i El PI-Proposta per les Illes Balears sobre la peticié d’un mecanisme estable de
financament del servei de salvament i socorrisme a les platges del municipi d’Arta

El batle, Sr. Galan, llegeix la Mocio, que, copiada literalment, diu:

<<EXPOSICIO DE MOTIUS

LAjuntament d’Arta és competent en la gestid i prestacié del servei de salvament i socorrisme a les platges del municipi,
en el marc de les competéncies municipals vinculades al domini pablic maritim-terrestre. Aquesta competéncia obliga els
ajuntaments a garantir un servei professional, continuat i adaptat a les exigéncies normatives i de seguretat vigents.

El municipi d’Arta compta amb aproximadament 25 km de costa i amb un model urbanistic i turistic clarament orientat a
la sostenibilitat i a la preservacié del litoral. Aquest model ha permeés conservar en estat natural espais de gran valor
ambiental com Sa Canova, Cala Torta, Cala Mitjana, Cala na Clara, Ca los Camps, S’Arenalet d’Aubarca, aixi com altres
indrets del Parc Natural de la Peninsula de Llevant, a més de la platgeta urbana de la Colonia de Sant Pere.
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Actualment, I’Ajuntament presta servei de salvament i socorrisme a Sa Canova, Cala Torta i a la platgeta urbana de la
Colonia de Sant Pere. Cal destacar que el municipi d’Arta no explota comercialment les seves platges, ja que no disposa de
concessions d’hamaques, para-sols ni altres serveis lucratius que generin ingressos directes. Aquesta decisid, coherent
amb el model de litoral preservat, implica que el cost del servei de socorrisme és assumit integrament amb recursos
municipals.

A data d’avui, el nou Conveni Col-lectiu del sector de vigilancia aquatica i socorrisme de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears ja ha estat signat, amb una vigéncia pluriennal i amb increments salarials rellevants que suposen una millora
necessaria de les condicions laborals del col-lectiu. Tanmateix, aquest aven¢ social comporta un impacte economic molt
important per als ajuntaments costaners.

En el cas concret d’Arta, 'estudi economic elaborat per a la renovacié de la concessié del servei prevista per a la propera
temporada estima que el cost anual del servei passara d’uns 164.000 euros a aproximadament 218.000 euros, és a dir, un
increment de 54.000 euros anuals sols en cost de personal i sense tenir en compte les inversions pertinents amb torres,
equipaments, etc. Aquest augment estructural de la despesa resulta dificilment assumible per un municipi que, tot i tenir
un litoral extens i molt visitat, no obté cap retorn economic directe de 'explotacié de les platges.

Cal tenir present que les platges d’Arta constitueixen un actiu turistic de primer ordre per al conjunt de les Illes Balears,
contribuint de manera significativa a la imatge de qualitat, sostenibilitat i atractiu del desti turistic balear. Per tant, la
seguretat d’aquests espais no beneficia Gnicament el municipi, siné també el conjunt de la comunitat autonoma.

Altres comunitats autonomes han reconegut aquesta realitat i han articulat mecanismes de suport econdomic als
ajuntaments. Comunitats com Galicia i Canaries disposen de linies especifiques de subvencio per al financament del servei
de salvament i socorrisme a les platges, entenent-lo com un servei essencial de seguretat publica i de qualitat turistica,
especialment en territoris amb una elevada pressi6 estacional.

Aixi mateix, el Principat d’Astdries desplega anualment el Plan de Salvamento en Playas, un instrument autonomic
mitjangant el qual el govern autonomic coordina, organitza i finanga parcialment el servei de vigilancia i salvament en
nombroses platges del litoral. Tot i no tractar-se estrictament d’una subvencié directa, aquest model evidencia una clara
corresponsabilitat institucional i un suport actiu als ajuntaments costaners.

Per tot aix0, es considera necessari que el Govern de les llles Balears impulsi un mecanisme estable de financament que
permeti als ajuntaments costaners afrontar el cost real del servei de socorrisme, especialment en el nou escenari derivat
de l'aplicacié del conveni col-lectiu recentment signat.

ACORDS

Primer. Instar el Govern de les llles Balears a establir un mecanisme estable de financament del servei de salvament i
socorrisme a les platges, que permeti cobrir aquest cost.

Segon. Proposar que aquest financament es pugui articular a través del Fons de Seguretat, de 'ilmpost de Turisme
Sostenible (ITS) o mitjancant una linia especifica de subvencions adregada als municipis costaners, prenent com a
referéncia les experiéncies existents a comunitats autonomes com: el principat d’Asturies, Galicia o Canaries.

Tercer. Traslladar aquest acord al Govern de les Illes Balears, a la Conselleria de Turisme, a la Conselleria competent en
matéria de seguretat i emergencies i a la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).

Quart. Donar trasllat d’aquest acord als grups parlamentaris del Parlament de les Illes Balears perqué en tinguin

coneixement i puguin valorar la incorporacié d’una partida especifica en els proxims pressuposts autonomics o una
modificacié pressupostaria dins 'actual pressupost.>>

La regidora Sra. Moreno considera que és just que es demanin aquest doblers i que és un benefici
per a tots els usuaris de les platges.
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El regidor Sr. Lliteras considera que el que gestiona on es troba el socorrisme és Costes, per tant
s’hauria de demanar a Costes. Considera que és just que els ajudin pels esforgos fets durant molts
anys, jaqueArta és el mirall dels pobles que tenen ple de xiringuitos , hamaques i cases a les platges.
Diu que agrairia que també s’envias a Costes.

ElSr. Galan accepta que es trameti també la Mocié a Costes, al Govern balear i al Consell de Mallorca.

Per tant, el punt quart de la Mocié queda redactat de la manera segiient:

<<Quart. Donar trasllat d’aquest acord als grups parlamentaris del Parlament de les Illes Balears perqué en tinguin
coneixement i puguin valorar la incorporacié d’una partida especifica en els proxims pressuposts autonomics o una
modificacid pressupostaria dins l'actual pressupost, a la Demarcacié de Costes de les Illes Balears, al Govern de les llles
balearsial Consell de Mallorca.>>

Se sotmet la proposta a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

16. Exp. 2026/754. Aprovacio, si s’escau, de la Moci6 que presenten els grups municipals del
PSOE i UIA-MES per Mallorca sobre la declaracié del municipi d’Arta com a zona de mercat
residencial tensada

El batle, Sr. Galan, llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<Exposicié de motius

L’accés a un habitatge digne i assequible s’ha convertit en un dels principals reptes socials del municipi d’Arta, tal com
queda reflectit a la diagnosi de ’Agenda 2030 municipal (ODS 11 - Ciutats i comunitats sostenibles) elaborada durant els
anys 2024 i2025.

Aquesta diagnosi posa de manifest una realitat preocupant: en els darrers tres anys els preus de I’habitatge han augmentat
prop d’un 25%, amb un increment interanual del +8,4%, fet que ha situat ’'accés a 'habitatge fora de l'abast d’una part
molt important de la poblacié. Actualment, el 92% de la renda bruta dels residents que volen accedir a un habitatge es
destina al lloguer i un 86% a la compra, percentatges molt superiors als llindars recomanats.

Segons les dades recollides, el 71,39% de la poblaci6 considera que l’accés a I’habitatge a Arta és molt poc accessible, i
més del 81% creu que en el futur encara ho sera menys. Aquesta percepcié és especialment intensa entre la poblacié jove:
a Arta hi ha aproximadament 900 joves d’entre 20 i 30 anys, dels quals entre un 70 i un 75% tenen dificultats reals per
emancipar-se si no compten amb suport familiar.

A aquesta situacid s’hi suma una alta presencia d’habitatges destinats a lloguer turistic, amb 438 habitatges regularitzats,
que representen 53,36 habitatges per cada 1.000 habitants, una xifra molt superior a la mitjana de les Illes Balears. Aquesta
circumstancia redueix 'oferta d’habitatge per a Us residencial habitual i incrementa la pressi6 sobre el mercat immobiliari
local.

Cal assenyalar, tanmateix, que el municipi d’Arta no presenta una elevada concentracié d’habitatges en mans de grans
tenidors, sind un model de propietat forca distribuit. Aquest fet evidencia que el problema de ’habitatge no respon a una
sola causa ni es pot resoldre amb una Unica mesura, sind que requereix un conjunt de politiques estructurals, sostingudes
en el temps i coordinades entre administracions.

En aquest context, la Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a ’habitatge, estableix instruments per intervenir en aquells
municipis on existeix un risc evident d’oferta insuficient d’habitatge assequible, entre els quals destaca la declaracié de
zones de mercat residencial tensat, aixi com altres mesures de planificacié i foment de ’habitatge public.

37



Aquest debat ha de situar-se més enlla de les diferencies ideologiques dels diferents grups politics, ja que ens trobam
davant un problema generalitzat que afecta la cohesid social, I'arrelament de la poblacid i el futur del municipi. L’accés a
’habitatge no es resoldra a curt termini ni amb solucions simples, sind amb una estrategia global i de llarg recorregut.

En aquest sentit, ’Ajuntament d’Arta ja ha comencat a fer passes concretes, com la cessié d’un solar municipal a 'IBAVI
per a la construccié de 12 habitatges de lloguer, projecte presentat publicament el passat 5 de febrer, que representa un
pas important en "ampliacié del parc d’habitatge assequible al municipi.

No obstant aix0, aquestes actuacions municipals han d’anar acompanyades d’altres eines, recursos i mesures que superen
’ambit estrictament local i que requereixen la implicacié activa del Govern de les Illes Balears i del Consell de Mallorca, en
el marc de la col-laboracié institucional.

Per tot aix0, i amb voluntat constructiva, el Grup Municipal Socialista considera necessari continuar avancant en 'analisi
i Paplicacié de totes les eines que la legislacié vigent posa a disposicié de les administracions per millorar accés a
’habitatge al municipi d’Arta.

Per tot el que s’ha exposat, els grups municipals PSIB/PSOE d’Arta i UIA-MES per Mallorca presenten al Ple de ’Ajuntament
d’Arta, els seglients acords:

Primer. Avaluar si el municipi d’Arta compleix les condicions per ésser declarat municipi tensat.

Segon. Iniciar un expedient d’avaluacid dels requisits de |’article 18 de la Llei 12/2023, i proposta del pla de mesures
necessaries per a la correccio dels desequilibris evidenciats amb la declaracié i un calendari de desenvolupament.

Tercer. Elaborar, en el cas de que es compleixin els requisits, una memoria sobre el compliment dels criteris de ’article 18
de la Llei 12/2023 i la proposta de pla de mesures necessaries per a la correcci6 dels desequilibris evidenciats amb la
declaracié i calendari de desenvolupament.

Quart. Traslladar al Govern de les Illes Balears aquest Acord de Ple i la sol-licitud formal de que el municipi i/o nuclis de
poblacié siguin declarats com a zona de mercat residencial tensat i que es procedeixi a ’aprovacié del pla de mesures i
calendari.

Cinqué. Sol-licitar al Consell de Mallorca d’un servei d’assessorament per al suport municipal en 'avaluacié dels criteris
de l’article 18 de la llei 12/2023 per declarar un municipi o nucli de poblacié com a zona de mercat residencial tensat.>>

La regidora Sra. Sureda manifesta que un dels reptes del municipi és I’accés a un habitatge digne i
que els preocupen els preus dels habitatges. També coincideixen en qué es tracta d’un debat que
ha d’anar més enlla de qualsevol debat ideologic. Consideren que, abans de llangar aquesta mocid,
s’hauria de fer un estudi rigords sobre la situacié de ’habitatge al municipi d’Arta. Pensen que
caldria tenir en compte els nombres d’habitatges buits, els estats dels urbanitzables, el nombre
d’habitatges amb llicencies de lloguer turistic buits, entre molts d’altres. Per aquest motiu, varen
sol-licitar paralitzar la moci6 fins a comptar amb aquestes dades. Consideren que la moci6 podria
donar lloc a situacions que agreujarien més la situacio de ’habitatge. Diu que, atés que no retiren la
mocid, sol:liciten incloure-hi la realitzacié d’un estudi en el sentit indicat.

El Sr. Galan considera que, quan la mocid parla d’avaluacio, ja s’entén aquest fet, i acorden incloure
al punt primer “amb un estudi complet si el municipi d’Arta compleix les condicions per ésser

declarat municipi tensat”.

S’acorda que es votara la mocio per punts separats i tots els reunits hi estan d’acord.
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EL Sr. Lliteras fa una intervencid, el contingut de la qual es transcriu, literalment, a continuacio:

<<No s’aplicaran politiques intervencionistes al mercat lliure del lloguer a les Illes Balears, en concret la delimitaci6 de
zones tensionades amb la limitacié de preus, perque empitjoraran encara molt més la situaci6 actual amb les disposicions
vigents de la Llei Estatal: disminuira U'oferta existent i la demanda no minvara, tal i com ja ha quedat demostrat amb la
reduccié de l'oferta de lloguer d’habitatges als portals immobiliaris aquest darrer any d’aplicacié de la llei i la paralitzaci6
dels projectes de nous habitatges socials i de lloguer a Catalunya el passat mes de marg, dies després de 'aplicacié dels
limits de preus al lloguer en aquesta comunitat autdonoma. Igualment les experiéncies de Berlin, San Francisco i Escocia
han estat demostracié de politiques fallides en el control de preus. De la mateixa forma, experts en matéria d’habitatge
també insisteixen en els efectes negatius d’aquesta mesura: reduccié de Uoferta de lloguer, seleccié de llogaters,
desincentivacio6 de la renovaci6 i reforma dels habitatges (i per tant reduccié progressiva de la qualitat) i perill d’aparicié
de mercat negre.

A més cal tenir en compte l'Informe del Banc d’Espanya publicat el 10 de maig de 2023, en relacié a entrada en vigor de
la Llei estatal.

No obstante, algunas de las medidas incluidas, como el control de rentas, podria generar efectos indeseados a medio plazo.
La nueva ley contempla medidas que limitan la actualizacién de las rentas del alquiler y la posibilidad de que las
administraciones territoriales competentes que asi lo estimen oportuno limiten los precios del alquiler en zonas tensionadas
—de acuerdo con el marco regulatorio estatal—. En este sentido, la literatura econdmica ha sefialado que, si bien los controles
de precios muestran capacidad para reducir los precios del alquiler a corto plazo en las zonas reguladas, esta politica puede
generar efectos adversos sobre la oferta de alquiler, asi como segmentacion en el mercado inmobiliario. En particular, entre
las respuestas de la oferta se han documentado reducciones del nimero y de la calidad de las viviendas disponibles en el
mercado, cambios en la composicion de la oferta e incrementos de precios en segmentos no regulados, siendo estos efectos
y su cuantia mds relevantes cuando los controles se mantienen durante periodos prolongados de tiempo. (...) Aixi mateix, en
recent comunicacid, el Banc d’Espanya adverteix que només l'increment d’oferta (i no altres mesures) solucionaran el
problema de ’habitatge a Espanya.

PROPUESTAS DEL PP

El PP aboga por un Pacto de Estado que asiente las condiciones para incrementar sustancialmente el parque inmobiliario.
Segtin los andlisis del partido, la raiz del problema del acceso a la vivienda, que afecta sobre todo a la poblacion joven, es el
desequilibrio cronico entra la oferta y la demanda.

Martin ha insistido en que las soluciones no pasan por intervenir el mercado y topar los precios, como impone el PSOE, sino
por equilibrar oferta y demanda. “Para corregir el desfase actual es necesario poner en marcha medidas que dinamicen el
mercado como una mayor disponibilidad de suelo, la simplificacion administrativa, la ayuda a los jovenes, la seguridad
juridica o la lucha contra la ocupacion”.

Entre la bateria de acciones concretas que propone el PP destaca la concesion a jovenes menores de 35 afios de un aval de
hasta el 15% del total de la vivienda, para asi facilitar el acceso a una hipoteca. También plantea la creacion de un fondo de
garantia que permita avalar la fianza para el alquiler a los jovenes que cumplan unos requisitos establecidos.

El PP entiende que la seguridad de los propietarios es un elemento clave para incrementar la oferta de viviendas en alquiler,
y por ello ha presentado en el Senado una proposicion de ley, que posteriormente se debatird en el Congreso, que defiende
la “tolerancia cero” contra la ocupacion. En concreto se exige al Gobierno que garantice el desalojo de ocupas en 24 horas y
una reforma de la ley para endurecer las penas por estos delitos.>>

EL Sr. Galan diu que els problemes d’habitatge no se solucionaran amb una sola mesura, sin6 que es
tracta que totes les administracions implicades facin el possible per millorar la situacié. Diu que la
Llei d’habitatge preveu el mecanisme per limitar els lloguers i que els indicadors son molt clars, com
per exemple el fet que els lloguers s’han incrementat en un 30 %. Diu que ja saben que el Govern
balear no declarara Arta o Mallorca zona tensionada, pero aixo no obsta que ’Ajuntament no ho
pugui declarar. Manifesta que entre tots han d’anar sumant mesures.
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Laregidora Sra. Pastor recalca que és un tema molt urgent i que qualsevol passa que es puguiiniciar
sera benvinguda. No poden esperar un estudi per iniciar cap procediment.

La regidora Sra. Sureda diu que creuen que, abans de limitar els lloguers, s’han de prendre altres
mesures, i que des de ’Ajuntament ja s’han pres algunes mesures.

El regidor Sr. Lliteras considera que no es pot dir als propietaris d’un pis, que potser necessiten els
doblers per complementar la pensid, que s’ha de limitar el lloguer, considera que no és la soluci6
adequada. Diu que 'augment del preu es deu a 'augment de 'arribada de gent. Comentar que
s’haurien de donar ajudes a joves i cercar nou sol.

El Sr. Galan diu que la llei també preveu beneficis fiscals als llogaters.
El regidor Sr. Casellas diu que els llogaters no necessiten ajuts, sind seguretat juridica.

Per tant, el primer punt de la Moci6 queda redactat de la manera segiient:

<<Primer. Avaluar, amb un estudi complet, si el municipi d’Arta compleix les condicions per ésser declarat municipi
tensat.>>

Després d’aquesta anotacio, i tal com han acordat, es procedeix a la votacié per separat.
Respecte del primer punt de la Mocid, s’aprova per unanimitat.

Pel que fa a laresta de punts (segon, tercer, quart i cinqué) de la Mocié, s’obtenen 8 vots a favor
(5 PSOE i 3 UIA-MES per Mallorca), 2 abstencions (El PI-Proposta per les Illes Balears) i 2 vots
en contra (PP), i, per tant, s’aprova.

17. Exp. 2026/772. Aprovacio, si s’escau, de la Mocié que presenta el grup municipal d’El PI-
Proposta per les llles Balears per a increment d’efectius de les forces i cossos de seguretat a
les Illes Balears

La portaveu d’El PI-Proposta per les Illes Balears, llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<Les Illes Balears, i en especial lilla de Mallorca, experimenten una pressié demografica i turistica sense precedents, amb
una poblacié que es multiplica durant els mesos d’estiu i una activitat economica intensa durant tot 'any. Aquesta realitat
comporta reptes complexos en materia de seguretat ciutadana, convivéncia, control del territori i gestié d’emergencies.

La competéncia en seguretat ciutadana esta atribuida als cossos policials de I’Estat (Policia Nacional i Guardia Civil), els
quals, juntament amb les Policies Locals, conformen el sistema integral de seguretat. Tanmateix, els efectius destinats a
les Illes Balears no s’han adaptat de manera suficient ni proporcional a aquesta realitat canviant i exigent.

La insuficiéncia d’efectius es tradueix en:

1. Sobrecarrega i limitacié de la capacitat de resposta dels cossos existents.
2. Dificultats per cobrir tot el territori amb la intensitat i preséncia desitjables.
3. Risc per a la seguretat objectiva i la sensaci6 de seguretat de la ciutadania.
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4, Limitacions per a les tasques de prevencid, investigacid i atencié a la victima.
5. Pressié addicional sobre les Policies Locals, les quals, tot i el seu esforg i professionalitat, veuen sovint sobrepassades
les seves competéncies i recursos.

Per tot aix0, és urgent i necessari que ’Estat, en el marc de les seves responsabilitats, reforci de manera decidida la plantilla
de les forces de seguretat estatal a les Illes i faciliti als ajuntaments els mitjans per enfortir els seus cossos policials.

A la vegada, Estat i Govern Balear haurien de treballar en una policia autonomica, un Cos de Guaita, sense anim de
substituir cap altre cos policial, sind amb la finalitat de col-laborar-hi i que podria adaptar-se a la temporalitat del turisme
i alaidiosincrasia de les nostres llles, estar aprop de les persones i dels ajuntaments,

Per tot aixo0, el Ple de ’Ajuntament d’Arta, en la sessi6 celebrada el 23 de febrer de 2026, adopta els seglients ACORDS:
Primer. Instar el Govern d’Espanya, a través dels Ministeris competents (Interior i Hisenda), a:

a) Incrementar de manera immediata i significativa el nombre d’efectius de la Policia Nacional destinats a les Illes Balears,
assegurant una dotacié que respongui als indexs reals de poblacié flotant i necessitats de seguretat, especialment en les
arees de major pressio turistica i urbana.

b) Reforcar de manera substancial les plantilles de la Guardia Civil a les Illes Balears, tant en les competéncies de seguretat
ciutadana (com les atribuides a les comandancies de Palma i Inca) com en les especifiques de proteccié del territori, medi
ambient, costes i carreteres, garantint una cobertura adequada de tot el territori insular.

c) Dotar els mitjans materials, tecnologics i economics necessaris per a aquest augment d’efectius.
d) Revisar i ajustar periodicament les plantilles, amb criteris objectius que tinguin en compte la singularitat balear.

Segon. Instar el Govern de les llles Balears, en 'ambit de les seves competéncies i en la seva condicié d’interlocutor
necessari amb UEstat, a fer-se portador d’aquesta reivindicacid i a treballar activament per aconseguir aquest reforg,
incloent-ho en els mecanismes de cooperacié i coordinacié en matéria de seguretat.

Tercer. Demanar al Govern d’Espanya que, en el marc de la Llei Organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat, i en
col-laboracié amb la Comunitat Autonoma, faciliti i agilitzi els mecanismes financers i normatius perqué els ajuntaments
puguin incrementar els efectius de les seves Policies Locals, reconeixent el paper essencial que juguen en la seguretat
quotidiana i en la proximitat amb la ciutadania. Aixo inclou el cofinancament o la flexibilitzaci6 de les normes d’estabilitat
pressupostaria per a aquesta finalitat.

Quart. Instar el Govern de les Illes Balears a incrementar les convocatories de places d’agent de policia local, a adregar més
recursos a la formacié de més nous policies locals, a millorar la formacié dels policies locals en actiu i a millorar el Fons de
Seguretat Plblica per ajudar els ajuntaments a equipar els seus respectius cossos de policia local de manera efectiva i
suficient.

Cinqueé. Instar el Govern d’Espanya i el Govern Balear a dur endavant les gestions necessaries per a la creacié d’una policia
autonomica a les Illes Balears, una policia que podria complementar la mancanca dels Cossos i Forces de seguretat de
PEstat, que es podria adaptar a la temporalitat del turisme, que podria estar més aprop de la ciutadania, que podria estar
permanentment lligat al territori i a les seves dinamiques socials i que oferiria el servei agil i eficient que la nostra
ciutadania reclama.

Sisé. Donar trasllat d’aquesta mocid, un cop aprovada, al delegat del Govern a les Illes Balears, al ministre de U'Interior, al

president del Govern de les Illes Balears i a les meses del Parlament de les Illes Balears, del Congrés dels Diputats i del
Senat, perque aquestes la facin arribar als diferents grups politics per a la seva consideracié i debat.>>

El Sr. Galan diu que hi donaran suport, que els falta molt de cami per recérrer, i llegeix les dades
sobre increments de plantilles sobre forces i coses de seguretat.
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El regidor Sr. Lliteras demana votar per punts, ja que votarien a favor els punts 1, 2, 3,4 i 6, mentre
que votarien en contra del punt nim. 5.

Es procedeix, per tant, a la votacio per separat, i tots els reunits hi estan d’acord.
Respecte del primer, segon, tercer, quart i sisé punts de la Mocio, s’aproven per unanimitat.

Pel que fa al punt 5é de la Mocié, s’obtenen 10 vots a favor (5 PSOE, 2 El PI-Proposta per les
Illes Balears i 3 d’UIA-MES per Mallorca) i 2 vots en contra (PP), i, per tant, s’aprova.

18. Exp. 2026/925. Aprovacio, si s’escau, de la Mocié que presenta el grup municipal del PP
envers el Dia Internacional de la Dona, 8 de marg

El portaveu del PP llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<El 8 de marg no és només una data de reflexid, siné una celebracié del potencial il-limitat que les dones aporten a la
nostra societat. El Dia Internacional de les Dones ens convida a mirar endavant amb optimisme, reconeixent que una
societat vertaderament lliure és aquella on el talent no té génere i on cada persona pot desenvolupar el seu projecte de
vida sense barreres.

Laigualtat no és una concessio, sind un pilar fonamental de la llibertat individual i de la prosperitat economica. La igualtat
no pot ser un principi retoric ni una fita donada per assolida; és una responsabilitat permanent de les institucions
publiques i del conjunt de la ciutadania.

Defensar la igualtat d’oportunitats és, en essencia, defensar una societat justa i prospera. Quan eliminem els obstacles
que frenen el talent femeni, no només guanyen les dones: guanyem tots. Per aix0, és fonamental que les administracions
publiques reforcin de manera sostinguda les politiques d’igualtat, amb una mirada transversal i amb especial incidéncia
en infants i joves, com a base d’una transformacio social profunda i duradora.

Les llibertats que avui gaudim sén el llegat de dones emprenedores i perseverants que van obrir cami. Aquest patrimoni
ens impulsa a continuar eliminant traves, especialment per a aquelles que encara no poden exercir plenament la seva
autonomia perqueé I'autonomia de la dona és l'indicador més clar del progrés d’una nacié.

D’acord amb les darreres dades de ’Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de 'INE, quart trimestre de 2025, la taxa d’atur a
UEstat se situa entorn del 10 %, en un context general de creacid d’ocupacié. Tot i aix0, la desigualtat de génere persisteix:
la taxa d’atur femenina (12,11%) continua sent superior a la masculina (8,97%), evidenciant majors dificultats d’accés i
estabilitat en el mercat laboral per a les dones.

A més, la participacié laboral femenina es veu condicionada per una major preséncia en jornades parcials i per trajectories
professionals interrompudes o limitades per responsabilitats de cura, fet que incideix directament en ingressos, promocié
professional i proteccid social futura. En aquest sentit, la bretxa salarial de génere a Espanya continua reflectint
desigualtats estructurals en les remuneracions.

Pel que fa a 'ambit domestic, dades recents del Centre d’Investigacions Sociologiques (CIS) mostren que les dones
dediquen significativament més temps que els homes a les tasques de la llari a la cura defills, filles i persones dependents.
Aquesta distribucié desigual del temps consolida una carrega no remunerada que limita la plena participacié de les dones
en la vida econdmica, social i politica.

L’objectiu ha de ser que cap dona hagi de triar entre la seva carrera professional i la seva vida personal, convertint la
conciliacié en una eina de llibertati no en una carrega.
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Per aquest motiu, cal posar en valor I’éxit de les llles Balears, on [’evolucid positiva es reflecteix en Uinforme d’UGT amb
dades de 2022, segons el qual la bretxa salarial de génere s’ha reduit fins al 7,4 %, gairebé la meitat que 'any anterior.
Aquesta dada situa Balears entre els territoris amb menor bretxa salarial de I'Estat, tot i que encara existeixen diferéncies
d’ingressos que afecten les dones.

Aixi mateix, és important ressaltar politiques publiques, com les dutes a terme pel Govern de les llles Balears, que
contribueixen a avangar en corresponsabilitat i conciliacid, com la gratuitat de 'etapa educativa 0-3 anys, les iniciatives
de lleure adaptat gratuit o el programes de respir que alleugen la carrega de cures, faciliten la participacié laboral i
promouen la igualtat d’oportunitats.

Dins ’ambit internacional, enguany les Nacions Unides proposa el lema: “Drets, justicia i accié per i per a totes les dones i
nenes.”

Un missatge que apel-la a transformar els compromisos en accions efectives, garantint drets reals, accés a la justicia i
politiques que tenguin en compte la diversitat de situacions que viuen dones i nines al llarg de la seva vida.

Per tot aix0, aquesta instituci6 acorda i manifesta:

1.- Reivindicar el 8 de marg com una jornada per celebrar el talent femeni i potenciar el protagonisme de la dona en tots
els ambits de la vida publica i privada.

2.- Instar UEstat i a la Comunitat autonoma a reforgar politiques d’ocupacid, que afavoreixin la insercié laboral de dones
en sectors de qualitat, redueixin la temporalitat i millorin les condicions de treball.

3.- Instar el Govern de les llles Balears consolidar mesures de conciliaci6 i corresponsabilitat familiars que facilitin
equilibri entre vida laboral, familiar i personal, com la gratuitat de I'etapa educativa 0-3 anys, el topall de menjador, el
suport a activitats de lleure adaptat, com també impulsar mesures previstes a la llei de Conciliacié de les llles Balears,
elements clau per ampliar 'autonomia de les dones.

4.- Fomentar politiques educatives i de sensibilitzaci6 en igualtat des de la infanciai l'adolescéncia, promovent una cultura
de respecte, corresponsabilitat i eliminacié d’estereotips de genere, especialment entre la joventut, per assegurar una
transformacié social profunda.

5.- Continuar i intensificar la lluita contra totes les formes de violéncia masclista, considerant-la una greu vulneracio dels
drets humans de dones i nines, i reclamant recursos suficients, coordinacid institucional i atencié integral a les victimes,
dins el pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

6.- Garantir ’accés a serveis publics de qualitat, inclosos serveis de cura i suport a persones dependents, com a element
estructural per a la igualtat entre homes i dones i la justicia social.>>

La regidora Sra. Llinas diu que, respecte del punt 1, consideren que el 8 de Mar¢ no només s’ha de
limitar al talent femeni, sind que és una reivindicacié de drets, d’assegurar els mateixos drets i
condicions a nines i dones, i creu que només parlar de talent femeni pot ser una barrera. Al punt 2,
diu que s’ha de reivindicar la ruptura de la bretxa en altres nivells i ambits. Al punt 3, consideren que
hi ha d’haver garanties per llei i que, per aixo, s’han de blindar alguns serveis. Sobre el punt 4, diu
que s’hauria de seguir amb la tasca de sensibilitzacid, tal com esta fent ’Ajuntament.

La regidora Sra. Sureda diu que hi ha moltes altres coses que s’haurien d’afegir per arribar a una
igualtat real, pero considera que, per a la conciliacid, s’hauria de poder comptar amb un major
temps per als pares i mares per poder estar amb els seus nins. Per aix0, proposa la inclusié d’una
esmena consistent en un nou punt a la mocié com a punt 3.bis. En llegeix el contingut, que diu el
seglent:
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<<3bis.- Instar el Govern de I’Estat a fer una reforma de les politiques de conciliacié i a ampliar de manera decidida els
permisos de maternitat i paternitat, garantint que siguin igual, intransferibles i plenament remunerats, com a eina clau
per afavorir la corresponsabilitat real i facilitar la conciliacié durant els primers mesos de vida dels infants, reduint aixi la
pressio sobre les families i la necessitat de recursos de conciliacié en edats molt primerenques.>>

El regidor Sr. Lliteras accepta la inclusié d’aquesta esmena.
Es procedeix a votar la mocid incloent el punt 3.bis.

Se sotmet la Moci6 a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

19. Ep. 2026/929. Aprovacio, si s’escau, de la Mocioé que presenta el grup municipal del PP per
instar el Govern d’Espanya a complir les seves obligacions en matéria de seguretat ciutadana
ales Illes Balears

El portaveu del PP llegeix la Mocid, que, copiada literalment, diu:

<<El passat 9 de gener, en un establiment de la zona Gomila a Palma un home va resultar ferit en sofrir tres punyalades
una de les quals li va perforar la bufeta. Aquest mateix home, anteriorment, havia agredit a una altra persona també amb
arma blanca. La violenta baralla va provocar el panic entre clients i transeiints. El suposat autor de les punyalades va fugir
del lloc, perdent-se entre els carrers del barri abans que arribessin els agents.

El 10 de gener en la placa Quadrado de Palma, dos joves van ser amenacgats amb una navalla per altres quatre que
pretenien robar-los. Van colpejar a un dels joves amb puntades i cops de puny, li van assestar dues punyalades en la cara
i a consequéncia d’aix0, va perdre la visi6 en un ull.

EL 20 de gener un jove de 22 anys va ser apunyalat pel seu pare en un carrer de Palma, després d’una discussié en defensa
de la seva mare. La seva germana, que va tractar de frenar 'agressio, també va ser ferida amb corts a les mans.

El 22 de gener un home va apunyalar a un altre que no va voler comprar-li una batedora de segona ma. Tenia una ordre de
detencié d’un jutjat de Palma per un delicte contra la salut publica.

El 24 de gener dues persones van ser apunyalades a les portes d’una discoteca del poligon Son Rossinyol.
El 26 de gener diverses persones van resultar ferides en una baralla multitudinaria, amb trets a l'aire, cops de puny i
puntades que va enfrontar a una quinzena de persones, membres de dues families rivals en la barriada de Verge de Lluc

de Palma.

Les Illes Balears van registrar entre gener i setembre de 2025 un increment de la criminalitat del 4,8% conforme al Balang
de Criminalitat corresponent al tercer trimestre de ’any del Ministeri de l'Interior.

Per illes, a Formentera puja la criminalitat un 0,6% (539 delictes) destacant els 20 delictes greus i menys greus de lesions i
baralla tumultuaria (+185%) o els 11 delictes contra la llibertat sexual (+175%).

Eivissa, per part seva, sofreix un augment de la criminalitat del 4,1% fins als 10.677 delictes. Destaca l'increment del trafic
de drogues (40,1% fins a 332 delictes) i laugment del 10,6% dels robatoris amb forga i intimidacié (251).

A Mallorca, la criminalitat puja un 5,5% fins a 51.531 delictes. Pugen un 15% els robatoris amb violéncia i intimidacid (995)
iun 15,2% els furts (18.570).

A Menorca, s’ha produit un descens de la criminalitat del 2,2% (3.137 delictes). Destaquen descensos del 44% en trafic de
drogues (20), encara que augmenten un 18,9% els delictes contra la llibertat sexual (44).
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La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat estableix que la seguretat publica és competencia
exclusiva de UEstat, si bé afegeix que les Comunitats Autonomes i les Corporacions Locals participaran en el manteniment
de la seguretat publica en els termes establerts, respectivament, en els seus Estatuts d’Autonomia i en la Llei Reguladora
de les Bases de Régim Local, tot aix0 en el marc del que es disposa en la mateixa Llei organica 2/1986. La STC 175/1999 ha
delimitat els ambits competencials respectius.

Al’article 53 s’especifiquen les funcions especifiques de la Policia Local. A més, les Comunitats Autonomes, fent Us de les
seves competéncies, han establert lleis de coordinacié.

L’article 30.19 de UEstatut d’Autonomia de les Illes Balears reserva a la Comunitat Autonoma de les llles Balears la
coordinacid i altres facultats en relacié amb les policies locals. S’ha de tenir en compte també el Decret 40/2019, de 24 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Segons larticle 53 de la Llei organica 2/1986 “els Cossos de Policia Local hauran d’exercir les seglients funcions:

a) Protegir les Autoritats de les Corporacions Locals, i vigilancia o custodia dels seus edificis i instal-lacions

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que s’estableix en les normes de circulacié

c) Instruir atestats per accidents de circulacié dins del nucli urba d) Policia Administrativa, quant a les Ordenances, Bandols
i altres disposicions municipals dins de 'ambit de la seva competéncia

e) Participar en les funcions de Policia Judicial, en la forma establerta en Uarticle 29.2 d’aquesta Llei

f) La prestaci6 d’auxili, en els casos d’accident, catastrofe o calamitat publica, participant, en la forma prevista en les Lleis,
en ’execuci6 dels plans de Proteccié Civil

g) Efectuar diligéncies de prevenci6 i quantes actuacions tendeixin a evitar la comissié d’actes delictius en el marc de
col-laboraci6 establert en les Juntes de Seguretat h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de
Seguretat de PEstat i amb la Policia de les Comunitats Autdonomes en la proteccié de les manifestacions i el manteniment
de l'ordre en grans concentracions humanes, quan siguin requerits per a aixo

i) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits per a aixo”.

La falta d’inversid en seguretat a les Illes Balears en les anteriors legislatures va suposar una pérdua 745 agents de Policia
Local. L’any 2012, conforme a les memories, les plantilles comptaven amb 2016 efectius i en 2022 amb 1768 agents. A
Palma, en concret, el cos de policia municipal va passar de tenir una plantilla de 901 efectius a 778 en 2022. Els motius
d’aquest descens van ser la falta de convocatories, 'excés de burocracia en la tramitaci6 de les places i la falta de voluntat
politica. Tot aix0 va deixar en situaci6 deficient la seva preséncia en els municipis de les illes mentre que, en paral-lel, els
fets delictius han anat en augment.

Amb el canvi de govern en la present legislatura, Palma va posar en marxa un ambicids projecte per a dotar al final de
mandat 300 places de policia. En aquests moments, s’ha complert ja el compromis en incorporar a 325 agents a la policia
local a fi de reforcar la seguretat.

A més, el Govern, a través de I’Escola Balear d’Administracié Pablica (EBAP) va convocar 211 places de Policia Local en
dotze ajuntaments de les illes les proves selectives de les quals es van realitzar al maig de [’any passat.

La distribucié va ser: Palma (170), Mad (12), Capdepera (7), Ciutadella (5), Muro (4), Santa Eularia des Riu (4), Llucmajor (3),
Santanyi (2) i Porreres, Sa Pobla, Sant Lloreng des Cardassar i Séller, amb una plaga cadascun.

Una convocatoria sense precedents que dona mostra del compliment del compromis d’atendre les peremptories
necessitats dels municipis quant a efectius i a la voluntat de posar més agents al carrer al servei dels ciutadans.

Pero malgrat els esforcos del Govern a incrementar les plantilles de Policia Local materialitzats en un augment d’efectius
els ciutadans continuen patint situacions d’inseguretat i és evident al carrer la percepcid que resulta necessari extremar
els esforgos.

La seguretat ciutadana i el manteniment de l'ordre public sén competéncies de les Forces i Cossos de Seguretat de I’Estat,
és a dir, de la Policia Nacional i de la Guardia Civil. No obstant aixo, la Policia Local resulta ser un pilar fonamental en una
situacio, la de les Illes Balears, en que les Forces i Cossos de Seguretat de I’Estat estan sota minims, ja que existeix una
obligacié matua d’auxili i col-laboracié prevista en la Llei organica 2/1986.
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Precisament és la greu falta d’efectius de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat el que col-loca en una complicada
situacid a les Policies Locals, que han d’auxiliar-los no en poques ocasions en competencies que no sén propies. Aixo
implica la manca d’efectius de la Policia Local per a atendre les funcions que si que els sén inherents, per a, en el seu lloc,
realitzar actuacions en 'ambit de l'ordre public i de la seguretat ciutadana, amb el consegiient estres dels agents, en
detriment de la seva seguretat i, en definitiva, de la qualitat en la prestacié del servei puablic.

D’altra banda, en els dltims cinc anys dels 1000 agents de Guardia Civil que han arribat a les Illes Balears, només 250 s’han
quedat, i probablement la majoria d’ells ho fara de forma provisional. Les Balears per a ells és un desti de pas, una extensid
de ’Académia, perque, en definitiva, resulta tasca impossible fidelitzar a uns efectius que es veuen sotmesos a una ingent
carrega de treball a causa de 'augment de la poblacié tant estable com flotant i al fenomen migratori, que agreuja i posa
de manifest, encara més, la manca a les illes. A aixo se suma la situacié d’abandé en que els té sumits el Govern d’Espanya.
El resultat és que a les Illes Balears comptem amb més de 1000 vacants de Policia Nacional i de Guardia Civil.

La dificil fidelitzacid de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat és comprensible si abordem la falta d’'un complement
d’insularitat real, just i efectiu, concorde al cost de vida a les illes.

El Partit Popular ha presentat multitud d’iniciatives sobre aquest tema, i encara que el Govern d’Espanya s’ha compromes
moltes vegades a solucionar el problema, hi ha una manca total i absoluta de transparéncia de les quantitats que estan
pendents de negociar. Es necessari comptar per a les Balears amb una taula de compensacié propia que contempli la
singularitat del cost de la vida a les illes.

Amb el proposit d’alleujar aquesta situacio el Govern Balear va adoptar una mesura pionera consistent a aplicar una
deducci6 fiscal per a les Forces i Cossos de Seguretat de UEstat destinats a les illes com a mostra del compromis amb la
seguretat dels ciutadans assumint obligacions que sén del Govern d’Espanya.

A més, els catalegs de llocs de treball no estan actualitzats i ni tan sols estan adaptats a noves realitats com el grup de
pilots de drons de la Policia Nacional, la ciberdelingiiéncia, o l'arribada d’immigracio irregular sense grups especifics per
a la seva atenci6. Els agents que protegeixen les victimes de violéncia de génere tenen a Palma una mitjana de 150 dones
a carrec seu, la qual cosa fa que la proteccié efectiva sigui inviable. La Guardia Civil, en determinats llocs, compta amb
escasses patrulles i una amplia extensié a protegir, per la qual cosa resulta impossible donar una resposta rapida i eficac.

A conseqiiéncia de tot aix0, son les Policies Locals les que en moltes ocasions auxilien a les minvades Forces i Cossos de
Seguretat de Estat en una competéncia exclusiva a carrec del Govern d’Espanya. Si bé estan capacitats i qualificats per a
la prestaci6 d’aquests serveis per 'excel-lent formacié que el Govern, des del EBAP, els proporciona i pels esforcos dels
Ajuntaments per continuar amb la seva formacié i dotar-los dels millors mitjans perque exerceixin les seves funcions amb
seguretat, el Govern d’Espanya ha de complir amb les seves obligacions en materia de seguretat amb els ciutadans de les
Balears.

Per part del Govern resulta necessari que continui incidint, com Uesta fent des de Uinici de la legislatura, que el nombre
d’efectius de la Policia Local sigui conforme a les necessitats, després de la perdua d’efectius produida en les legislatures
immediatament anteriors.

Aix0 permet que la Policia Local pugui, amb garanties, a més de col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de 'Estat,
garantir la seguretat ciutadana, ordenar el transit, vetllar pel compliment de les ordenances municipals, actuar com a
policia de proximitat i facilitar la convivencia dins dels nostres pobles i ciutats. En definitiva, aconseguir que el ciutada se
senti protegit.

Pero també és un fet que resulta necessari que el Govern d’Espanya compleixi amb les seves obligacions de garantir la
seguretat publica posant les condicions necessaries perque les Balears compti amb efectius suficients de Policia Nacional
i de Guardia Civil. Aquesta situacié deficitaria no pot recaure en les Policies Locals, ni molt menys, anar en detriment de
la seguretat del ciutada.

Per tot aixo, el grup Popular proposa al Ple 'aprovacié dels segiients,

ACORDS
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PRIMER.- L’Ajuntament d’Arta reconeix el valor del treball i la dedicaci6 dels agents de la Policia Local en garantia de la
seguretat, la convivéncia, el benestar de la ciutadania i Uordre als carrers de les Illes Balears.

SEGON.- L’Ajuntament d’Arta reconeix el valor del treball i la dedicacié dels agents de les Forces i Cossos de Seguretat de
PEstat i la situacié d’abandé que sofreixen pel Govern d’Espanya, que contribueix a la sobrecarrega de les plantilles de
Policies Locals dels pobles i ciutats de les illes Balears.

TERCER.- L’Ajuntament d’Arta insta el Govern de les Illes Balears a continuar apostant, com Uesta fent des de l'inici de la
legislatura, perincrementar els efectius de les Policies Locals i pel reforg de la seguretat ciutadana en tot 'arxipélag balear.

QUART.- L’Ajuntament d’Arta insta el Govern d’Espanya que doti a les Forces i Cossos de Seguretat de 'Estat dels mitjans
materials i humans necessaris, ja que en l'actualitat falten almenys mil efectius a les Illes Balears, per a fer front a la
imperiosa necessitat de salvaguardar la seguretat pUblica, competéncia exclusiva de ’Estat, conforme al que es preveu
per la Llei organica 2/1986.>>

El Sr. Galan llegeix un compromis de 25 d’abril de 2024, segons el qual ’Assemblea de Batles va
acordar el seglient:

<<[...]

2.- Instar al Govern Balear a través de EBAP a seguir impartint cursos de capacitacié per accedir a la categoria de policia
local per tal de generar una bossa de futurs agents de policia per tal que una vegada el govern en un procés unificat o els
distints ajuntaments facin els processos selectius ja es tingui el curs i la incorporacié a la plaga sigui immediata.

3.- Instar al Govern Autonomic i al Consell de Mallorca, a col-laborar amb I’assignacié dels recursos economics necessaris
per a l'adquisicié d’equips, vehicles i tecnologia que permetin millorar U'eficacia, visibilitat i capacitat de resposta de la
Policia Local a tots els municipis de Mallorca.

4.- Instar al Govern Autondomic a establir un pla d’accié que contempli la formacié continuada i 'actualitzacié de
coneixements dels agents de la Policia Local, amb U'objectiu de garantir un servei de maxima qualitat i adaptat a les
creixents i variades demandes i reptes del segle XXI.>>

El batle diu que aquells acords varen ser aprovats amb el vot a favor del PP; per tant, el
primer que haurien de fer és aplicar el que s’ha aprovat aqui. Indica que no estan d’acord
amb tot el contingut expositiu de la mocid, com per exemple el fet que els agents no només
se’n van de Mallorca pel tema de I’habitatge. Proposa uns canvis a la mocié i la part
dispositiva quedaria redactada de la manera seglient:

<<PRIMER.- L’Ajuntament d’Arta reconeix el valor del treball i la dedicacié dels agents de la Policia Local en garantia de la
seguretat, la convivéncia, el benestar de la ciutadania i Uordre als carrers de les Illes Balears.

SEGON.- L’Ajuntament d’Arta reconeix el valor del treball i la dedicaci6 dels agents de les Forces i Cossos de Seguretat de
UEstati per aix0 insta el Govern d’Espanya a seguir augmentant tant les plantilles organiques com lefectivitat dels agents,
talicom ho ha estat fent aquest anys.

TERCER.- L’Ajuntament d’Arta insta el Govern de les llles Balears a continuar apostant, com l’esta fent des de l'inici de la
legislatura, perincrementar els efectius de les Policies Locals i pel reforg de la seguretat ciutadana en tot 'arxipélag balear.

QUART.- L’Ajuntament d’Arta insta el Govern d’Espanya que doti a les Forces i Cossos de Seguretat de 'Estat dels mitjans
materials i humans necessaris, com ho esta fent des de Uinici de la legislatura, per a fer front a la imperiosa necessitat de
salvaguardar la seguretat publica, competéncia exclusiva de I’Estat, conforme al que es preveu per la Llei organica
2/1986.>>

Elregidor Sr. Lliteras accepta incloure les esmenes.
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La regidora Sra. Moreno diu que no se sentien comodes amb I’exposicié de motius i que, per aixo,
s’abstindran.

Laregidora Sra. Sureda diu que desconeixen la certesa d’algunes de les dades incloses a I’exposicio,
pero que hivotaran a favor.

Se sotmet la Mocié a votacio, la qual s’aprova amb 9 vots favorables del PSOE (5), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i PP (2) i 3 abstencions d’UIA-MES per Mallorca.

Seguidament, el batle manifesta la voluntat de sotmetre a consideracio del Ple, per urgéncia,
la inclusié d’un punt en Uordre del dia, referent a ’exp. 2025/5416, sobre ’aprovacio, si
s’escau, de l’adjudicacio directa d’una concessié demanial per a ’Us privatiu compartit d’una
part del local municipal situat a la placa de la Bassa d’en Fasol, 5, de la Colonia de Sant Pere a
favor de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, SA, SME, amb la finalitat exclusiva de
garantir la continuitat i la prestacié del servei postal universal en aquest nucli de poblacio.
Manifesta que varen rebre aquesta peticié des de Correus i que, per aix0, s’ha de tramitar tan aviat
com sigui possible.

A continuacio, se sotmet a votacio i s’aprova, per unanimitat, la inclusié per urgéncia de la
proposta en Uordre del dia.

19*. Proposta per urgeéncia 1. Exp. 2025/5416. Aprovacio, si s’escau, de ’adjudicacio directa
d’una concessio demanial per a U’Us privatiu compartit d’una part del local municipal situat a
la placa de la Bassa d’en Fasol, 5, de la Colonia de Sant Pere a favor de la Sociedad Estatal
Correosy Telégrafos, SA, SME, amb la finalitat exclusiva de garantir la continuitat i la prestacio
del servei postal universal en aquest nucli de poblacio

El batle, Sr. Galan, llegeix la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<Antecedents

En data 8 d’octubre de 2025, la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E va presentar davant ’Ajuntament d’Arta
una sol-licitud de cessié d’un local o espai (susceptible de ser compartit) per a la prestacié del servei public postal a la
Colonia de Sant Pere, al-legant la necessitat de desvincular la prestacié del servei del local aportat fins ara pel carter que
l’atenia, atesa la seva jubilacié prevista i la conveniéncia de garantir la continuitat del servei amb estabilitat i accessibilitat.

Mitjancant Provisié de Batlia de data 10 de novembre de 2025, es va disposar Uinici de les actuacions i la sol-licitud dels
informes juridics i técnics necessaris per analitzar la legislacié aplicable, el procediment a seguir i la viabilitat d’efectuar
una adjudicacié directa d’'una concessid/autoritzacié d’Us sobre un bé de domini public municipal, en relacié amb ’espai
proposat a les dependencies municipals de la Colonia de Sant Pere.

En data 10 de novembre la secretaria municipal va emetre informe juridic al respecte en el qual, entre d’altres
observacions, es conclou, en resum, que:

“Es podria dur a terme un procediment per adjudicar directament una concessié d’us privatiu a 'entitat Correus i Telégrafs

per ser part del sector public i desenvolupar una activitat vinculada a U'interés general i al servei als ciutadans. Questio
diferent hauria de ser la valoraci6 del cost d’aquest servei, ja que malgrat I’entitat demani una “cessié gratuita”, no
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necessariament seria adequada, ja que al cap i a la fi és una entitat piblica empresarial, que té un anim de lucre i tendria
reservat un espai del domini public (a dependencies municipals) per dur a terme els seus fins, un Us privatiu que impediria
el seu aprofitament tant per I'entitat propietaria del bé ( en aquest cas, el propi Ajuntament) com per altres eventuals
interessats.”

Consta a l'expedient la memoria justificativa de la conveniéncia de 'atorgament d’una concessié demanial directa a
Correos, en la qual es descriu la situacié actual del servei i es motiva linterés public local de mantenir un punt d’atencié
postal a la Colonia de Sant Pere, evitant desplagamentsi perjudicis a la ciutadania, especialment a col-lectius vulnerables,
i garantint la continuitat d’un servei essencial.

En data 13 de gener de 2026 es va efectuar visita d’inspeccid i s’ha emés informe técnic per ’arquitecta municipal sobre
laptitud del local municipal i de ’espai concret a ocupar. L’informe identifica limmoble i la seva situacid, descriu I'espai
previst per a la cessié com a part de la sala d’oficina de planta baixa, amb una superficie Gtil de 17,70 m?, accessible per a
persones amb mobilitat reduida, amb condicions adequades de visibilitat i funcionalitat, i constata el bon estat de
conservacié i operativitat de les instal-lacions, sense impediments técnics rellevants per a 'Us projectat; tot indicant que
les eventuals adaptacions i I'obtencié de permisos, si escau, seran responsabilitat de entitat cessionaria. Aixi mateix,
linforme fixa una valoraci6 economica orientativa de 94,92 €/m?/any, resultant un canon anual de 840,00 €, actualitzable
segons criteri de ’organ competent.

Consta igualment fitxa de I'Inventari General de béns municipals relativa a '“edifici municipal (Colonia Sant Pere)”, amb
referencia cadastral 3887403ED2938N0001S0O, de titularitat municipal, i les seves dades registrals. A 'expedient s’ha
emprat aquesta referéncia cadastral per identificar limmoble municipal on s’ubica 'espai objecte d’Us.

S’ha incorporat l'informe favorable de fiscalitzacid prévia, signat amb data 18 de febrer de 2026, en el qual es fa constar
que la cessid no comporta despesa addicional per a ’Ajuntament i que el beneficiari abonara el canon anual d’acord amb
lestablert als informes técnics, verificant-se també que I'expedient conté els documents preceptius i s’ajusta a la
tramitacio aplicable.

Consta certificacié expedida pel secretari accidental, , amb el vistiplau del batle, acreditativa que I’anunci va romandre
exposat al tauler d’anuncis municipal per un periode de deu dies habils, sense que s’hagi presentat cap al-legacio.
reclamacions ni al-legacions.

En compliment del tramit d’audiéncia/informaci6 plblica prévia a ’adjudicacié directa, es va publicar anunci al BOIB nim.
15, de 31 de gener de 2026, pel qual s’atorgava un termini de 10 dies habils comptadors des de ’endema de la publicacié
per presentar al-legacions.

D’acord amb els informes emesos i que consten a I'expedient, 'espai municipal objecte d’Us es troba integrat en un
immoble de titularitat municipal i afecte a Us/servei public, per la qual cosa el seu Us privatiu per un tercer exigeix
’atorgament del corresponent titol habilitant administratiu, amb determinacié del desti, de les condicions d’ocupaci6 i
del régim economic, tot garantint que 'ocupacié sigui compatible amb I’Gs public preexistent i amb el funcionament
ordinari del servei municipal que s’hi presta.

D’acord amb la documentacié técnica obrant a 'expedient, 'ocupaci6 prevista és parcial, delimitada i compatible amb
I’Gs actual, atés que consisteix en la utilitzacié compartida d’una part de U'oficina de planta baixa (17,70 m?) destinada
actualment a atencio al piblic, sense que s’hagin detectat impediments técnics rellevants i amb accessibilitat adequada,
mantenint-se [’Gs municipal i habilitant-se, alhora, un punt d’atencié postal estable en benefici directe de la ciutadania.

La finalitat perseguida és d’interés general i d’evident benefici per als habitants de la Colonia de Sant Pere, ja que permet
assegurar la continuitat del servei postal universal i evitar el desplagament obligat de la poblacié fins al nucli d’Arta per a
actuacions que poden tenir transcendéncia administrativa i legal, especialment en un entorn amb col-lectius vulnerables
i amb increment estacional de poblacid.

L’adjudicatari proposat és una societat mercantil del sector public estatal, amb funcions publiques associades a la

prestacio del servei postal universal, i per respondre 'ocupacié a una finalitat de servei pUblic i interés general, tot havent-
se practicat la publicitat prévia mitjancant anunci i sense que s’hagin formulat alternatives o al-legacions dins termini.
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Procedeix establir un canon anual com a contraprestacié per I’s privatiu d’un bé de domini piblic municipal, conforme a
lavaloracid i criteris exposats a l'informe técnic, fixant-se en la quantia de 840,00 € anuals, amb possibilitat d’actualitzacié
en els termes que determini ’0rgan competent, sense perjudici d’incloure les obligacions de conservacid i responsabilitat
derivades de 'ocupacié.

ES PROPOSA

Primer. Aprovar 'adjudicacio directa a favor de la Sociedad Estatal Correosy Telégrafos, S.A., S.M.E., amb NIF A83052407,
d’una concessié administrativa demanial d’Us privatiu sobre una part del local municipal situat a la Placa de la Bassa d’en
Fasol, nim. 5, Colonia de Sant Pere (Arta), en limmoble amb referéncia cadastral 3887403ED2938N0001S0, consistent en
un espai d’oficina a la planta baixa**, a compartir amb ’Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC), amb una superficie util de
17,70 m?, segons informe técnic obrant a I'expedient.

Segon. Destinacid i Us. Establir que la concessid té com a destinacié exclusiva [’atencid al public i les tasques associades a
la prestaci6 del servei postal universal a la Colonia de Sant Pere, sense possibilitat de canvi de destinacié ni de cessi6 a
tercers, i amb caracter d’Us compartit amb el servei municipal existent, d’acord amb el régim d’horaris i organitzacié
interna que es concreti en el document de formalitzacié.

Tercer. Durada. Fixar la durada de la concessid en un termini de deu (10) anys, comptador des de la data de formalitzacio,
amb possibilitat de prorroga, la qual requerira d’'un nou acord municipal.

Quart. Canon. Establir un canon anual a favor de ’Ajuntament d’Arta per import de 840,00 € (vuit-cents quaranta euros),
conforme a la valoracié econdomica de linforme técnic que estima el valor economic de la concessié en un import
equivalent a 94,92 €/m?/any, resultant un canon anual de 840,00 €. Aquest canon s’haura d’abonar anualment en una sola
vegada dins el termini i forma que s’indiquin a la formalitzacio.

Cinqué. Obres, installacions i permisos. Determinar que qualsevol adaptacié d’espais o instal-lacions que resulti
necessaria per a l’activitat de Correos requerira l'autoritzacié prévia i expressa per part de PAjuntament i, en tot cas,
s’haura d’executar garantint el compliment de la normativa aplicable en matéria d’accessibilitat, prevencié de riscos i
seguretat, i sera a carrec de Correos, que assumira, si s’escau, 'obtencié de les llicéncies, permisos o autoritzacions
necessaries, sense que en cap cas es pugui alterar 'is municipal compartit ni afectar la seguretat i funcionalitat de U'edifici.

Sisé. Conservacid, responsabilitat i reversid. Imposar a Correos l'obligacié de mantenir I'espai en bon estat d’Us,
conservacid i neteja, i d’assumir la responsabilitat pels danys que puguin derivar-se de 'ocupacid. Disposar que
Pincompliment del desti, el cessament de Pactivitat postal o I’iis per a finalitats diferents comportara la resolucié de la
concessid i la reversié immediata de I’Us a ’Ajuntament, sense dret aindemnitzacid, sense perjudici de les responsabilitats
que corresponguin.

Seteé. Formalitzacid. Disposar que la concessié es formalitzara en un document administratiu on es descriurd amb precisi6
I’espai objecte d’ocupacid, les condicions d’ds compartit, el régim economic, la durada, les obligacions de manteniment i
responsabilitat, i les causes de resolucid, incorporant-se, si escau, planol/annex de delimitacio.

Vuité. Notificacions i efectes. Notificar ’acord a Correosi a les unitats municipals afectades.

Noveé. Publicitat i anotacions internes. Disposar les actuacions internes necessaries perqué la concessié consti en

expedient i, si escau, en l'inventari municipal i registres interns de gesti6 patrimonial, en els termes que determini la
unitat responsable.>>

El regidor Sr. Cabrer diu que hi votaran a favor, pero que estaria bé que tenguessin més hores de
servei.

Se sotmet la proposta a aprovacio, la qual s’aprova per unanimitat.

20. Informacio de les resolucions de Batlia corresponents al mes de gener de 2026
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En compliment del que disposa l'article 42 del Reglament d’organitzacid, funcionament i regim
juridic de les entitats locals, de 28 de novembre de 1986 (ROF), el secretari dona compte dels decrets
de Batlia dictats en el mes de gener de 2026, que van des del nim. 2026/1 al nim. 2026/108.

21. Precs i preguntes

[*La regidora Sra. Moreno s’absenta de la sessio a les 20.32 h.]

El secretari informa que el grup municipal del PP ha presentat un escrit de precs i preguntes, el qual
es llegeix a continuacio.

Pren la paraula el Sr. Lliteras, qui presenta les preguntes que es transcriuen a continuacio,
juntament amb les respostes (R) del batle o, puntualment, dels regidors i regidores de ’Equip de
Govern:

1. Ens poden fer una valoracio de la Rua i de la Rueta?

R de la Sra. Nieto: El Dijous Llarder segueix la linia dels darrers anys: és una rua divertida on la gent
que es disfressa passa gust de treure el que té per casa. Després, vull destacar la participacio dels
ximbombers i amants d’aquesta festa a la ximbombada que [’Ajuntament organitza al Teatre, cada
any amb més afluéncia. De dissabte, cal destacar 'augment de comparses i comparses amb families.
Vull respondre, a part, una altra pregunta d’UIA, i és el tema de la festa: queixes no n’he rebudes, de
per qué no es va organitzar una festa després; si que hi ha hagut gent que em demanava per qué no es
feia i és perqué ningu no estava interessat. No es fa a aire lliure perqué ho varem intentar uns anys,
a la plaga del Pes de Porcs i a na Batlessa, i no va funcionar. La gent, quan acaba, parteix a sopar i al
febrer sol fer fred per fer festes sense cobro. A la gent, son unes festes que els costa i aixo fa que sigui
una barra poc atractiva per als possibles organitzadors.

2. Ens poden dir quan es canviara el nom del carrer de IEstel pel de carrer d’Hinojosa del Valle?
R: Estam preparant l’acte. Tant prest com tenguem data, la comunicarem.

3. Pensen coronar els pins del parc de Can Marin?

R: No hi ha previsio, el que si farem sera revisar els ancoratges que tenen.

4. Ens poden dir quan es fara el trasllat del Punt Verd d’Arta a la seva nova ubicacio?

R del Sr. Rocha: Queden un parell de detalls per fer i s’ha de signar encara l’'acta de recepcid. Ens esta
costant que I'empresa acabi la feina.

5. Ens poden informar qué es fara o pensen fer en el solar on esta ubicat actualment el Punt Verd
d’Arta?
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R: De moment, es dedicara a zona d’aparcament.

6. Ens poden dir si les obres que s’estan duent a terme als carrers del Figueral, Nou i Santa
Margalida compleixen els terminis prevists?

R: De moment, si.

7. Ens poden dir a on van o aniran els “bordillos” de pedra que es retiren de les voravies per llevar
les barreres arquitectoniques?

R: Les ordres son que vagin al magatzem de la Brigada.

8. Ens poden dir, ja que hi ha negocis i persones que s’han vist perjudicats/ades, quan acabaran o
es té previst que acabin les obres que es duen a terme en el municipi?

R: L’dnica obra que entenem que pot perjudicar la circulacio i, per tant, els negocis en principi té un
periode d’execucio de 6 mesos.

9. Una vegada més demanam quan s’arreglaran les llambordes del carrer de Ciutat.
R: D’acord.
10. Ens podrien dir quan funcionaran tots els fanals de la barriada de na Coixa?

R: Estam buscant quina és la millor solucié. Un proveidor ens ha d’enviar una lluminaria de mostra per
tal de fer una prova. Tant prest com la tenguem, la instal-larem i veurem com funciona.

11. Estan assabentats que hi ha al municipi tapadores de clavegueram que fan un renou molest
quan els vehicles hi passen per damunt. En cas positiu, pensen fer alguna actuacio al respecte?

R: Si, intentam posar unes gomes a les que localitzam per tal de reduir el renou que fan.
12. Ens poden dir si pensen desbrossar la carretera de Caloscamps?

R: Una vegada que tenguem en marxa la contracta de manteniment d’arbrat i camins, marcarem les
prioritats per fer els diferents camins publics que tenim.

13. Ens poden dir si pensen posar un mirall al creuer de la Creu de la Colonia de Sant Pere?

R: Com vosté sap, depén de Carreteres, pero intentarem fer les gestions pertinents.

A continuacid, el secretari informa que el grup municipal d’'UIA-MES per Mallorca també ha presentat
un escrit de precs i preguntes, el qual es llegeix a continuacid.

Pren la paraula el Sr. Cabrer, qui presenta les preguntes que es transcriuen a continuacio, juntament
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amb les respostes (R) del batle o, puntualment, dels regidors i regidores de ’Equip de Govern:
PRECS

1. Sabem que heu netejat una part dels carrers que vam publicar a xarxes socials, pero encara
n’hi ha algun que té arena de la cavalcada de Sant Antoni i convé fer-ne una revisio.

R del Sr. Rocha: Ho traslladarem a 'empresa de neteja.
PREGUNTES

1. Ens han dit que hi ha algunes persones afectades a la Colonia de Sant Pere per unes factures
molt elevades economicament del servei de consum d’aigua. N’estau assabentats?

R: Si, divendres mateix varem estar xerrant amb alguns dels afectats. Hem dit que facin les
reclamacions oportunes. Entenem que cada un té una problematica diferent, a la qual intentarem
donar resposta.

2. Darrerament hi ha hagut algunes baixes de la Brigada Municipal que no s’han cobert i aixo,
segurament, afecta els treballs del dia a dia. A quin motiu es deu?

R: S’han intentat cobrir totes les baixes que ha estat possible i segons la categoria de cada placa. Ara
per ara, tenim bosses obertes d’oficial 2a i son les que hem cobert. Actualment, estam en procés de
crear una borsa d’oficial 1a, la qual cosa ens permetra cobrir la resta de places.

3. Quina valoracié en feis, dels Darrers Dies d’Arta i la Colonia? Sabem que hi ha gent que va
demanar per qué no hi havia alguna festa després de la Rua de dissabte, us han fet arribar
aquestes queixes?

R de la Sra. Nieto: El Dijous Llarder segueix la linia dels darrers anys: és una rua divertida on la gent
que es disfressa passa gust de treure el que té per casa. Després, vull destacar la participacio dels
ximbombers i amants d’aquesta festa a la xiimbombada que [’Ajuntament organitza al Teatre, cada
any amb més afluéncia. De dissabte, cal destacar ’augment de comparses i comparses amb families.
Vull respondre, a part, una altra pregunta d’UIA, i és el tema de la festa: queixes no n’he rebudes, de
per qué no es va organitzar una festa després; si que hi ha hagut gent que em demanava per queé no es
feia i és perqué ningu no estava interessat. No es fa a aire lliure perqué ho varem intentar uns anys,
a la plaga del Pes de Porcs i a na Batlessa, i no va funcionar. La gent, quan acaba, parteix a sopar i al
febrer sol fer fred per fer festes sense cobro. A la gent, son unes festes que els costa i aixo fa que sigui
una barra poc atractiva per als possibles organitzadors.

4. L’arbre que cau de dins Na Batlessa, que el suporta la columna que dona al carrer i que comeng¢a
a estar bastant cruiada, sabem quan es llevara?

R: Estam intentant salvar I'arbre. De fet, s’han fet algunes cales per tal de veure la situacio de les arrels,
per si podem fer alguna cosa. La decisié de tallar ’arbre encara no esta presa. Properament passarem
a podar les branques per tal de veure si li podem alleugerir el pes, i aixi poder salvar ’arbre i que no
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reposi damunt la columna.

5. Com esta el tema de I’enllumenat public dels carrers d’Arta? La gent ens diu que segueixen amb
poca llum.

R: Hi estam fent feina. Es cert que hi ha zones d’Artd en qué es pot millorar la il-luminacid.

Ates que no hi més assumptes a tractar, el batle aixeca la sessio a les 20.47 h, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

Vistiplau
Elsecretari Elbatle
Antoni Payeras Beltran Manuel Galan Massanet
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