AJUNTAMENT DARTA

INSTRUCCIO PER A LA INCORPORACIO DE CRITERIS SOCIALS EN ELS
CONTRACTES PUBLICS DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

La contractacié publica no és una simple activitat econdmica de I'administracié, la seva
actuacié no sols esta presidida per la consecuciéo d'una major eficiéncia econdomica i
un major estalvi pressupostari, siné6 que també pren en consideraci6 altres valors i
interessos, en correspondéncia amb l'interés general que ha de presidir tota actuacio
publica.

La contractacid publica, aixi, a més d'un instrument per a l'execucid6 d'obres,
adquisicié de subministraments i establiment de serveis, és també un instrument per
incidir i, en certa mesura, desenvolupar politiques socials i econdomiques. Aixi es
justifiquen les clausules de naturalesa social i ambiental que en els distints
procediments i fases de contractacié preveu especificament la llei de contractes vigent.

El Real Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s'aprova el text refés
de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), publicat al BOE num. 276, de 16 de
novembre de 2011, adaptat a la normativa comunitaria sobre contractacié publica,
recull en el seu articulat la inclusié de criteris socials i ambientals en els procediments
d’adjudicaci6 i execucio, i ho fa de forma expressa i amb finalitats concretes: medi
ambient, promoci6 i compliment de la normativa laboral, com a politica d’ocupacié -a
través dels contractes reservats-, com a promocié de valors socials, amb reserves a
favor de sistemes de preferéncies en I'adjudicacid, etc, sempre sense perdre de vista
que l'objecte del contracte, el be o servei que I'administracié ha d’adquirir, €s el nucli
basic de la contractacié.

Per altra banda, la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actualitza
la normativa en matéria d’autoocupacié i s'adopten mesures de foment i promocié del
treball autdonom i de I'Economia Social, publicada al BOE nim. 217, de 10 de setembre
de 2015, modifica la disposicié addicional cinquena de la LCSP per incloure les
empreses d’insercié en les reserves de contractes de les administracions publiques;
aixi com per establir que s’hauran de fixar percentatges minims de reserva del dret a
participar en els procediments d’adjudicacié de determinats contractes també per part
de les Entitats Locals.

Aixi mateix, 'Acord del Consell de Govern de 18 de desembre de 2015 pel qual
s'aprova fixar el percentatge minim del 3% de reserva de dret a participar en els
procediments d'adjudicaci6 de determinats contractes als centres especials
d'ocupacio, a les empreses d'insercid i als programes d’ocupacié protegida, estableix
que aquest percentatge s’ha d’aplicar en el conjunt del sector public de I'Administracié
autondmica.

Tenint present el mandat constitucional recollit a I'art. 40.1, que imposa als poders
publics la obligacié de promoure el progrés social i econdmic, una distribucié de la
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renta més equitativa i una politica orientada a la plena ocupacié, s’ha estudiat la
possibilitat d'incloure criteris socials als contractes publics de I'Ajuntament d’'Arta.

El resultat és un document que s’ha elaborat sota criteris de brevetat i claredat, amb la
pretensié de que sigui lo suficientment practic per aplicar- ho de la manera més
senzilla possible en els contractes publics de I'Ajuntament d’Arta.

Conforme a l'art. 121 de la llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim
Local, la DA. 22 de la llei 30/2007 de 30 d’octubre, LCSP i l'article 21 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, LRJPAC, la Junta de Govern pot dictar Instruccions i
Circulars establint els criteris d’aplicacié o interpretacio administrativa de disposicions i
normes dirigida a les activitats dels seus organs dependents.

En base a lo exposat, es dicta la Instruccidé que adjunt s’acompanya i forma part
integrant del present acord, que conté dos titols, un de general i l'altre especific,
integrat per sis capitols que regulen els contractes reservats, la inclusié de clausules
socials com a criteri de valoracié vinculades a la satisfaccié d’exigéncies socials, la
inclusié d’aquests criteris com a millores, les preferéncies socials en I'adjudicacio, les
condicions especials d’execucid del contracte, la solvéncia técnica i professional i la
compra responsable.

Per tot I'anterior, es proposa al Ple, per si ho considera oportu, que adopti el seguent,
ACORD

1. Aprovar la Instruccidé per a la incorporacié de criteris socials en els contractes
publics de Ajuntament d’Arta que adjunt s'acompanya.

Arta, 18 de maig 2016
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Instruccio per a la incorporacié de criteris socials en els contractes publics de
’Ajuntament d’Arta

Exposicié de motius

La Constitucid Espanyola al seu article 40.1 imposa als poders publics la obligacié de
promoure el progrés social i economic, una distribucié de la renta més equitativa i una
politica orientada a la plena ocupacié. Sense perdre de vista la Carta Magna, 'objectiu
és garantir drets constitucionals com la igualtat efectiva i la plena participacié de tots
els ciutadans a la vida politica, econdmica i social (art. 9.2.) sense que pugui prevaler
discriminacié alguna per ra6 de naixement, raca, sexe, religi6, opinié o qualsevol altre
condicié o circumstancia personal o social (art. 14), promoure la formacié i readaptacio
professional i la seguretat i higiene al treball (art. 40.2.), o la integracié dels disminuits
fisics, sensorials i psiquics (art. 49).

Tenint en compte aquets drets, deures i principis constitucionals, s’ha estudiat la
possibilitat d’'incloure criteris socials als contractes publics de 'Ajuntament d’Arta i aixo
perqué la legislacié de contractes ha recollit de forma inequivoca la finalitat social de la
contractacié publica i la seva orientacié cap a lintereés public. Aixi, el Real Decret
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public (LCSP), publicat al BOE num. 276, de 16 de novembre de
2011, adaptat a la normativa comunitaria sobre contractacié publica, recull en el seu
articulat la inclusié de criteris socials i ambientals en els procediments d’adjudicacio i
execucié, amb referéncies expresses a la igualtat de sexes, les persones
discapacitades, la inserci6 sociolaboral o les politiques d’ocupacio.

Aixi mateix, la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i actualitza la
normativa en matéria' d’autoocupacio i s’adopten mesures de foment i promocié del
treball autonom i de 'Economia Social, publicada al BOE nim. 217, de 10 de setembre
de 2015, modifica la disposicié addicional cinquena de la LCSP per incloure les
empreses d’insercié en les reserves de contractes de les administracions publiques;
aixi com per establir que s’hauran de fixar percentatges minims de reserva del dret a
participar en els procediments d'adjudicacié de determinats contractes també per part
de les Entitats Locals.

Finalment, 'Acord del Consell de Govern de 18 de desembre de 2015 pel qual
s’aprova fixar el percentatge minim del 3% de reserva de dret a participar en els
procediments d'adjudicaci® de determinats contractes als centres especials
d’ocupacio, a les empreses d'insercié i als programes d’ocupacié protegida, estableix
que aquest percentatge s’ha d’aplicar en el conjunt del sector public de '’Administracié
autondmica.

Davant el favorable marc juridic exposat, de I'adopcié per part d’altres administracions
com ara el Govern de les llles Balears i el Consell Insular de Mallorca de clausules
socials i la voluntad politica del plenari d’Arta d’incorporar criteris socials als contractes
i compres que fa I'ajuntament, es proposa la seglient instruccié de Compra Publica
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Etica. Un document que s’ha elaborat sota criteris de brevetat i claredat, amb la
pretensié de que sigui lo suficientment practic per aplicar-ho de la manera més senzilla
possible en els contractes publics de 'Ajuntament d’Arta.

Incorporar als contractes publics criteris socials relacionats amb la inserci6
sociolaboral de persones en situacié d'exclusié social i/o discapacitades, promoure la
qualitat en I'ocupacio, afavorir la igualtat efectiva entre dones i homes, o facilitar la
seguretat i la salut laboral, tenen el seu recolzament competencial en els articles 25 i
28 de la Liei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local.

Conforme a I'art. 121 de la llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, la DA. 2a de la llei 30/2007 de 30 d'octubre, LCSP i l'article 21 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, LRJPAC, ia Junta de Govern pot dictar Instruccions i
Circulars establint els criteris d’aplicacié o interpretacié administrativa de disposicions i
normes dirigida a les activitats dels seus érgans dependents.

Donada la naturalesa del contingut aquesta instruccid, els valors socials que promou i
la seva repercussi6 i sentit social, es considera -igualment- que per la resta d'oérgans
de contractacié municipals, tant siguin administracié publica com poders adjudicadors,
s’hauria d’adoptar instruccié en igual sentit.

En base a lo exposat, es dicta aquesta Instruccid que conté dos titols, un de general i
I'altre especific, integrat per sis capitols que regulen el primer els contractes reservats,
a través dels quals es limita la participacié en el procés d'adjudicacié a programes
d’ocupacid protegit i entitats concretes amb finalitat d'insercio; el capitol segon regula
la inclusié de clausules socials com a criteri de valoracié vinculat amb la satisfaccié
d’exigéncies socials que responguin a necessitats, definides en les especificacions del
contracte, propies de les categories de poblacié especialment desafavorides a les que
pertanyin els usuaris 0 beneficiaris de les prestacions a contractar; el capitol tercer
regula la inclusié d’aquests criteris quan no es donin els requisits assenyalats en el
capitol anterior, aquest cas com a millores; en el capitol quart, les preferéncies socials
en l'adjudicacio; en el capitol cinqué es regula la inclusié de condicions especials
d’execucié del contracte; en el capitol sisé es regula el relatiu a la solvéncia técnica i
professional en relaci6¢ amb les condicions socials i per ultim el capitol seté
lajuntament trasllada els criteris socials cap al camp de la compra responsable i
adquirir productes més ecologics, respectuosos amb el medi ambient, productes amb
segones vides i/o reciclats i productes de comerg just.

TITOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i finalitat.

La present instruccio te per objecte crear una eina util, practica i efica¢ pels distints
departaments municipals i arees en les quals s'estructura I'Ajuntament d'Arta, als

efectes d'afavorir a la contractacié publica municipal la inclusio de clausules
contractuals de caire social, sempre que sigui possible.
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Aquesta Instruccié sorgeix amb vocacié d'ajuda a l'érgan de contractacié i als
departaments impulsors de la contractacié municipal per tal de que duguin a terme les
reflexions necessaries a I'hora d'introduir aquest tipus de clausules en la seva activitat
contractual ordinaria. Cal dir que les clausules socials que es recullen sén un exemple
de possible redaccid, es permeten les adaptacions i modificacions oportunes de
conformitat amb la tipologia o I'objecte contractual, prévia la seva avaluacio respecte a
la idoneitat o no de la seva inclusio, la qual s'haura de dur a terme com a exercici previ
en cada cas, de forma individualitzada sempre amb respecte a la forma d'aplicacio del
diversos elements socials prevists al RDL 3/2011, pel qual es modifica la LCSP.

Article 2. Ambit d’aplicacio

En la mesura de lo possible els departaments impulsors de la contractacié afavoriran
I'aplicacio dels criteris exposats a la present Instruccio, dins el seu ambit concret la
contractacié publica de I'Ajuntament d’Arta, manco que aquesta tragués causa per
execucié de programes o actuacions conjuntes amb altres administracions publiques,
encomanes de gestio, execucié de subvencions o altres suposits d’igual o similar
naturalesa en els quals a les seves bases reguladores, convenis o condicions
d'execucio existissin criteris que dificultessin en gran mesura o impossibilités la seva
aplicacio.

TITOL I. CONFIGURACIO GENERAL.
CAPITOL | CONTRACTES RESERVATS
Article 3. Contractes reservats.

Conforme a la disposicié addicional cinquena del RDL 3/2011 pel qual es modifica la
LCSP 30/2007, modificada per la Llei 31/2015, I'drgan de contractaci6 de I'Ajuntament
d’Arta podra reservar la participaci6 en el procés d'adjudicaci6 de determinats
contractes a Centres Especials d'Ocupacié, Empreses d’Insercié i programes
d’ocupacio protegida, d’acord amb el que es disposa en aquest titol.

Article 4 Contractes als quals s’aplica la reserva

Seran contractes reservats aquells que el seu objecte facilita ia contractacié de
persones amb dificultats d’accés al mercat laboral i d’escassa qualificacié que permeti
una adequada labor d’acompanyament i seguiment i en els que se limiti la participacié
en el procés d'adjudicaci6 a programes d'ocupacié protegida i a les entitats
assenyalades en l'article sis.

Article 5. Declaracio6 de la reserva

La Junta de Govern a proposta del titular de I'‘Area Hisenda, Funcié Publica o del titular
de I'Area de Benestar Social determinara quins contractes municipals han de ser
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reservats. La reserva es podra acordar de forma conjunta per a diversos contractes
com de forma individual quan s’aprovi I'inici de I'expedient de contractacié.

Igualment els departaments o drgans impulsors de la contractacidé poden proposar la
reserva de contractes en els Plecs tramitats a I'efecte.

Article 6.- Entitats beneficiaries de la reserva.

1. Les empreses beneficiaries de la reserva regulada en aquest capitol hauran de
complir els requisits establerts a la legislacié aplicable i la seva finalitat o activitat,
d'acord amb les seves normes reguladores, estatuts o regles fundacionals, haura
d’estar relacionada directament amb I'objecte del contracte.

2. Es reservara la participacié en l'adjudicacié de contractes publics reservats a
Centres Especials d'Ocupacio, Empreses d'insercié i programes d’ocupacioé protegida,
a condicié que al menys el 30% dels treballadors siguin persones amb discapacitat o
en risc d'exclusié social.

3. Les Empreses d'Inserci6 hauran d'estar legalment constituides i classificades
conforme a la normativa de la Comunitat Autonoma dels llles Balears, o bé en el
registre que estableix el Reial decret 49/2010, de 22 de gener, pel qual es crea el
Registre Administratiu d’empreses d'Insercié com a desenvolupament de l'establert per
la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses
d'insercio.

4. Els Centres Especials d'Ocupacié hauran d'estar legalment constituits i registrats
conforme al Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament dels Centres d'Ocupacio.

5.- Les entitats sense anim de lucre que desenvolupin programes d’ocupacio protegida
hauran d’estar legalment constituides i tenir per objecte la integracio laboral o social de
persones en risc d’exclusioé social

6.- Les cooperatives d’'insercid social i de iniciativa social que desenvolupin programes
d’'ocupacioé protegida hauran d’estar legalment constituides i registrades conforme a Ia
normativa de la comunitat autbnoma, llei 1/2003 de 20 de marg de cooperatives de les
llles Balears.

Article 7.- Procediments d’adjudicacio

1.- La reserva a Centres Especials d’Ocupacié, Empreses d’Insercié o programes
d’'ocupaci6é protegida quan al menys el 30% de les persones treballadores siguin
persones amb discapacitat o en risc d’exclusié social que, degut al tipus o a la gravetat
de les seves deficiencies, no puguin exercir una activitat professional en condicions
normals, podra aplicar-se a qualsevol tipus de contracte i sens limit de quantia sempre
que guardi relacié amb la prestacié demandada.



AJUNTAMENT DARTA

2.- La reserva haura d’esmentar-se en el titol del contracte i en I'anunci de licitacio.
Article 8.- Régim Juridic.

Als contractes reservats se'ls aplicara el régim juridic establert en la normativa
reguladora de la contractacié publica. Ateses les especials circumstancies concurrents
en aquest tipus de contractacio, s'eximira als adjudicataris de la constitucié de fianca
definitiva, manco que concurrencia de circumstancia extraordinaria que aconsellés la
constitucio.

CAPITOL 114 INCLUSIO DE CLAUSULES SOCIALS EN ELS CRITERIS
D'ADJUDICACIO |

Article 9.- General

1.- S’incorporaran al Plecs criteris d’adjudicacié o valoracié vinculats amb la satisfaccio
d’exigéncies socials. Dits criteris, conforme a l'art. 150 del RDL 3/2011, han d'estar
vinculats amb I'objecte del contracte o vinculats amb la satisfaccié d'exigencies socials
que responguin a necessitats, definides en les especificacions del contracte, propies
de les categories de poblacié especialment desfavorides a les quals pertanyin els
usuaris o beneficiaris de les prestacions a contractar.

2. En aquells contractes en els quals no sigui obligatoria I'elaboraci6 i aprovacio dels
plecs de clausules administratives particulars o de prescripcions tecniques, els criteris
establerts en el present capitol es podran incloure en els documents contractuals i de
preparaci6 del contracte que, si escau, es realitzin.

Article 10.- Contractes als quals s’incorporen els criteris.

1.- S'incorporaran criteris socials per a la valoraci6 de les proposicions i la
determinaci6 de [loferta economicament més avantatjosa, en els contractes
administratius d’obres, serveis i subministres.

El criteri social incorporat tindra sempre una relacié directa amb les especificacions
técniques del contracte i amb la ponderacio apropiada respecte a la resta de criteris,
en cap cas sera per ell mateix criteri decisiu per a 'adjudicacio.

2.- Seran els departaments o drgans impulsors de la contractacio els encarregats de la
incorporacio als criteris de valoracié de les ofertes dels criteris socials d'adjudicaci6.

El servei juridic municipal, informara a l'informe previ del Reglament Organic del
Govern i de '’Administracio de I'Ajuntament d’Arta sobre el compliment d’inclusié de
clausules socials en els criteris de valoracio de les ofertes i la seva adequacio.



AJUNTAMENT DARTA

Article 11.- Comissio técnica de valoracio.

En el cas que els criteris d'adjudicacié de caracter social no puguin valorar-se
mitjancant formules per tractar-se d’'una proposta avaluable per judicis de valor i es
nomenés una comissié tecnica o comissidé d'experts, aquesta estara integrada al
menys per un t&cnic de I'Area de Benestar social.

Article 12.- Percentatge de ponderacio.

Els criteris de valoracié de les ofertes de caracter social regulats en aquest capitol
tindran una ponderacié d’entre el 10% i el 25% de la puntuaci6 total maxima prevista
als Plecs. La determinacido dels criteris a aplicar i la ponderacié atorgable es
determinara per departament o organ impulsor de la contractacié, observant el
disposat a 'annex | de la present instruccio.

Article 13.- Criteris orientatius aplicables.

Els criteris orientatius de valoracié de caracter social, la seva puntuaci6 i ponderacio
es podran adaptar a les caracteristiques de cada contracte, incorporant diferents
items, eliminant qliestions no adequades o modificant les puntuacions o ponderacions
assenyalades.

Els criteris d'adjudicacié de caracter social que amb caracter orientatiu sempre que
sigui possible s'hauran d'apreciar per part dels departaments municipals impulsors de
procediments de contractacié son els que es contemplen en ['Annex | d'aquesta
Instruccié.

Article 14.- Regles per a la seleccié dels criteris aplicables

Els departaments o organs impulsors de la contractacié quan hagin d'incorporar els
criteris de valoracié ho realitzaran de la seglient manera:

a) Si I'objecte del contracte beneficia o afavoreix de forma especial a determinat
col-lectiu i es justifica un només dels criteris assenyalats (insercié sociolaboral, creaci6
d'ocupacié per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral, igualtat entre
dones i homes, o qualitat en l'ocupacid) es prendra exclusivament aquest criteri.

b) En els altres suposits es seleccionaran els criteris d’adjudicacié en funcié de les
caracteristiques de cada contracte, repartint-se en conseqiiéncia el percentatge maxim
de puntuacié de l'art. 10 d'aquestes instruccions de forma equilibrada entre tots ells,
manco que s’aprecii la major concurréncia d’algun/s criteri/s en concret, al qual/s se/ls
atorgara una puntuacié superior a la resta.

c¢) S'ha d'exigir que les empreses en el moment d'acreditar la seva solvencia técnica
acreditin complir els requisits d'adjudicacid de caracter social que en cada cas
s'estimin adients.

Article 15.- Justificacio de la no inclusié
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Si de forma excepcional el departament o 6rgan impuisor de la contractacié considerés
que, donat I'objecte del contracte o les seves caracteristiques, no resultés adient
incorporar criteris d'adjudicacié de caracter social o que procedis un percentatge
inferior a l'establert, emetran informe motivat en aquest sentit, que s'incorpora a
I'expedient. El servei Juridic informara sobre la concurréncia de la causa al-legada.

CAPITOL Ill. INCLUSIO DE CLAUSULES SOCIALES EN ELS CRITERIS
D’ADJUDICACIO COM A MILLORA.

Article 16.- Inclusié de les clausules socials en els criteris d’adjudicacié com a
millora

Conforme a la present instruccio, en aquells contractes en els quals no s'incorporin o
no es pugin incorporar clausules socials entre els criteris de valoracio, el departament
o organ impulsor de la contractacié els podra incorporar com a millores si tenen relacié
amb l'objecte del contracte, d'entre els prevists a I'annex I, amb una ponderacié
maxima del 10% de la puntuacio total.

CAPITOL IV. PREFERENCIES SOCIALS EN L’ADJUDICACIO.
Article 17.- General

1 . De conformitat amb el que disposa la Disposicié Addicional Quarta del RDL 3/2011,
es recomana assenyalar en els plecs de clausules administratives particulars la
preferéncia en la adjudicacié a les proposicions presentades que tingui a la seva
plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al 2 % sempre que
els seus termes igualin a les més avantatjoses segons els criteris d’adjudicacio.

En cas d'empat entre empreses amb les propostes més avantatjoses, previst al
paragraf anterior, tindra preferéncia en l'adjudicacié el licitador que disposi a la seva
plantilla del percentatge major de treballadors fixes amb discapacitat.

2. També, en cas d'empat entre les propostes econdmiques presentades per les
empreses licitadores, es donara preferéncia a les presentades per les empreses
dedicades a la promocid i. insercid¢ laboral, regulades en llei 44/2007, de 13 de
desembre, pera la regulacié del régim de les empreses d'insercié i per I'dorgan de
contractacio es valorara el compromis formal del licitador de contractar al menys el
30% dels llocs de feina a cobrir amb persones pertanyents als seglients col-lectius,
que haura de ser acreditada pels serveis publics municipals:

a. Perceptors de rendes minimes d'insercié o altres de naturalesa analoga.

b. Persones que els manca algun requisit per poder accedir a les prestacions
anteriors.

c. Joves d'entre 18 i 30 anys, procedents d’institucions de proteccié de menors.
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d. Persones amb problemes de toxicomanies i que es trobin dins processos de
rehabilitacié o reinsercié social.

e. Interns d’institucions penitenciaries que els seu régim els permeti la realitzacié de
I'ocupacié laboral, persones en llibertat condicional i ex reclusos.

f. Persones amb discapacitat

3. lgualment, com al cas anterior, es donara preferéncia en els contractes relatius a
prestacions de caracter social o assistencial, a les entitats que no tinguin anim de lucre
i la seva finalitat tingui relacié directa amb.I'objecte del contracte.

4. Per als contractes que tinguin com a objecte productes en els que existeixi
alternativa de Comerg Just, sempre que igualin a les propostes de les empreses amb
les propostes més avantatjoses, es donara preferéncia a les que hagin estat
reconegudes com a tal perles Organitzacions de Comerg Just

CAPITOL V. INCLUSIO DE CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO
Article 18.- General.

1 . Conforme l'article 118 del RDL 3/2011, es podran incorporar al contracte condicions
especials d'execucié de tipus social amb la finalitat de promoure l'ocupacié de
persones amb dificultats particulars d'inserci6 al mercat laboral, eliminar les
desigualtats entre I'nome i la dona en aquest mercat, combatre l'atur, afavorir la
formacio en el lloc de treball, o altres finalitats que s'estableixin amb referéncia a
l'estratégia coordinada per a I'ocupacio, definida en l'article 125 del Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea, o garantir el respecte als drets laborals basics al llarg de la
cadena de produccié mitjancant l'exigéncia del compliment de les Convencions
fonamentals de I'Organitzacioé Internacional del Treball.

2. La incorporacio de condicions especials d'execucio en els contractes administratius
de I'Ajuntament d’Arta es realitzara conforme al que es disposa en aquest capitol.

3. Les condicions especials d'execucid regulades en aquest capitol ni podran consistir
en especificacions técniques, criteris de solvéncia o criteris d'adjudicacié i haurien de
ser adequades a la naturalesa de la prestacié objecte del contracte.

4 .- Les condicions especials d'execucié s'incorporaran als expedients de contractacio
no que tinguin el caracter de reservat.

Article 19.- Contractes als quals s'apliquen condicions especials.

1 . S'incorporaran les condicions especials d'execucié regulades en aquest capitol a
tots els contractes que requereixin la contractacio laboral de personal.
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2. Les condicions especials d'execucié de caracter social es faran constar en I'anunci
de licitaci6 i en els Plecs.

3. En aquells contractes en els quals no sigui obligatoria I'elaboracio i aprovacio dels
plecs de clausules administratives particulars o de prescripcions técniques, els criteris
establerts en el present capitol s'inclouran en els documents contractuals i de
preparacié del contracte que si escau es realitzin.

Article 20.- Condicions especials aplicables.

Les condicions especials d'execucio regulades en aquesta instruccid sén les que es
contenen en I'annex Il d’aquesta instruccio.

Article 21.- Condicions en els contractes d'insercié sociolaboral.

1. En aquells contractes |'objecte contractual dels quals sigui la insercié sociolaboral,
s'establira en el clausurat I'obligacid que la plantilla que executi el contracte estigui
integrada per un percentatge, d'entre el 30% i el 50%, per de persones en situacié o
risc d'exclusid social segons venen definides en els perfils recollits a la Llei 44/2007
d'empreses d'insercio. Per a la seleccid i contractacié del personal es posara a
disposicio dels adjudicataris els Serveis socials de I'Ajuntament d’'Arta.

2. S'estableix en I'annex |l d'aquesta Instruccié la metodologia i obligacions detallades
d'aquesta condicio, havent de formar aquest annex part del Plec amb ple caracter
contractual, i amb el caracter de condicié especial d'execuci6 i-condicio contractual de
caracter essencial.

Article 22.- Condicions en els contractes en els quals es promou la creaci6
d'ocupacié per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral.

En aquells contractes l'objecte contractual dels quals incorpori la creacié d'ocupacio
per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral s'establira en el clausurat com
a exigéncia minima l'obligacié d'emprar entre la plantilla que executara el contracte
almenys un 10% de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral. Amb caracter
merament informatiu en relaci6 a la seleccié i contractaci6 del personal, el
departament impulsor del contracte informara als adjudicataris de les tasques i
programes que en matéria de serveis socials desenvolupa I'’Ajuntament d’Arta.

2. S'estableix en l'annex Il d'aquesta Instruccié la metodologia i obligacions detallades
d'aquesta condicié, havent de formar part -dit annex- del Plec, amb ple caracter

contractual i amb el caracter de condici6é especial d'execucio i condicidé contractual de
caracter essencial.

Article 23.- Adaptaci6 dels criteris a les caracteristiques del contracte.
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Les condicions d'execucié de caracter social de I'annex ll, els percentatges indicats i
les obligacions concretes, s'estableixen com a norma de caracter general, podent-se
adaptar a les caracteristiques de cada contracte, afegint o eliminant items, o
incrementant o minorant els percentatges assenyalats.

Article 24.- Justificacio de la no inclusid.

Si de forma excepcional el departament o organ impulsor de la contractacié o els
técnics encarregats de redactar els plecs consideressin que les caracteristiques del
contracte no so6n susceptibles d'incorporar cap de les condicions d'execucidé de
caracter social o que procedis una minoracié de les obligacions descrites, emetran
informe motivat en aquest sentit, que s’incorpora a I'expedient i es remetra juntament
amb els Plecs al Servei Juridic Municipal. El servei Juridic informara sobre la
concurréncia de la causa al-legada.

Article 25.- Régim Juridic.

Les condicions especials d'execuci6 de caracter social de [l'adjudicatari es
consideraran obligacions contractuals de caracter essencial. Als plecs es preveuran
penalitats pels casos d'incompliment o compliment defectués de les condicions
especials, a més de les que es puguin preveure per a l'objecte principal del contracte.
Les penalitats seran proporcionals a la gravetat de l'incompliment i seran, com a
maxim, del 10% del pressupost del contracte, atenent a la seva qualificacié. La
qualificacio de greu o molt greu com portara els efectes prevists a 'art 492 e) LCSP.

CAPITOL VI. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
Article 26.- General. -

L'exigéncia de solvéncia técnica és un requisit basics a tota la contractacio publica.
Per a I'apreciaci6é de la solvéncia técnica o professional als contractes s'haura d'estar
al que disposa la LCSP i que es recull a la present Instruccio.

Article 27.- Solvéncia en matéria social.

En cap cas els requisits de caracter social sobre la soivéncia -manco que sigui requisit
de capacitat- suposaran una limitacié a la concurréncia o lliure participacio, en tot cas
s'analitzara I'aptitud dels licitadors per executar degudament les propostes realitzades.

Als efectes de valoracié de la solvéncia técnica de les propostes dels licitadors a
expedients de contractacid6 que continguin clausules socials en els criteris
d'adjudicacio, i/o de valoracié de les propostes socials fetes com a criteri de millora;
evitant-se les exigéncies relatives a la categoria d'empreses determinades,
certificacions especifiques o la inscripcio en registres determinats.
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La exigéncia concreta del sistema d'acreditacié de mitjans de solvencia técnica o
professional es plantejara mitjangant parametres objectius, quantificables i que
permetin la seva comprovacio.

Article 28.- Compliment de la quota de reserva de llocs de treball per a persones
amb discapacitat

D’acord amb la quota de reserva de llocs de treball per a persona amb discapacitat
que estableix I'art. 42.1 del Real Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusié social, els plecs de clausules administratives particulars exigiran de
forma preceptiva entre la documentacié d’aptitud i solvéncia a presentar pels licitadors
l'acreditacié de la quota del 2% de reserva de llocs de treball pera persones amb
discapacitat per a empreses de més de 50 treballadors.

A tal efecte, s’exigira un certificat o declaracié responsable de 'empresa en que consti
tant el numero global de persones treballadores en plantilla com el nimero de
persones treballadores amb discapacitat a la mateixa, o be respecte al compliment de
les mesures alternatives.

Una vegada resolta I'adjudicacié s’haura d’'exigir a I'adjudicatari abans de formalitzar el
contracte lacreditacié efectiva del percentatge de quota de reserva mitjangant la
presentacio dels certificats de discapacitat o qualsevol altre mitja de prova admissible,
o be mitjangant copia de la declaracié d'excepcionalitat i una declaraci6 amb les
mesures alternatives concretes adoptades d’acord amb el RDL 1/2013.

Article 29.- Solvéncia en contractes amb insercio sociolaboral

1. Quan s'hagi establert com a condici6 especial d'execucié l'exigéncia de la
contractacié de, almenys, un 10% de persones en risc d'exclusié social entre la
plantilla que executara el contracte, s'exigira solvéncia técnica i professional en
matéria social per dos mitjans, de conformitat amb el que es disposa en aquest article.

2. L'empresa licitadora o bé les entitats promotores de la mateixa, hauran d'acreditar
solvéncia tecnica i professional especifica en el treball amb persones en situacio o risc
d'exclusié social. L'acreditacié podra realitzar-se pels mitjans seglents:

a) Mitjancant certificacions signades per organismes publics competents en matéria
d'inserci6 sociolaboral que acreditin la trajectoria i experiéncia del licitador.

b) Mitjancant la relacié del personal integrat 0 no en I'empresa que participara en la
prestacié del contracte referida especificament a incorporacié sociolaboral,
assenyalant la seva titulacio, experiéncia professional i similars treballs exercits.

¢) Mitjangant el compromis de conveniar la part del contracte relativa a la insercio
sociolaboral amb entitats registrada o acreditades i experimentades en la matéria.
d) Altres mitjans de prova que I'érgan de contractacié hagi determinat per acreditar
la seva solvéncia.
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Article 30.- Subcontractacio.

Per garantir la correcta execucid dels contractes als quals es refereix l'article 26.1
d'aquesta Instruccid, es podra exigir també per I'érgan de contractacié al contractista,
advertint-se aixi en els plecs o en l'anunci, la subcontractacié amb tercer no vinculat al
mateix de determinades parts de la prestacié que no excedeixin en el seu conjunt del
30% del seu import del pressupost del contracte quan gaudeixin d'una substantivitat
propia dins del conjunt que les faci susceptibles d'execucié separada per haver de ser
realitzades per empreses que comptin amb determinada habilitacié professional o
poder atribuir-se la seva realitzacié a empreses amb una classificacié adequada per
realitzar-la.

CAPITOL VII. ALTRES CONTRACTES.
Article 31.- Altres contractes

1.- Els departaments i drgans impulsors de la contractacié a I'hora de fixar I'objecte del
contracte els distints expedients de contractacié incorporaren al mateix -en la mida del
possible- utilitats, prestacions, caracteristiques, qualitat o altres elements per a
I'adquisicié especifica de bens i consumibles per als quals existeixi en el mercat un
producte dels denominats de comerg just, producte ecoldgic, producte reciclat, etc.

Als altres casos, les propostes d’aquestes empreses seran valorades conforme al
previst a la Disposicié Addicional quarta del RDL 3/2011.

2.- Igualment, la Junta de Govern podra acordar que determinades adquisicions de
bens i consumibles es realitzi entre aquest tipus de productes ecoldgics, reciclats i de
comerg just.

3.- Per a l'adquisicié d'un producte dels denominats de comer¢ just, l'objecte de
contracte es determinara Gnicament en base a les qualitats del propi productes, origen,
sistema de produccid, caracteristiques i/o prestacions del producte a adquirir.
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Annex | i
CRITERIS D'ADJUDICACIO DE CARACTER SOCIAL

A) Creacié d'ocupacié per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral:
Fins a 25 punts.

Comprén als col-lectius de joves fins a 30 anys, les persones aturades de llarga
durada, majors de 45 anys, les persones discapacitades.

Es puntuara amb un maxim de 25 punts sobre 100 a I'empresa que es comprometi a
emprar per a I'execucié del contracte un major nimero de persones amb dificultats
d'accés al mercat laboral. El percentatge minim sera I'assenyalat en les condicions
d'execucio. La resta obtindran una puntuacié decreixent i proporcional, conforme a la
seglent férmula:

NPD
PL= —-oev X 25
NMPD

*PL: Puntuacié obtinguda pel licitador.

*NPD: Num. de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral que es compromet a
contractar el licitador.

*NMPD: Num. de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral contingut en la
millor oferta dels licitadors.

a) De forma alternativa o complementaria, els licitadors podran comprometre's a
subcontractar un percentatge del pressupost d'adjudicacié del contracte a través
d'empreses d'insercid, centres d'ocupacié o entitats sense anim de lucre, mitjangant el
corresponent contracte civil o mercantil. En aquest cas la puntuacié s'obtindra en
proporcid a limport i percentatge sobre el pressupost de contractacid que es
comprometi a subcontractar el licitador amb aquestes entitats, sempre que no resuilti
inferior al percentatge exigit de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral
assenyalat ni a I'establert en les condicions d'execuci6. La resta de licitadors obtindran
la puntuacié que resulti de la férmula citada.

B) lgualtat d'Oportunitats entre dones i homes: Fins a 20 punts.

Es valorara fins a un maxim de 20 punts sobre 100 la integracié de la perspectiva de
génere en l'oferta presentada per la licitadora, desglossant-se la puntuacio en els
seglients apartats:

1. Es puntuara amb un maxim de 10 punts sobre 100 a I'empresa que, en aquells
sectors amb menor index d'ocupacié femenina, es comprometi a contractar per a
f'execucié del contracte a un major nombre de dones, sempre que sigui superior a
l'establert com a condicié d’execucio i sempre que el percentatge sobre el total de la
plantilla sigui almenys cinc punts superior al percentatge mitja recollit per genere i
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branca d'activitat en I'Enquesta de Poblacié Activa de I'Institut Nacional d'Estadistica
per al sector corresponent. La resta obtindran una puntuacié decreixent i proporcional,
conforme a la segient férmula:

NM
S Ep— X 10
NMM

*PL: Puntuacié obtinguda pel licitador.

*NM: Numero de dones que e compromet a contractar el licitador.

*NMM: Numero de dones que se comprometen a contractar la millor oferta dels
licitadors.

Considerant que certs sectors d'activitat estan notoriament feminitzats i no existeix
subrepresentaci6 de dones, es substituira o0 complementara la redaccio per la seguent:
Es puntuara amb fins a 10 punts sobre 100 a l'empresa que es comprometi a
contractar per a l'execucié del contracte a un major nombre de dones en llocs de
responsabilitat. La resta de licitadors obtindran una puntuacié decreixent i
proporcional, conforme a la seglent féormula:

*PL: Puntuacioé obtinguda pel licitador.

*NMR: Nombre de dones que es compromet a contractar eI licitador en llocs de
responsabilitat.

*NMM: Nombre de dones en llocs de responsabilitat que es compromet a contractar la
millor oferta dels licitadors.

1. Es puntuara amb fins a 5 punts sobre 100 el disseny i presentacié pels licitadors
d'un Pla d'igualtat especific que el licitador es compromet a aplicar en I'execuci6é del
contracte i que detalli les politiques d'igualtat de I'empresa en relacié amb ['execucid
del contracte quant a l'accés a 'ocupacié, classificacid professional, qualitat i estabilitat
laboral, durada i ordenacié de la jornada laboral, o unes altres.

2. Es valorara amb un maxim de 5 punts sobre 100, les mesures concretes de
conciliacié entre la vida personal, laboral i familiar i de foment de la corresponsabilitat
entre dones i homes que el licitador es compromet a aplicar per a la plantilla que
executi el contracte, i que millorin els minims establerts en la Llei 3/2007, de 22 de
marg, per a la Igualtat Efectiva d'Homes i Dones. L'empresa licitadora haura de
presentar una proposta técnica amb indicacié concreta de mesures com a xec servei o
accés a recursos sociocomunitaris que facilitin l'atenci6 de menors o persones
dependents; millores sobre la reduccié de jornada, excedéncies, llicéncies o permisos
de paternitat 0 maternitat; la flexibilitzacid, adaptacio o reassignacié de serveis i horaris
en funcié de les necessitats de conciliacio; o altres similars. Per a la seva valoraci6
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I'empresa licitadora haura d'especificar en la seva proposta técnica de forma detallada
les mesures de conciliacié prevista, el calendari d'aplicacié i les mesures de seguiment
i avaluacio.

C) Qualitat en I'ocupacid: Fins a 15 punts.

Es valorara amb un maxim de 15 punts sobre 100 qualsevol o les dues situacions
seglients:

a) Es valorara fins a 5 punts sobre 100 les propostes concretes i detallades sobre
condicions laborals i salarials que millorin el que es disposa en [I'Estatut dels
Treballadors/es, i es comprometi I'empresa licitadora a aplicar al personal que
executara el contracte, quan no existeixi Conveni Col-lectiu d'empresa o del sector de
legal aplicacid. Per a la seva valoracié I'empresa licitadora haura de presentar una
proposta técnica que detalli les condicions laborals concretes i les millores
especifiques.

b) Es valorara amb un maxim de 10 punts el compromis d'integrar la plantilla que
executara el contracte amb personal amb contractes indefinits en un percentatge
superior a l'establert com a obligacié en les condicions d'execucié. S'atorgara la
maxima puntuacié a I'empresa amb un major compromis de contractaci6 indefinida i es
puntuara a la resta de licitadors de forma decreixent i proporcional sempre que superin
el minim assenyalat.

D) Projecte d'Insercio Sociolaboral: Fins a 40 punts.

Només en aquells casos en els quals la insercidé sociolaboral constitueixi |'objecte
principal del contracte, es valorara fins a un maxim de 40 punts sobre 100 el projecte
d'insercié sociolaboral presentat per I'empresa licitadora, sempre que es comprometi a
contractar a un percentatge superior a l'establet com a condicié d'execucid.
Desglossant-se la puntuacié entre un o varis dels seglents apartats:

* Nombre i percentatge de persones en situacié o risc d'exclusié social que el
licitador es compromet a contractar per a I'execucié del contracte, dins dels
perfils assenyalats en la Llei 44/2007 d'empreses d'Insercid.

e Adequacié del projecte a les prestacions relacionades amb la insercio
sociolaboral definides en el contingut del contracte.

e Personal técnic especialitzat en 'acompanyament cap a la insercié.
Metodologia de treball prevista per a la realitzacié d'itineraris d’insercid.

¢ Indicadors d'avaluacié i seguiment dels processos personalitzats d'insercié
sociolaboral, atenent a la claredat, operativitat i pertinenga dels mateixos.

¢ Pla de formaci6 general i especific.

¢ Proposta de coordinacié al territori per a I'execucié de les tasques objecte del
contracte.
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¢ Mecanismes previstos per a la incorporacié de les persones amb contractes
d’insercié al mercat laboral ordinari.

18



AJUNTAMENT DARTA

Annex Il ]
CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

A) Discapacitat: Les empreses amb més de 50 treballadors/as es comprometen al fet
que la plantilla que executi el contracte estara composta almenys per un 2% (exigéncia
minima) de persones amb discapacitat igual o superior al 33%. Si a causa de
l'obligacié de subrogar al personal o altres circumstancies en el moment d'iniciar-se
I'execucié del contracte no es pogués complir el percentatge establert en el plec,
I'empresa haura de contractar a persones amb discapacitat en totes les noves
contractacions, baixes i substitucions que precisi fins a aconseguir aquest percentatge.
Subsidiariament podra acreditar-se I'aplicacié de les mesures alternatives previstes al
RDL 1/2013. ‘

B) Creacidé d'ocupacié per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral:
L'empresa adjudicataria haura d'emprar en la plantilla que executi el contracte almenys
a un 10% (exigéncia minima) de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral,
preferentment les que procedeixin dels programes d'incorporacié i acompanyament
laboral de I'Ajuntament d’Arta. Si a causa de I'obligacié de subrogaci¢ del personal o
altres circumstancies en el moment d'iniciar-se I'execucié del contracte no es pogués
complir el percentatge establert en el plec, I'empresa haura de contractar aquest perfil
de persones en totes les noves contractacions, baixes i substitucions que precisi fins
aconseguir aquest percentatge. Aquesta obligacié podra substituir-se mitjangant el
compromis de subcontractacié6 amb una Empresa d'Insercié o programa d'ocupacioé
protegida per idéntic percentatge respecte al pressupost d'adjudicacié del contracte.

C) Estabilitat Laboral: L'empresa adjudicataria es compromet a executar el contracte
amb un percentatge de plantilla indefinida que es fixara entre el 10% i el 60%.

D) Igualtat entre homes i dones: adjudicataria estara obligada a establir mesures
d'afavoriment de la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones
adscrites a I'execuci6 del contracte conforme el que estableix la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Les empreses amb més de
250 treballadors/es hauran d'acreditar el disseny i aplicacié efectiva del Pla d'igualtat
previst en la 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva d'Homes i Dones.

E) Subrepresentacié de dones: En aquells sectors d'activitat en els quals les dones es
trobin subrepresentades s'exigira el compromis de contractar per a l'execucié del
contracte a un percentatge superior en cinc punts al percentatge mitja recollit per
génere i branca d'activitat en I'Enquesta de Poblacié Activa de [I'Institut Nacional
d'Estadistica per al sector corresponent.
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Annex Il

CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO DE CARACTER SOCIAL DEL PLEC DE
CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS INCORPORANT MESURES
D'INSERCIO SOCIOLABORAL O DE CREACIO D'OCUPACIO PER A PERSONES
AMB DIFICULTATS D'ACCES AL MERCAT LABORAL

Conforme a l'article 118 del RDL 3/2001, s'estableixen per a I'execucioé dels contractes
publics de l'Ajuntament d’Arta condicions especials d'execucié de caracter social
relacionats amb la insercidé sociolaboral, 0 amb la creacié d'ocupacidé per a persones
amb dificultats d'accés al mercat laboral. Aquests sén els joves, les persones aturades
de llarga durada, els majors de 45 anys, les persones discapacitades.

El present annex, les obligacions i el protocol descrit s'aplicaran en els casos en que
I'objecte del contracte assenyali expressament la inserci6 sociolaboral, i per les seves
especials caracteristiques s'hagi triat aquest contracte com a apte per a I'execucié d'un
projecte d'insercié sociolaboral. | també quan el plec assenyali com a condicié
d'execucid /o com a criteri de valoracié, la creacié d'ocupacié per a persones amb
dificultats d'accés al mercat laboral.

Es recomana que per part del departament impulsor de la contractacié, amb caracter
merament informatiu, es posin a l'abast dels contractistes la informacié relativa als
programes d'insercié sociolaboral o de creacié de l'ocupacié per a persones amb
dificultats d'accés al mercat laboral que gestiona I'Ajuntament d’Arta.

Es detallen a continuaci6 el protocol i caracteristiques de ['obligacio:

L'adjudicatari haura d'emprar entre la plantilla que executara el contracte a un
percentatge fixat del X% entre els perfils descrits en el plec:

e Amb caracter general: Persones amb dificultats d'accés a |'ocupacié. En aquest
cas es tracta de persones plenament capacitades per a I'ocupacié peré6 amb
escasses oportunitats laborals, que es troben recollits en I'Art. 26 de la Llei
56/2003, de 16 de desembre.

e Col-lectius definits en la Disposicié Addicional 2a del Reial decret-Llei 5/2006
de 9 de juny i persones en situacié o risc d'exclusid, conforme als perfils
assenyalats en la Llei 44/2007 d'empreses d'Insercié.

El percentatge citat es considerara sobre la plantilla mitjana de I'empresa dedicada a
I'execucié del contracte i prenent com a referéncia el nombre de jornades laborals
anuals que figuri en la proposta técnica del licitador, de manera que el nombre de
contractacions sigui proporcional al nombre d'hores prestades i no recaigui aquest
percentatge sobre el personal amb jornades reduides o encarregat de baixes i
substitucions.

Una vegada adjudicat el contracte es realitzara una primera reunié, de la qual es
prendra acta, entre el personal designat per I'Ajuntament d’Arta per al seguiment del
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mateix, entre el qual hi haura la responsable del contracte i un professional dels
serveis de Benestar Social i el representant que designi I'empresa adjudicataria en la
qual es tractaran, entre unes altres, les seglient gliestions:

- Explicacié detallada a I'empresa del contingut i obligacions derivades de la
condicié d’execucid relativa a la insercidé sociolaboral o a la contractacié de
persones amb dificultats d'accés al mercat laboral.

- Definicié especifica dels perfils professionals a contractar que requereixi
I'empresa per a I'execucié del contracte.

- Acord i concrecid del nombre de llocs de treball que seran coberts a traves de
la reserva expressada en la present clausula, aixi com les dates aproximades
d'incorporacio de les persones a contractar. EI nombre i les dates de
contractacio podran variar, de conformitat amb I'Ajuntament d'Arta, al llarg de la
prestacié del servei (sent inferior al principi i superior despres o a l'inrevés), per
adaptar-se a les necessitats de I'empresa, com poden ser la disposicié en la
seva propia plantilla de les persones necessaries, les baixes, substitucions i
noves incorporacions que es vagin necessitant.

- Condicions laborals (horari, salari, vacances, etc., que en tot cas hauran de
respectar el conveni d'empresa o del sector).

- El sistema establert per al seguiment de la inserci6 sociolaboral o la
incorporacié laboral.

- Designaci6 de la persona de referéncia de 'empresa contractista per a totes les
qlestions relacionades amb les obligacions de caracter social.

En tot cas s'haura de complir el percentatge establert prenent com a calcul tot el temps
de prestacié del servei i el nombre total de jornades de treball prestades per els/as
treballadores/és. Una vegada resolta la licitacié i formalitzat el contracte administratiu,
l'empresa adjudicataria, conforme a 'acordat amb I'Ajuntament d’Arta quant a dates i
nombre de treballadors, procedira a la seleccid i contractacié de els/les treballadors/es
d'entre els/les candidats/as (2 o 3 per lloc de treball) preseleccionats pel programa
d'acompanyament laboral de I'Ajuntament d’Arta.

En el termini d'un mes des que es vagin realitzant les contractacions del personal
establertes en la present condicié d'execucio i I'acord posterior, 'empresa adjudicataria
comunicara al responsable del contracte les dades relatives als/as treballadors/as
seleccionats/as i presentara a aquest efecte copia de l'alta a la Seguretat Social i del
contracte de treball, donant trasllat d'aquesta informaci6 al programa
d'acompanyament laboral

Amb caracter semestral i mentre duri la prestacié del servei I'empresa adjudicataria
haura de presentar els TC1 i TC2 i el llibre de matricula de I'empresa al responsable
del contracte per comprovar l'efectiu compliment de I'obligacio de tenir en la plantilla
que executi el contracte el percentatge fixat de persones procedents dels programes
d'incorporacié | acompanyament laboral municipals.
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L'empresa manté per complet les seves atribucions en la relacié laboral i per tant, la
facultat d’emprendre les accions disciplinaries que siguin procedents, encara que
haura de comunicar-ho a l'entitat adjudicataria, als exclusius efectes de complir la
reserva de llocs de treball. En aquest cas (i en el de baixes laborals de llarga durada)
es realitzara una nova seleccié per cobrir novament el lloc objecte de reserva
conforme al sistema abans assenyalat.

Gestioé d'incidencies. Si I'empresa detecta problemes laborals, disciplinaris o de
competéncies professionals amb algun/a treballador/a podra optar per comunicar-ho al
programa d'acompanyament laboral perqué aquest pugui intervenir o intervenir, tot
aixd sense menyscapte de les atribucions de I'empresa en I'ambit de la relacié laboral.

Subrogacio de les obligacions. En el suposit que I'empresa adjudicataria subcontracti
l'execucié de part del contracte, 'obligacié que es deriva de la reserva de llocs de
treball sera assumida igual i integrament per lo les empreses subcontractades.

L'empresa contractista podra complir la clausula social de manera alternativa
subcontractant amb una Empresa d'Insercid, un Centre Especial d'Ocupacio I'execucio
o un programa d'ocupacié protegida de la part proporcional del contracte que
suposaria realitzar per si mateixa la reserva dels llocs de treball.

L'incompliment de la present obligacié per part de I'empresa adjudicataria, constitueix
causa de resolucié del contracte doncs I'érgan de contractacié considera aquestes
condicions d'execucié de caracter social com obligacions contractuals essencials als
efectes assenyalats en l'article 206.g), podent donar lloc a més a la imposicié de
sancions.

Una vegada concretades les persones a contractar, el programa d'acompanyament
laboral acordara amb-les mateixes el procés de seguiment personalitzat en aquesta
etapa del seu itinerari d'insercié individual. El seguiment de litinerari es realitzara de
manera que no pertorbi I'horari de treball ni suposi un factor diferenciador o de greuge
respecte a la persona contractada.

L'Ajuntament d’Arta exerceix les seves facultats de control i avaluacié de I'execucio del
contracte i del compliment de la clausula, podent recaptar de I'empresa adjudicataria la
documentacio assenyalada o una altra que estimi pertinent, aixi com la celebracié de
reunions de seguiment informes periddics d’avaluacié.
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Annex IV
DECLARACIO DE COMPROMIS | ADHESIO A LES CLAUSULES SOCIALS

., amb DNI actuant com (administrador, gerent,
representant legal) de I'empresa I amb poder suficient per obligar-
me en aquest acte.

Conec i accepto integrament el contingut que s’estableix en el Plec de Clausules
administratives que han de regir la contractacié de que
incorporen condicions especials d’execucié de tipus social, i declaro i manifest, sota la
meva responsabilitat, que I'empresa i, si escau, les empreses subcontractades es
comprometen a: ‘

1. Integrar a la plantilla que ha d’executar el contracte un minim d’'un ....% de persones
amb discapacitat igual o superior al 33%, o bé a complir alternativament les mesures
que es preveuen en el RDL 1/2013, sobre els drets de les persones amb discapacitat i
la seva inclusid social.

2. Reservar un ....% dels llocs de treball necessaris per executar el contracte, perque
els ocupin persones amb dificultat d'accés a I'ocupacio, o bé subcontractar amb una
empresa d'insercié o programa d’ocupacié protegida el ....% del pressupost de licitacio.

3. Integrar a la plantilla que ha d'executar el contracte un minim d’un ....% de plantilla
indefinida.

4. Dissenyar i aplicar mesures de conciliacié de la vida familiar, laboral i personal, i
també es comprometen a integrar a la plantilla que ha d’executar el contracte un ....%
de dones, tenint en compte que la representacié mitjana segons I'INE per el sector
corresponent es del .... %.

5. Respectar els principis i les obligacions que s’estableixen en la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i també garantir la igualtat
entre dones i homes a la plantilla que ha d’executar el contracte.

6. Acreditar el disseny i 'aplicaci6 efectiva en el marc d’execucié del contracte del Pla
d’igualtat que es preveu en la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva

d'homes i dones, atés que compta amb una plantilla superior a 250 persones
treballadores.

I, en prova de conformitat, signo aquesta declaracié a .......... ) s de ..o de 20...

Signatura i segell de 'empresa.
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