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CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

Aquest Acord Complementari de condicions de treball comunes dels
empleats municipals, negociat per part del govern municipal i per
part dels sindicats representatius del personal funcionari i laboral,
estableix i regula un nou organigrama administratiu municipal, la
Relacié de llocs de treball i en coheréncia una actualitzacio del
sistema retributiu de tot el personal, més les normatives
reguladores d’aquests tres instruments de gestid; que han estat
acordades per les parts aprofitant les possibilitats generades per la

llei de pressupostos generals de I'estat de 2018.
Article 2. Ambit personal i material

1. Aquest acord és d'aplicacié al personal funcionari i laboral a qui
sén d’aplicacié respectivament I’'acord de funcionaris i el conveni

laboral vigents.

2. Per a tot alld que no estigui recollit, previst ni resolt en aquest
Acord, s'aplicaran les disposicions legals vigents i I’acord de

funcionaris i el conveni laboral vigents.

3. En tot alldo que hi hagi possibles interpretacions distintes entre
les previsions d’aquest Acord i I'acord de funcionaris i el conveni

laboral vigents es resoldran prévia consulta a la comissio paritaria.



Article 3. Vigéncia

1. Aquest Acord entrara en vigor el primer dia del mes seguent a la
data de la seva publicacié en el diari oficial corresponent, un cop
signat i un cop aprovat per I'6rgan municipal competent previs els

tramits adients.

2. El seu termini de vigéncia sera coincident amb el de I’acord de
funcionaris i amb el del conveni laboral vigents per a cada col-lectiu

de personal.

3. Aquest Acord es prorrogara tacitament, en tota la seva extensio,
en les mateixes condicions que lI'acord de funcionaris i el conveni

laboral vigents per a cada col-lectiu de personal.

4. La denuncia d'aquest Acord es considerara feta automaticament
per a cada col-lectiu de personal quan alguna de les parts
legitimades interposi denuncia de I'acord de funcionaris o del
conveni laboral vigents, i ho sera amb els mateixos efectes regulats

en I'acord de funcionaris o en el conveni laboral respectivament.
Article 4. Comissié Paritaria d'Interpretacioé i Seguiment

Correspon a les Comissions Paritaries d'Interpretacidé i Seguiment
de I'acord de funcionaris i del conveni laboral vigents dur a terme
aquestes funcions pel que fa a la interpretacio del contingut

d’aquest Acord, d’acord amb les regles que hi s6n previstes.

CAPITOL 2. SOBRE L’'ORGANIGRAMA DE L’ADMINISTRACIO
MUNICIPAL

Article 5. Organigrama

1. L’organigrama regula les relacions jerarquiques de I'administracio

municipal; els organs i llocs de treball dibuixats en posicio



jerarquica superior tenen autoritat jerarquica sobre els 6rgans i llocs
de treball dibuixats en posicio jerarquica inferior, i els correspon
I'autoritat i la responsabilitat sobre |la programacio6 dels treballs, el
repartiment i encarrec de tasques, la supervisié i control de
tasques, I'organitzacio6 del treball, i la gestidé de jornada, horari,
vacances i altres incidéncies; el compliment de les normes legals i
de régim intern; i l’organitzacié de la formacid i aprenentatges del
personal que ocupi els organs i llocs de treball en posicio jerarquica

inferior.

2. L’organigrama municipal pot ser modificat per causes motivades
per acord del Ple a proposta de |la batlia, que haura de modificar

simultaniament els llocs de treball implicats en els canvis.

3. La batlia dins de les seves atribucions com a Cap de
I'administraciéo municipal pot precisar, ampliar, o modificar les
atribucions concretes dels diferents carrecs de I'organigrama
sempre que no s’oposin a les prescripcions de I'organigrama ni de
la Relacié de Llocs de Treball vigent, per mitja d’'un Decret i donant

compte al Ple i a la representaci6 legal del personal.

4. La batlia dins de les seves atribucions com a Cap de
I'administracié municipal també pot fer per causes motivades canvis
parcials i puntuals de I'organigrama, sempre que siguin de caracter
provisional i temporal (fins a un maxim de 6 mesos), per mitja d’un
Decret i donant compte al Ple i a la representaci6 legal del
personal, havent de ser aprovats pel Ple previs els tramits adients

aquells que resultin positius amb caracter estable.

5. La modificacié o alteracié de qualsevol tipus de les clausules
normatives d’'aquest capitol només poden ser aprovades amb una

negociacio amb la representacid sindical i amb la tramitacié que



correspon a la modificacié d’un conveni o un Acord de condicions
de treball.

6. Queda aprovat I'organigrama que consta en ’'Annex 1 d’aquest
Acord complementari, que ja incorpora les determinacions dels

Decrets de la batlia que li sén aplicables.

CAPITOL 3. SOBRE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
Article 6. Relaci6 de llocs de Treball

S’aprova la Relacio6 de llocs de treball de I’Ajuntament, que comprén
el llocs de treball permanents reservats a personal funcionari,
laboral i eventual, i que esta formada pel recull de Fitxes
descriptives de tots ells llocs de treball que conformen I’Annex 2
d’aquest Acord complementari, de les Taules resum que en
conformen I’Annex 3, i de la normativa reguladora i de gestio de la
Relaci6 de llocs de treball que conformen els articles seguents

d’aquest Capitol.
Article 7. Actualitzacio i modificacio

1. Les determinacions d’aquesta Relacié de Llocs de Treball pel que
fa a les caracteristiques i requisits dels llocs de treball, tal com
consten als Annexes 2 i 3 d’aquest Acord complementari poden ser
modificades per acords de I’Ajuntament Ple previs els tramits

legalment preceptius, llevat d’alld previst expressament per les lleis.

2. La batlia dins de les seves atribucions com a Cap de
I'administraciéo municipal pot precisar, ampliar, o modificar les
atribucions concretes dels diferents llocs de treball sempre que no

s’oposin a les prescripcions de la Relacioé de Llocs de Treball



vigent, per mitja d’'un Decret i donant compte al Ple i a la

representacio legal del personal.

3. La batlia dins de les seves atribucions com a Cap de
I'administracié municipal també pot fer per causes motivades canvis
parcials i puntuals de les funcions dels llocs de treball, sense
repercussio economica, sempre que siguin de caracter provisional i
temporal, per mitja d’'un Decret i donant compte al Ple i a la
representacio legal del personal, havent de ser aprovats pel Ple
aquells que resultin positius i es vulguin consolidar amb caracter

estable.

4. La modificacioé o alteracié de qualsevol tipus de les clausules
normatives d’'aquest capitol només poden ser aprovades amb una
negociacio amb la representacid sindical i tramitacié que
corresponen a la modificacié d’un conveni o un Acord de condicions
de treball.

Article 8. Dependéncia jerarquica

La dependéncia jerarquica és la que consta a I'organigrama vigent i
a les fitxes de la relaci6 de llocs de treball; en cas de discrepancia
o contradiccio entre I’'organigrama i les fitxes de la relaci6 de llocs

de treball prevaldra I'organigrama vigent.
Article 9. Classificacio

1. El régim i classificacio legal de cada lloc de treball consta a cada

fitxa de la relacio de llocs de treball.

2. Pel que fa al personal funcionari aquesta classificacié és la que
legalment correspon segons l'estructura d’escales, subescales,

classes i categories preceptiva segons la legislaci6é de régim local.



3. Pel que fa al personal laboral la relacidé de llocs de treball adopta

una classificacio per grups professionals que és la seguent:
a) Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

b) Grup Professional de Personal Técnic de Gestié

C) Grup Professional de Personal Administratiu

d) Grup Professional de Personal Operatiu

e) Grup Professional de Professors de Musica

f) Grup Professional de Personal dels Serveis Educatius, Socials

i culturals.

4. L’estructura de grups professionals s’ha de tenir en compte i ha

de servir per afavorir la promocio interna.
Article 10. Complement de Desti

1. El nivell de Complement de Desti que consta a cada fitxa de lloc
de treball indica la retribucié per aquest concepte segons les

quanties legalment aplicables als funcionaris locals.

2. Per al personal funcionari, la regulaciéo d’aquest complement és
la legalment aplicable als funcionaris locals de les llles Balears i la

que consta en aquest Acord.

3. Per al personal laboral, la regulacié d’aquest complement és la
legalment aplicable al personal laboral tenint present que es tracta

d’'un complement consolidable.

Article 11. Complement Especific Tram General del personal

funcionari

El Complement Especific Tram General que consta a cada fitxa de

lloc de treball de personal funcionari indica la retribucié per aquest



concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el
seu tram parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc
de treball.

Article 12. Complement Especific Tram Especific al lloc de

treball del personal funcionari

El Complement Especific Tram Especific al lloc de treball que
consta a algunes fitxes de lloc de treball de personal funcionari
indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable
als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
caracteristiques no permanents del lloc de treball, i regula les

condicions de la seva percepcio segons legislacié aplicable.

Article 13. Complement Especific Tram General de Categoria

Professional del personal laboral

1. El Complement Especific Tram General de Categoria Professional
que consta a cada fitxa de lloc de treball de personal laboral conté
la quantia que valora els continguts de tasca comuns a la categoria
professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden
ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i
aprenentatges professionals, i que per tant pertanyen al mateix grup
professional i al mateix nivell de titulacié académica exigit a
I'ingrés, més enlla dels que es reconeixen pel Sou i pel Complement

de desti.

2. En la part descriptiva de cada fitxa s’enuncien de manera

sintética aquests continguts.

3. La retribucio resultant és consolidable.



Article 14. Complement Especific Tram Especific al lloc de

treball del personal laboral

1. EI Complement Especific Tram especific al lloc de treball que
consta a algunes fitxes de lloc de treball de personal laboral conté
la quantia que valora els continguts de tasca especifics que sén
exigencies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla
dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram
general de categoria professional. En |la part descriptiva s’enuncien
de manera sintetica aquests continguts. Per al personal laboral, la

retribucio resultant és consolidable.

2. Aquest complement recull totes les retribucions percebudes de
manera regular i periodica durant molts anys pel personal laboral en
concepte de plusos segons el conveni laboral vigent i altres no
regulats pero que donada la manca d’especificacio i la reiteracidé en
el pagament han esdevingut legalment retribucié consolidada per

als titulars dels llocs de treball.

Article 15. Complement Especific Tram Especial No

Consolidable del personal laboral

1. El Complement Especific Tram Especial No Consolidable que
consta en algunes fitxes de lloc de treball de personal laboral conté
la quantia que valora els continguts de tasca especifics que son
exigencies estables del lloc de treball perd no estrictes ni
imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els
continguts especifics que es retribueixen, i que sé6n enumerats en el
paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon
funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment

legalment adient.

2. En la part descriptiva de cada fitxa s’enuncien de manera

sintética aquests continguts, que hauran de ser sempre demandes
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organitzatives temporals i rescindibles; la retribucio resultant é€s no
consolidable i aixi ha de constar en tot acord d’assignacié per

evitar-ne la consolidacié amb el simple pas del temps.

3. S’enquadraran en aquest concepte, especificant-ne la motivacio,
els plusos regulats en I'article 12.3.1 del conveni laboral vigent,
amb les quanties que s’hi contenen degudament actualitzades; en
tot cas aquesta classificacio comporta que aquestes quanties son
no consolidables i seran rescindides quan per acord municipal les
contrapartides deixin de ser necessaries per al bon funcionament

dels serveis.

4. Els plusos regulats en I’article 12.3.1 del conveni laboral vigent
es faran constar en la Relacio de llocs de treball a efectes de
transparéncia, i aquesta informacié s’actualitzara cada vegada que
es modifiqui la Relaci6 de llocs de treball, perd I'actualitzacio
d’aquests plusos no comportara la tramitacié de modificaci6 de la
Relacio de llocs de treball, només la que correspongui a una

modificacio retributiva puntual per aplicacié del conveni.
Article 16. Tipus de lloc de treball

1. A cada fitxa de lloc de treball hi consta el tipus de lloc de treball

de qué es tracta, amb dos tipus possibles, singular o normalitzat.

2. Els llocs de treball singulars tenen funcions i atribucions que els
individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els
seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques adequades a
les seves funcions dins del departament o dependéncia on es troben

adscrits en funcioé de les necessitats del servei.
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3. Els llocs de treball normalitzats poden ser objecte d’adscripcidé
als diferents departaments o dependéncies municipals en funcié de

les necessitats del servei.

4. Els llocs de treball singulars poden tenir variacions de funcions i
d’adscripcié, amb caracter temporal i per raons motivades, per

Decret de la Batlia, sense consequéncies retributives.
Article 17. Forma de provisié del lloc de treball

1. A cada fitxa de lloc de treball hi consta la forma de provisio del

lloc de treball, amb les opcions que s’especifiquen a continuacio.

2. Els llocs de treball singulars poden ser coberts per concurs (codi
CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de
treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a

I'apartat “Mobilitat”.

3. Els llocs de treball singulars poden ser coberts pel procediment
de lliure designacié (codi LD) per part del Batle, entre empleats
publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a
les administracions publiques esmentades a I'apartat “Mobilitat”;
pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els meérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser

motivat en demerits dels titulars.

4. Els llocs de treball singulars reservats a funcionaris d’habilitacio

estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica.

5. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica el Batle per Decret podra
adscriure provisionalment (fins a un maxim de 6 mesos) a
funcionaris o personal laboral de I’Ajuntament que compleixin els

requisits als diferents llocs de treball.
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6. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.
Article 18. Mobilitat entre administracions

1. A cada fitxa de lloc de treball hi consten les prescripcions pel que
fa a les possibilitats de mobilitat entre administracions en la
provisié dels llocs de treball, i s’hi especifica quin personal de
quines administracions publiques, sempre que compleixi els

requisits, pot concérrer al procés selectiu per al lloc de treball.
2. Les modalitats i els seus codis son els seguents:

a) Lloc de treball per a empleats publics de qualsevol de les
administracions publiques que compleixin els requisits, codi AP
(C4).

b) Lloc de treball per a empleats publics de qualsevol de les
administracions publiques de les llles Balears que compleixin els
requisits, codi IB (C3).

c) Lloc de treball per a empleats publics de qualsevol de les
administracions locals de Mallorca que compleixin els requisits, codi
MA (C2).

d) Lloc de treball per a empleats publics de I’Ajuntament d’Arta que

compleixin els requisits, codi AR (C1).

e) Sistema de cobertura de llocs de treball vacants dels funcionaris

d’habilitacié estatal, codi HE.
Article 19. Grup de classificacio

1. A cada fitxa de lloc de treball hi consta el grup de classificacio de
les places que poden accedir al lloc de treball; es refereix als grups
en qué es classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat

d’exigéncies, els del personal laboral, segons la legislacid vigent.
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2. Determina la quantia del sou segons normativa aplicable als

empleats publics locals.
Article 20. Publicitat

Per tal que tot el personal municipal conegui aquestes normes, es
reprodueixen integrament a cada fitxa de lloc de treball en forma de

notes al peu.
Article 21. Adequacions retributives singulars

1. Tant d’ofici com a proposta si és el cas dels representants del
personal, es promouran i tramitaran expedients individuals
d’adequacio retributiva singular i excepcional aplicant les normes
vigents, que s’incorporaran a la Relacio de llocs de treball en Llistat
de Llocs de treball modificats, per raons de transparéncia; la
publicacié d’'un lloc de treball en aquest llista implicara la
desaparicio del lloc de treball originari del llistat inicial de llocs de

treball.

2. En I’Annex 4 d’aquest Acord es publica el primer Llistat de llocs
modificats que es produeix simultaniament amb aquest Acord i que

han quedat acreditats en I’expedient.

Article 22. Creacio6 de nous llocs de treball i llocs

complementaris

1. Tant d’ofici com a proposta si és el cas dels representants del
personal, es promouran i tramitaran expedients de creacié de nous
llocs de treball, complint en cada moment les normes vigents, que
s’incorporaran a la Relacio de llocs de treball en Llistat de Llocs de

treball nous per raons de transparéncia.
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2. En I’Annex 5 d’aquest Acord es publica el primer Llistat de llocs
complementaris que es produeix simultaniament amb aquest Acord i

que han quedat acreditats en I’expedient.
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CAPITOL 4. SOBRE L’INVENTARI DE LLOCS DE TREBALL
CONJUNTURALS (exclosos de la RLT)

Article 23. Inventari de Llocs de Treball Conjunturals

1. S’aprova I'lnventari de Llocs de Treball Conjunturals de
I’Ajuntament, que comprén el llocs de treball no permanents que
exerceix el personal funcionari interi de programes de caracter
temporal, el personal funcionari interi per excés o acumulacio de
tasques i el personal laboral amb contractes de formacio, per obra o
servei i en general contractat amb formes de contractaci6 laboral no
permanent en tasques conjunturals, i que esta format pel recull de
Fitxes descriptives de tots els llocs de treball conjunturals que
conformen I’Annex 6 d’aquest Acord complementari, de les Taules
resum que en conformen I’Annex 7, i de la normativa reguladora i de

gestio que conformen els articles seguents d’aquest Capitol.

2. L’Inventari de Llocs de Treball Conjunturals de I’Ajuntament és
un document informatiu que, amb un criteri de transparéncia, és el
recull continuament actualitzat de les dades que consten en els
nomenaments del personal interi i en els contractes laborals del
personal en tasques no permanents, sobre la seva categoria

professional, descripcié de tasques i definicio retributiva.
Article 24. Actualitzacié i modificacié

1. Les determinacions d’aquest Inventari de Llocs de Treball
Conjunturals pel que fa a les caracteristiques i requisits dels llocs
de treball, tal com consten als Annexes 6 i 7 d’aquest Acord
complementari poden ser modificades per acords de I’Ajuntament
Ple sobre pressupost, i per decisions de |la batlia de creacié de nous
Llocs de Treball Conjunturals, previs els tramits legalment

preceptius de justificacio de la necessitat i urgéncia.
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2. La batlia dins de les seves atribucions pot precisar, ampliar, o
modificar les atribucions concretes dels diferents llocs de treball
conjunturals previs els tramits legalment preceptius, per mitja d'un
Decret i donant compte al Ple i a la representacié legal del

personal.

3. La modificacié o alteracié de qualsevol tipus de les clausules
normatives d’'aquest capitol només poden ser aprovades amb una
negociaciéo amb la representacid sindical i tramitacié que
corresponen a la modificacié d’un conveni o un Acord de condicions
de treball.

Article 25. Dependéncia jerarquica

La dependéncia jerarquica del personal en llocs de treball
conjunturals s’especificara en el seu nomenament o contracte i en

I'Inventari de Llocs de Treball Conjunturals.
Article 26. Classificacio

El regim i classificacié legal de cada lloc de treball conjuntural
s’especificara en el seu nomenament o contracte i en I'lnventari de
Llocs de Treball Conjunturals, s’ajustara a la legislacio aplicable i
sera equiparable a la que correspongui a llocs de treball analegs de

la Relacié de Llocs de Treball.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Calendari de negociacions

Per tal de col-laborar en un final de mandat i en un inici de mandat
del proper govern municipal sorgit de les eleccions municipals de
I'any 2019 amb la maxima eficacia i disponibilitat de tots els serveis

municipals, i per tal de respectar |la capacitat de decisidé del nou
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govern municipal sorgit de les properes eleccions municipals, tots
els sindicats signataris accepten que un cop signats aquests Acords
no hi haura noves convocatories de Mesa Negociadora a partir de
dia 1 d’abril de 2019 i fins passat el dia 1 d’octubre de 2019, llevat
de les que convoqui el govern municipal per impulsar expedients de
tramit; i el govern municipal accepta que no hi haura cap canvi de la
normativa ni de les practiques actuals de gestié de personal fins a
la mateixa data, més enlla de [I'aplicacié dels canvis legals
obligatoris, del conveni i acord de funcionaris vigents i d’aquest

Acord i més enlla dels esmentats expedients de tramit.
Segona. Nou Acord i Conveni

Les parts signataries d’aquest Acord assumeixen el compromis
d’iniciar les negociacions dins del darrer trimestre de 2019 d’un nou
Acord de funcionaris i un nou conveni Laboral que substitueixin
integrament el “Pacte sobre les condicions generals de treball del
personal funcionari de l'ajuntament d’Arta”, de 2006 i el “Conveni
Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament d’Arta” publicat al
BOIB el 9 de desembre de 2006.

Tercera. Revisio de la valoracio

Els nous Acord i Conveni esmentats en la Disposicié Final Segona
hauran d’incloure una revisio de la valoracié del complement
especific de tota la plantilla de personal per aconseguir que tots els
treballadors, dividits per grups d’acceés, tenguin el mateix complement especific
base i que se’ls afegeixin, posteriorment i segons la valoracié de cada lloc de
treball i funcions, els complements corresponents segons la mateixa taula
salarial que surti de les properes negociacions amb I'objectiu d’assolir I’equitat
interna, especialment entre els llocs de treball del personal

funcionari i els llocs de treball del personal laboral. L’esborrany
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complet haura de presentar-se a la Mesa Negociadora com a maxim
abans de dia 1 d’octubre de 2021.

Quarta. Carrera professional

Els nous acords i conveni esments en el paragraf segon d’aquesta
Disposicio Final hauran d’incloure també una posada en marxa d’un
sistema de carrera professional tant per el personal funcionari com

laboral.

Cinqué. Calendari d’implantacié

Una vegada feta la valoracio de tots els llocs de treball i establert el
sistema de carrera professional s’haura de pactar el calendari
d’'implantacié d’ambdues, condicionat a la possibilitat legal de
flexibilitzacio del sostre de despesa o d’altres lleis de tal manera
que aquests milloraments siguin compatibles amb el manteniment

d’uns serveis publics de qualitat.
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