25 ATUNTAMBNT dARTA

INFORME JURIDIC SOBRE L’ADAPTACIO DEL COMPLEMENT DE DESTi DELS
AUXILIARS DE CLIiNICA I DE LES TREBALLADORES FAMILIARS, DEL GRUP C2
(NIVELL 4 DEL PERSONAL LABORAL), A LA DISPOSICIO TRANSITORIA SISENA
DEL REAJAL DECRET LLET 6/2023

Pere Fuster Nadal, TAG de recursos humans de I’Ajuntament d’Arta, realitza el segiient
informe:

Antecedents

1.La batlia de la Corporacid va comanar als serveis juridics del departament de recursos humans
d’aquest Ajuntament un informe juridic respecte de la possible adaptacié del complement de
desti dels auxiliars de clinica, del nivell 4 dels laborals (grup C2), a la Disposicio Transitoria
Sisena del Reial Decret Llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per
a l'execuci6 del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia en materia de servei public de
justicia, funci6 publica, régim local i mecenatge.

2. A la Mesa General der negociacié de data 3 de febrer de 2026 es va aprovar per unanimitat
estendre aquesta adaptacié, del complement de desti 14 al 16, a les treballadores familiars,
també del nivell 4 dels laborals (grup C2).

3.D’acord amb les fitxes de la Relacié de Llocs de Feina de I’ Ajuntament d’Arta del personal

9 laboral, auxiliars de clinica i treballadores familiars, del nivell 4 (equiparable al grup C2 dels
S funcionaris), actualment el complement de desti d’aquests grups professionals és de 14, mentre
S que la intencié d’aquest Ajuntament ¢és la de passar-lo a 16.
S
Fonaments de Dret
-Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.
-Text refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.
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5 \JUNTAMENT CARTA

-Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels
funcionaris d'Administracio Local.

- Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a
I'execucid del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia en matéria de servei public de
justicia, funci6 publica, régim local i mecenatge.

Consideracions Juridiques

PRIMERA. L'article 3.1 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim
de les retribucions dels funcionaris d'Administracié Local, estableix que els intervals dels
nivells de llocs de treball dels funcionaris d'Administracié Local seran els que a cada moment
s'estableixin per als funcionaris de I'Administracio de 1'Estat.

Aquests nivells de complement de destinacid dels funcionaris de 1'Administraci6é de I'Estat eren
els que establia l'article 71 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de 1'Administracid general de 1'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administracio
general de I'Estat, que son els segiients:

“GrupD 9 18

El Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a
'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliencia en matéria de servei public de
justicia, funcidé publica, régim local i mecenatge, modifica aquests intervals de nivells en la
Disposici6é Transitoria sisena, que estableix:

«Fins que no s'aprovi la normativa reglamentaria corresponent, els intervals dels nivells
corresponen a cada grup o subgrup de classificacio, son els segiients:

c2 14 18"
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Segons l'exposicid6 de motius d'aquesta norma, aquesta disposicid transitoria estableix els
intervals de nivells en cada grup i subgrup de classificacié amb caracter transitori, incloent, per
primera vegada, l'interval de nivells corresponent al grup B.

Per tant, hem d'entendre que aquesta disposicio transitoria sisena del Reial decret 1lei 6/2023
modifica els intervals de nivells que corresponen a cada grup o subgrup de classificacio
professional que fins ara trobavem en l'article 71 del RD 364/1995, per als funcionaris de
I'Administracio de I'Estat i, per remissié expressa del RD 861/1986, també per als funcionaris
locals, als quals no els sera d'aplicacid, en conseqiiéncia, la normativa autonomica en aquesta
materia.

La Disposicié Final Novena del Reial decret llei 6/2023 contempla un régim d'entrada en vigor
divers en atencid a la diversitat del seu contingut, pero, en relaci6 amb aquesta disposicid
transitoria sisena, resulta d'aplicacid la previsio recollida al seu apartat 1, segons la qual entren
en vigor l'endema al de la seva publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estatw, €s a dir, des del 21
de desembre de 2023.

L'article 3.° del RD 861/1986, als seus apartat segon i tercer, estableix que, dins dels limits
maxim i minim assenyalats, el Ple de la Corporaci6é assignara nivell a cada lloc de treball
atenent criteris d'especialitzaci6, responsabilitat, competéncia i comandament, aixi com a la
complexitat territorial i funcional dels serveis en que estigui situat el lloc de treball; pero en cap
cas els funcionaris d'Administraci6 Local podran obtenir llocs de treball no inclosos en els
nivells de l'interval corresponent al grup de titulacié en que figuri classificada la seva Escala,
Subescala, classe o categoria.

Aquestes modificacions dels nivells de complement de destinacié6 han d'efectuar-se a través
d'una modificacio dels llocs de treball en la RPT i seguint el procediment establert per a fer-ho,
encara que, en opinid de qui subscriu, la mera adaptacio dels llocs de treball afectats per la
modificacié dels intervals dels nivells de complement de destinacié operada per la Llei, no
suposa una nova valoraci6 dels llocs de treball.

En conseqiliencia, ja que els intervals dels nivells de llocs de treball dels funcionaris
d'Administracié Local seran els que a cada moment s'estableixin per als funcionaris de
I'Administracié de I'Estat i no els que determini la normativa autonomica, entenem que els nous
intervals establerts en el RDL 6/2023 sén d'aplicacio als funcionaris de les entitats locals des de
l'entrada en vigor d'aquesta norma i, conseqiientment, en cas de no adequar-se a aquests
intervals els nivells actualment establerts, ha de procedir-se a l'adaptacié d'aquests per part del
Ple de la corporacio, previa la tramitaci6 del procediment de modificacio de la Relacio de Llocs
de treball (RPT).
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SEGONA. Pel que fa a si aquesta adaptacio als complements de desti indicats en el Reial
Decret Llei 6/2023 necessita d’una nova valoracié dels llocs de treball, s’ha de dir el segiient:

El complement de desti dels i les auxiliars de clinica, aixi com dels i les treballadors/es
familiars, del nivell 4 del personal laboral de 1’Ajuntament d’Arta, es troba actualment
exactament en el punt mig de la forquilla dels complements de desti que marcava l'article 3.1
del Reial decret 861/1986 d’acord amb l'article 71 del Reial decret 364/1995. Es a dir, és un CD
de 14 per a una forquilla que anava des del 9 fins el 18 per al grup D, equiparable a I’actual C2
dels funcionaris o al nivell 4 del personal laboral.

Pero amb la modificacié operada pel Reial decret llei 6/2023, que fixa aquesta forquilla entre el
14 i el 18 per al grup C2 , equiparable al nivell 4 dels laborals, resulta que els auxiliars de
clinica 1 els treballadors familiars, del grup C2, queden en el punt més baix de la forquilla, amb
un CD de 14.

Aquesta no era la intenci6 del legislador local, quan va aprovar les actuals fitxes de la RLT de
I’Ajuntament d’Arta, quan després de ’oportuna valoracié va fixar el CD dels auxiliars de
clinica i dels treballadors familiars en 14, a la meitat de la forquilla legal en vigor en aquell
moment, atenent als criteris d'especialitzacio, responsabilitat, competéncia i comandament, aixi
com a la complexitat territorial i funcional dels serveis a prestar.

En aquest sentit cal recordar que la fitxa dels auxiliars de clinica fixa com a funcions les
d’atencio a les persones usuaries, tasques auxiliars d’infermeria que no requereixin titulacid
d’infermeria, i en general funcions d’assisténcia i1 suport del personal usuari; i qualsevol altra
tasca similar o connexa que li encomani la direccid, a més d’afegir funcions especifiques que
comporten perillositat, jornada a torns, incloent festius i caps de setmana.

Per la seva banda, la fitxa dels treballadors familiars descriu les segiients funcions: “Realitza
funcions d’assistencia, atencio a la persona i suport familiar als domicilis particulars i al
Centre de Dia, i altres funcions similars o connexes que el seu superior jerarquic li pugui
encomanar”, a més d’afegir funcions especifiques que comporten perillositat.

S’ha d’aclarir que les auxiliars de clinica i les treballadores familiars fan practicament les
mateixes funcions, en un cas en 1’ambit de la residéncia per a persones majors i en 1’altre en
I’ambit de 1’atencié domiciliaria d’aquells usuaris que necessiten atencio i ajuda.
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En conseqiiéncia, atenent a aquestes funcions es va fer I’oportuna valoracio, fixant el CD en 14,
a la meitat de la forquilla existent en aquell moment. Pero ara la forquilla ha canviat i resulta
que el 14 és a la part més baixa, contravenint els criteris i valoracio adoptats en el seu dia.

A fi de tornar situar el CD dels auxiliars de clinica 1 dels treballadors familiars a la meitat de la
forquilla és imprescindible canviar-lo a 16, de forma que tornaria estar a la meitat, complint aixi
amb la valoracié 1 la intenci6 inicial.

A més, la fixacioé del CD en 16 equipararia els auxiliars de clinica i els treballadors familiars
amb la resta de places d’auxiliar C2 o de nivell 4 de I’ Ajuntament, els quals tenen tots un CD de
16, com ara auxiliars informadors o auxiliars administratius. Analitzades les funcions d’uns i
altres llocs de feina sembla poc justificable que tenguin complements de desti diferents

Per fer aquesta adaptacio no €s necessari fer una nova valoracio, ja que es va fer en el seu dia,
determinant que els auxiliars de clinica i els treballadors familiars han d’estar a la meitat de la
forquilla legal del complement de desti, objectiu que s’acompliria amb la modificacio del CD.

TERCERA. Cost economic

La plantilla de I’Ajuntament d’Arta compta amb 15 places d’auxiliar d’infermeria i amb 5
places de treballadors/es familiars, motiu pel qual el cost afegit de passar el seu complement de
desti de 14 a 16 suposa un increment retributiu mensual de 56,16€ per treballador/a, suposant un
cost anual per treballador de 786,24€. Tot plegat tendria un cost conjunt per a I’ Ajuntament de
15.724,80 €, xifra a la qual s’hi ha d’afegir el cost de SS derivat de I’increment.

Per tant, és necessari el preceptiu informe de fiscalitzacié d’Intervencié que comprovi que es
compta amb aquest marge en el pressupost de 2026 per poder assumir aquesta despesa, a més de
comprovar que tingui cabuda als increments salarials permesos per la LPGE.

QUARTA. Pel que fa al procediment a seguir, ha de ser el segiient:
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Proposta motivada de l'alcaldia, que en aquest cas estara justificada per la modificacid
legislativa dels nivells de complement de destinaciéo dels diferents grups i1 subgrups de
classificacio.

Negociaci6 col-lectiva. El criteri mantingut per la jurisprudéncia és que la modificacio de la
RPT ¢és una materia subjecta a negociacioé col-lectiva, sempre que es refereixi a la modificacio
de les 4 retribucions del lloc de treball o les condicions de treball.

Haura de ser informada per la Intervencié Municipal, en el cas de qué suposi un increment de la
despesa o doni lloc a la modificacio de crédits del pressupost.

Sera preceptiu l'informe de Secretaria, d'acord amb l'article 3.3, apartat 6°, del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracio
Local amb habilitacio de caracter nacional.

El Ple haura d'aprovar la modificacié, d'acord amb l'article 22.2.i) de la LRBRL, una vegada
aprovada la modificacid, es remetra copia a I'Administracié de l'Estat i, si s'escau, a la de la
Comunitat Autonoma respectiva i es publicara integrament en el BOIB.

Conclusio:

Es necessari adaptar el complement de desti dels auxiliars de clinica i dels treballadors
familiars, del nivell 4 (C2), al Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven
mesures urgents per a I'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia en matéria
de servei public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge, ja que aquesta norma fixa
una nova forquilla en la qual s’ha de moure el CD del grup C2, equiparable al nivell 4 del
personal laboral.

Vist que amb la valoracié que es va fer en el seu dia dels llocs de treball d’auxiliar de clinica 1
de treballador familiar es va fixar el seu CD a la meitat de la forquilla existent en aquell
moment, €s necessari adaptar aquest CD a fi que segueixi estant a la meitat de la forquilla vigent
a dia d’avui, de forma que és imprescindible modificar aquest CD, de 14 a 16.
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D’acord amb alld que s’ha exposat en el present informe no és necessaria una nova valoracid
dels llocs de feina d’auxiliar de clinica i de treballador familiar per a dur a terme la modificacid
del CD.

La tramitacié d’aquesta modificacié s’ha de dur a terme com una modificacio de la Relacio de
Llocs de Feina i, per tant, hi ha d’haver una proposta de batlia, negociacio col-lectiva, informe
favorable d’intervencid, informe de Secretaria i acord del Ple.

Arta, a la data de la signatura electronica.
Pere Fuster Nadal

TAG de recursos humans
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