Ajuntament d’Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacié del lloc de treball:
Agent civic

Dependencia jerarquica:

Batlia i serveis técnics municipals corresponents a l'area de Uactivitat que realitzi

Regim i classificacio:

Funcionari. Escala d’Adm. especial. Subescala serveis especials. Classe agent civic.

Nivell de Complement Complement
. Especific Especific mensual . Forma de -
Dotacio Com- p Tipus de ., Mobilitat
mensual | Tram especific al lloc Provisié Grup (8)

(1) plement de lloc (5) (7)

Desti (2) Tram de treball (6)

General (3) (4)
1 16 588,82 0,00 N co IB c2
Funcions:

- Controlar les entrades i sortides d’instal-lacions i dependencies municipals per tal de
mantenir l'ordre i 'horari establert i la seva obertura i tancament.

- Col-laborar en l'ordenacié i vigilancia del transit urba, d'acord amb les normes de circulacio,
especialment per ajudar a grups de poblacié dependent o que ho requereixin (gent gran,
persones amb discapacitat, escolars) en hores punta, en llocs d'interes i en altres zones on
necessitin suport.

- Col-laborar en la vigilancia de 'ocupacio de la via publica i de les zones d’aparcament .

- Col-laborar per millorar la mobilitat i el transit durant les festes populars i activitat lidiques
que es realitzin, i en altres situacions en que es pugui requerir, com ara possibles accidents o
carregues i descarregues.

- Participar en les tasques d'auxili a la ciutadania i proteccié civil en general i facilitar
informacio d’interes practic.

- Atendre la ciutadania, vetlar pel comportament civic de les persones en actes publics i alertar
a qui correspongui de l'incompliment de reglaments, ordenances, bans o qualsevol altra
normativa municipal.

- Verificar si es compta amb les autoritzacions corresponents o les comunicacions previes, en el
cas d’obres i activitats, i col-laborar amb el Departament d’Urbanisme per a les tasques que li
puguin assignar.

- Participar en les tasques administratives i en els serveis en que es requereixi, com ara
notificacions, repartiment d’informacié a les busties i repartiment i col-locacié de cartells.

- Tasques de supléencia en algun equipament municipal i altres tasques i encarrecs quan se li
requereixi.




Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si
existeix (4):

Altres requisits i observacions:
- Jornada per torns.
- Carnet de conduir B

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de ’ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucid per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a ’any
en curs. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucié
resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial
relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de treball, corresponent a ’'any 2.024.

(4) Indica la retribucid pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacié aplicable als funcionaris
locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no permanents del lloc de treball, corresponent a ’any
2.024. Regula les condicions de la seva percepcid. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable,
i en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els
llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden
realitzar tota mena de tasques propies de la dependencia on estan adscrits en funcié de les necessitats del servei.
Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin
els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions plbliques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; o bé
pel procediment de lliure designacio (LD) per part de l’Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits
del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié
municipal hauran de ser designacions motivades en els meérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser
motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d’habilitaci6 estatal (HE) es regiran per la seva
normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurrencia
publica I’Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de ’Ajuntament als
diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot
concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats pUblics de qualsevol de les
administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears;
MA empleats pUblics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de ’Ajuntament
d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié estatal.

(8) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es
classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007
de Estatut Basic de ’'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1:
Titol de Batxillerat o de Tecnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No
exigencia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als
funcionaris publics locals.







