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25 ATUNTAMBNT dARTA

Informe Juridic sobre la necessitat de modificar la plantilla de I’Ajuntament d’Arta

Pere Fuster Nadal, técnic d’administracié general del departament de recursos humans de
I’Ajuntament d’Arta, emet el segiient informe, per ordre del batle de la Corporacio, segons el
meu entendre 1 saber, que sotmet a qualsevol altre millor fonamentat en Dret.

ANTECEDENTS DE FET

1.En data 2 de febrer de 2026 el batle de la Corporaci6 i la regidora de Funcié Publica varen
emetre informe justificatiu sobre la modificacié de la plantilla, consistent en la creaci6 d’una
placa de de dinamitzador sociocultural (DINASOCCUL2) mitjangant 1’amortitzacié de les
places DIRACTTEMLLII (Director/a de temps lliure) i ORDTEATRE?2 (ordenanga del Teatre).

2.En conseqiiéncia, €s intereés d’aquesta Corporacidé modificar la plantilla actual, de forma que
es vol crear una plaga de dinamitzador sociocultural, personal laboral del nivell 3.

FONAMENTS DE DRET

- Art. 74 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- L’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local disposa
que correspon a cada Corporaci6 local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla,
que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual.

- L’article 126.3 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local disposa que “La modificacio
de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira el compliment dels tramits
establerts per a la modificacio d’aquell”.

-L’article 126.2.a del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local disposa que “Quan I’increment
de la despesa quedi compensat mitjancant la reduccio d’altres unitats o capitols de despeses
corrents no ampliables”.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

PRIMERA. Pel que fa a la modificacié de la plantilla, ’article 126.3 del Real Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local disposa que “La modificacio de les plantilles durant la vigéncia del
Pressupost requerira el compliment dels tramits establerts per a la modificacio d’aquell”.

Per tant, haurem d’estar a allo indicat a DParticle 168 i segiients del Real Decret Legislatiu
2/20024, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals pel que fa a la tramitacio.

SEGONA. D’acord amb I’article 126.2. del Real Decret Legislatiu 781/1986: “Les plantilles
podran ser ampliades en els segiients suposits:
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0 @) Quan l'increment de cost quedi compensat mitiancant la reduccio d’altres unitats o
capitols corrents no ampliables.

Tl b) Sempre que ['increment de les dotacions sigui conseqiiéncia de [’establiment o ampliacio
de serveis de caracter obligatori que resultin imposats per disposicions legals”.

Mentre que I’article 20.Tres.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de
I’Estat per a I’any 2023, encara en vigor, disposa que :

“No computaran per a la taxa de reposicio i, per tant, no es tendran en compte per al seu
calcul:

()

b) Les places que es convoquin per promocio interna, ni els cessaments derivats dels indicats
processos, excepte els suposits d’acces per aquest sistema al Cos de Catedratics d’Universitat,
en els termes prevists a ['article 62.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats”.

Pel que fa a la nova placa de dinamitzador sociocultural, personal laboral, del nivell 3
(C1), si que és necessaria la reduccid d’altres unitats o capitols. Aquestes unitats que es
redueixen o amortitzen sén una placa de Director de temps lliure (DIRACTTEMLLI1) i una
placa d’ordenanca del teatre (ORDTEATRE?2).

Aquests dues places que es volen amortitzar tenien un cost conjunt per a I’ Ajuntament en el
pressupost de 2026 de 20.394 €.

Per altra banda, el cost d’aquesta nova placa de personal laboral, dinamitzador/a sociocultural
del nivell 3, durant vuit mesos en aquest 2026, tindria un cost total per a I’Ajuntament de 19.155
€.

En conseqiiéncia, i en opini6 de qui subscriu, es compliria el suposit establert a 1’article 126.2.a
del Real Decret Legislatiu 781/1986, en tant que I’increment del cost de la nova placa de
dinamitzador/a sociocultural, personal laboral, nivell 3, quedaria compensat amb I’amortitzacid
de les dues places de personal laboral, de Director/a de temps lliure, nivell 4 i d’ordenanca del
teatre, nivell 5; sempre i quan la contractacid d’una persona per a ocupar aquesta nova plaga no
superi els vuit mesos durant I’any 2026.

CREACIO DE LES FITXES DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA

PRIMER. A més de la tramitacié de la modificacio de la plantilla és necessaria la creacio de la
nova fitxa corresponent a la plaga que s’introdueix o modifica.

En I'ambit de I'administraci6 local, tant l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local com l'article 126.4 del text refds de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local, aprovat pel Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
estableixen 1'obligacio de les entitats locals de formar la relacio de tots els llocs de feina
existents en la seva organitzacio.
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Per la seva banda, l'article 74 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, disposa que “Les
Administracions Publiques estructuraran la seva organitzacio a través de relacions de llocs de
feina o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacio
dels llocs, els grups de classificacio professional, els cossos o escales, en el seu cas, al quals
estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries. Aquests
instruments seran publics”.

SEGON. Es imprescindible, per tant, dur a terme una modificacié o creacié de les fitxes
corresponents de la relacio de llocs de feina existent a fi d'adaptar-la a la realitat actual de
I'Ajuntament.

El document de la proposta de modificacio de la Relacio de Llocs de Feina pel qual es pretén
crear la fitxa de dinamitzador sociocultural del nivell 3, esta justificat, ja que l'objectiu és
adaptar la RLT a les necessitats d’organitzacié d’aquest Consistori.

TERCER. Les places objecte de la creacio o modificacio de fitxes ja formaran part de la
plantilla, en tant que en un punt anterior del Ple s’hauran creat aquestes noves places .

QUART. La nova fitxa proposada conté una redaccié de les funcions a realitzar, els diferents
nivells de complement de desti corresponents i del complement especific reservat per a cada
lloc, aixi com les caracteristiques generals dels llocs a desenvolupar, la denominacié del lloc, els
grup de classificacio professional, cos o escala, en el seu cas, aixi com 1’area organitzativa a la
qual resta adscrita, d’acord amb els requeriments legals.

CINQUE. Per a la seva aprovacid, d'acord amb I’article 22.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, és competent el Ple de I’ Ajuntament, i un
cop aprovada s’haura de publicar al BOIB, al tractar-se d’un acte amb destinatari plural, com a
forma de poder ser coneguda o notificada a una pluralitat indeterminada d’interessats.

Es a dir, d’acord amb la doctrina jurisprudencial més recent del Tribunal Suprem, en especial, la
Senténcia de 5 de febrer de 2014 (EDJ 2014/31816), la Relacio de Llocs de Treball té la
naturalesa d’acte administratiu de caracter general i no de disposicié administrativa de caracter
general, essent suficient la seva publicacio al BOIB.

Per tant, com a acte administratiu que posa fi a la via administrativa cabria interposar recurs
potestatiu de reposicié en via administrativa o recurs contencids-administratiu en via judicial, en
virtut del que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

SISE. Préviament a la seva aprovacio s’ha de sotmetre aquesta modificaci6 a la negociacio
col-lectiva, d’acord amb allo disposat a I’article 37.1.c del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic, aixi
com a informe favorable de fiscalitzacio.

CONCLUSIONS

La modificacié de la plantilla, consistent en la creacid6 d’una plaga de de dinamitzador
sociocultural (DINASOCCUL?2) mitjangant ’amortitzaciéo de les places DIRACTTEMLLI1
(Director/a de temps lliure) i ORDTEATRE?2 (ordenancga del Teatre), s’ajusta a la llei, sempre 1
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quan la contractacidé d’una persona per a ocupar aquesta nova plaga no superi els vuit mesos
durant ’any 2026.

Aquesta modificaci6 de plantilla s’ha de tramitar de la segilient forma:

-S’ha de dur a la Mesa General de Negociacio.

-Necessita informe favorable de fiscalitzaciéo emes per la Interventora.
-S’ha d’aprovar pel Ple municipal la seva aprovacio inicial.

-S’ha de publicar durant quinze dies habils en el BOIB.

-En cas de no haver-hi al-legacions s’entendra aprovada la modificacié definitivament, i en cas
que n’hi hagi el Ple disposara d’un mes per a resoldre-les.

Pel que fa a la fitxa de la RLT proposada per a la nova plaga de dinamitzador/a sociocultural,
personal laboral del nivell 3, també compleix amb els requeriments legals, i la seva tramitacio
requereix:

- S’ha de dur a la Mesa General de Negociacio.
-Necessita informe favorable de fiscalitzaciéo emes per la Interventora.
-S’ha d’aprovar pel Ple municipal.

-S’ha de publicar durant quinze dies habils en el BOIB.
Arta, a la data de la signatura electronica

Pere Fuster Nadal

TAG recursos humans
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