25 ATUNTAMBNT dARTA

Numero expedient: 2026/312

Proposta d'acord de Ple per a la modificacié de la plantilla

Antecedents:

1.Vist ’informe justificatiu del Batle i la regidora de Funcié Publica, segons el qual:

“A dia d’avui aquest Ajuntament no compta amb un dinamitzador sociocultural que realitzi les
funcions de coordinacio del funcionament i de les activitats del Centre Jove, aixi com
organitzacio d’activitats ludiques per als joves del municipi, difusio d’informacio de tot tipus
per a aquest col-lectiu (ofertes de feina, campaments, xarxes socials, etc.) i coordinacio amb els
centres educatius del municipi. Per tant, es fa imprescindible la creacio d’una plaga de
personal funcionari, dinamitzador sociocultural, del grup C, subgrup Cl, que realitzi les
funcions abans indicades, amb el codi DINASOCCUL?2.

Per a la seva creacié es proposa, a canvi, I'amortitzacio de la plaga DIRACTTEMLLII, de
Director/a de temps lliure, personal laboral, del nivell 4 (C2), i una de les places d’ordenanca
del teatre, personal laboral, del nivell 5 (AP), en concret la ORDTEATRE?.

Forma de provisio

Es proposa el concurs oposicio pel torn lliure com a forma de provisio de la nova plaga. Es
sol'licita al departament de recursos humans la tramitacio dels corresponents expedients per a
la tramitacio de les modificacions proposades, i dels pertinents informes juridics i economics
sobre el compliment dels requisits legals i I’existéncia de pressupost”.

2. Vist I’informe juridic del TAG de Recursos Humans de I’ Ajuntament d’Arta, segons el qual:

“La modificacio de la plantilla, consistent en la creacio d’una plagca de de dinamitzador
sociocultural (DINASOCCUL2) mitjangant [’amortitzacié de les places DIRACTTEMLLII
(Director/a de temps lliure) i ORDTEATRE? (ordenanga del Teatre), s ajusta a la llei, sempre i
quan la contractacio d’una persona per a ocupar aquesta nova placa no superi els vuit mesos
durant l’any 2026.

Aquesta modificacio de plantilla s ’ha de tramitar de la segiient forma:

-S’ha de dur a la Mesa General de Negociacio.

-Necessita informe favorable de fiscalitzacio emes per la Interventora.

-S8’ha d’aprovar pel Ple municipal la seva aprovacio inicial.

-S’ha de publicar durant quinze dies habils en el BOIB.

-En cas de no haver-hi al-legacions s entendra aprovada la modificacio definitivament, i en cas
que n’hi hagi el Ple disposara d’un mes per a resoldre-les”.

3. Vist que la present modificacio va ser aprovada a la Mesa General de Negociacio de dia 3 de
febrer de 2026.

|09/02l2026 |MARIA BEL LLINAS PASTOR

4. Vist 'informe de fiscalitzacié emes per la Intervencié d’aquest Ajuntament.
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5 AJUNTAMENT CARTA

- L'article 22.2.1) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

- El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- L’article 126 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Es proposa I’adopcié de l'acord segiient:

Primer. Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla de personal d'aquest Ajuntament de
la segiient forma:

Amortitzacié de dues places de personal laboral: la placa DIRACTTEMLLII, Director/a de
temps lliure, personal laboral, del nivell 4 (C2), fitxa RLT Id: 61; i una de les dues places
d’ordenanca del teatre, personal laboral, del nivell 5 (AP), en concret la ORDTEATRE?2, fitxa
RLT Id: 71.

PERSONAL EQUIV. NUM. SITUACIO CD
LABORAL GRUP/SUBGRUP

DIRECTOR/A DE|NIVELL 4 (EQUIV |1 \Y% 16
TEMPS LLIURE  |C2)

ORDENANCA NIVELL 5 (EQUIV |1 \% 14

TEATRE AP)

Creacié d’una placa de personal laboral, Dinamitzador Sociocultural, Nivell 3 (equiparacié a
C1 dels funcionaris), amb codi DINASOCCUL2 (fitxa RLT Id: 123)

PERSONAL LABORAL |EQUIV. GRUP/SUBGRUP |NUM. SITUACIO CD
DINAMITZADOR/A NIVELL 3 (EQUIV C1) 1 \% 18
SOCIOCULTURAL

Segon. Sotmetre el present acord a informacié publica per un termini de quinze dies mitjangant
anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Durant aquest termini les persones interessades
podran examinar 1’expedient i presentar les reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut
aquest termini, si no s’han presentat al-legacions, s’entendra elevat a definitiu aquest acord
d’aprovacio inicial i entrara en vigor una vegada s'hagi complert allo que disposa l'article 112.3
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local, i també¢ I'article 169 del
Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5
de marg.
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