ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

Caracter: ordinari

Data: 25 de marg de 2024

Horari: 18 hores

Lloc: sala de sessions de I’Ajuntament d’Arta

Hi assisteixen:

Manuel Galan Massanet, batle
Maria Bel Llinas Pastor, regidora
Antonio Bonet Company regidor
Maria Isabel Nieto Sepulveda, regidora
Paula Ginard Vilchez regidora
Maria Antonia Sureda Marti, regidora
Manuel Rocha Barrientos, regidor
Immaculada Moreno Mayal, regidora
Maria Pastor Gelabert, regidora
Jordi Cabrer Flaquer, regidor
Juan Lliteras Espinosa, regidor
Andreu Casellas Cabrer, regidor
Silvia Ripoll Genovart, secretaria accidental
Ordre del dia

1. Aprovacio, si s’escau, de I’acta de la sessio de 26 de febrer de 2024.

2. Aprovacio, si s’escau, de la proposta per a la declaracio de caducitat i reinici dels procediments
de recuperacid possessoria de camins publics.

3. Aprovacid, si s’escau, de I’expedient de contractacid del servei de recollida i transport de residus
1 neteja viaria (lot 1) 1 recollida de residus voluminosos i poda (lot 2).

4. Aprovacié inicial, si s’escau, del Reglament sobre la prestacid de serveis en la modalitat de
teletreball dels empleats publics de I’Ajuntament d’ Arta.

5. Aprovacio, si s’escau, de I’expedient de modificacié de crédit num. 5/2024 per generacid de
credit.

6. Aprovacio, si s’escau, de la Mocidé que presenten els grups UIA i PP per a I’ampliacio del
dispensari sanitari de la Colonia de Sant Pere.

7. Informacié de les resolucions de Batlia corresponents al mes de febrer i de 12 de marg de 2024.

8. Precs 1 preguntes.

Desenvolupament de la sessio
1. Aprovacid, si s’escau, de I’acta de la sessio de 26 de febrer de 2024

Ningt té res a dir.

Els reunits acorden, per unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori 1 tretze
els assistents, aprovar I’acta de la sessio de 26 de febrer de 2024.



2. Aprovacio, si s’escau, de la proposta per a la declaracio de caducitat i reinici dels
procediments de recuperacio possessoria de camins publics

La proposta diu el seglient:

<<Proposta al Ple per a declaracio de caducitat i reinici dels procediments de recuperacio
possessoria de camins publics

Vistes les denuncies formulades en relacié al tancament i1 pertorbacio en la possessié de diversos
camins publics al terme municipal;

Ates que per acord adoptat en el Ple en sessi6 ordinaria de dia 26 de setembre de 2022 es va acordar
iniciar el procediment de recuperacié de possessoria de tres camins publics de (70) CAMI DEL
BARRANC DE SA CANOVA, (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI DE L'ERMITA
DE BETLEM PER SON SUREDA, que s’han tramitat conjuntament en l’expedient diversos
2022/4421 - 11.

Ates els escrits d’al-legacions presentats per Fundacié Na Carro presentat en el registre general
d’aquest Ajuntament en data de 23 de novembre de 2022 (RGE num. 9660), i per Ses Llenques
SLU en data de 30 de novembre de 2022 (RGE num. 9907).

Vist I’informe juridic emes en data de 21 de novembre de 2023, el qual conclou que es recomana al
Ple de I’Ajuntament d’Arta que acordi:

“1. La desestimacio de les al-legacions formulades per Fundacié Na Carro en data 23 de novembre
de 2022 (RGE9660)i per Ses Llenques SLU en data 30 de novembre de 2022 (RGE 9907); en els
procediments de recuperacié possessoria dels tres camins publics de (70) CAMI DEL BARRANC
DE SA CANOVA , (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tragats.

2. Declarar la caducitat dels procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA , (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI
DE L'ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA iniciats per acord del Ple municipal de 22 de
setembre de 2022, tota vegada que ha transcorregut el termini maxim de resolucio de 3 mesos.

3. Iniciar tres nous procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics:

a - recuperacio possessoria del (70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA per tal de cessar els
actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos 1 tragats; incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessi6 del bé per I’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat ’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA .

- les denuncies, informes i1 escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resoluci6 de reinici del procediment als denunciants i a la interessada SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin
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formular al-legacions.

b - recuperacié possessoria del (64) CAMI VELL DE SA DUAIA per tal de cessar els actes
pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos 1 tragats; incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessi6 del bé per I’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat ’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(64) CAMI VELL DE SA DUAIA- les dentincies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels
interessats en els procediment caducat.

Notificant la resolucié de reinici dels procediments als interessats SES LLENQUES SL
UNIPERSONAL concedint-los un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.
Notificant la resolucié de reinici del procediment als denunciants i als interessats hereus de
FEMENIAS ROIG BARTOLOME i la COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS;
concedint a aquests un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.

¢ - i recuperacié possessoria del (19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA per
tal de cessar els actes pertorbadors denunciats 1 restablir el seus accessos 1 tragats; incorporant al
nou procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA.

- les dentncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucio6 de reinici dels procediments als denunciants i a I’interessat FUNDACIO NA
CARRO; concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.

4. Notificar la resolucié als denunciants.[...]”

Vist el contingut del CATALEG DE CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat
I’any 2003 pel Departament de Medi Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA).

Vist que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 es va aprovar la
inclusié dins 'INVENTARI DE BENS MUNICIPALS, a l'epigraf de béns immobles, com a vies
publiques, d'aquells camins que apareixen al Cataleg com a publics o en els que 1'administracié ha
intervingut al llarg del temps, entre els que es troben els tres camins denunciats;

Vist el disposat als articles 70 1 71 del Reglament de Béns de les Entitats Locals;

Vist el disposat a I’article 9 de la Llei 13/2018, de 28 de desembre, de camins publics i rutes
senderistes de Mallorca i Menorca;

Vists els antecedents esmentats i atesos els fonaments de dret que s’han relacionat.
Per tot aixo, es proposa al Ple Municipal 1’adopcio del segiient acord:
1. Desestimar les al-legacions formulades per Fundacié Na Carro en data 23 de novembre de 2022

(RGE 9660), 1 per Ses Llenques SLU en data 30 de novembre de 2022 (RGE 9907); en els
procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics de (70) CAMI DEL BARRANC

3



DE SA CANOVA , (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tracats pel POLIGON 1, PARCEL-LA 11, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i POLIGON 7,
PARCEL-LA 10 del terme municipal d’Arta, d’acord amb I’informe juridic emes en data de 21 de
novembre de 2023.

2. Declarar la caducitat dels procediments de recuperacidé possessoria dels tres camins publics de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA, POLIGON 1, PARCEL-LA 11, (64) CAMI
VELL DE SA DUAIA, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i (19) CAMI DE L'ERMITA DE
BETLEM PER SON SUREDA, POLIGON 7, PARCEL-LA 10, tramitats amb 1’expedient diversos
2022/4421 — 11, i iniciats per acord del Ple municipal de 26 de setembre de 2022, tota vegada que
ha transcorregut el termini maxim de resolucié de 3 mesos, 1 en conseqiiéncia, ordenar I’arxiu de les
actuacions.

3. Notificar ’acord de desestimacié d’al-legacions i declaracié de caducitat als interessats SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL, hereus de FEMENIAS ROIG BARTOLOME, la COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS i la FUNDACIO NA CARRO.

4. Iniciar tres nous procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics denunciats:

4.1) Procediment per a la recuperacié possessoria del (70) CAMi DEL BARRANC DE SA
CANOVA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i tracats;
incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA .

- les denuncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucid de reinici del procediment als denunciants i a la interessada SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin
formular al-legacions.

4.2) Procediment per a la recuperacié possessoria del (64) CAMI VELL DE SA DUAIA per tal de
cessar els actes pertorbadors denunciats i1 restablir el seus accessos i tragats; incorporant al nou
procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(64) CAMI VELL DE SA DUAIA- les denuncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels
interessats en els procediment caducat.

Notificant la resolucid de reinici dels procediments als interessats SES LLENQUES SL
UNIPERSONAL concedint-los un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.
Notificant la resolucid de reinici del procediment als denunciants i als interessats hereus de
FEMENIAS ROIG BARTOLOME i la COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS;
concedint a aquests un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.

4.3) Procediment per a la recuperacié possessoria del (19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
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tracats; incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i LINVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(19) CAMI DE L'ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA.

- les denutncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucio6 de reinici dels procediments als denunciants i a I’interessat FUNDACIO NA
CARRO; concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.>>

El batle explica que I’expedient que ara caduca era un tot sol per als tres camins, pero que ara es
fara un nou expedient per a cada un dels camins; aixi, si hi ha algun problema amb algun d’ells, no
interrompra els altres.

UIA manifesta que hi votara a favor.

El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que no tenen clar per on passen alguns dels camins i que els
preocupa que hi hagi problemes, pero que hi estan d’acord.

Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat:

<<1. Desestimar les al-legacions formulades per Fundacié Na Carro en data 23 de novembre de
2022 (RGE 9660), 1 per Ses Llenques SLU en data 30 de novembre de 2022 (RGE 9907); en els
procediments de recuperacié possessoria dels tres camins publics de (70) CAMI DEL BARRANC
DE SA CANOVA , (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tragats pel POLIGON 1, PARCEL-LA 11, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i POLIGON 7,
PARCEL-LA 10 del terme municipal d’Arta, d’acord amb I’informe juridic emes en data de 21 de
novembre de 2023.

2. Declarar la caducitat dels procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA, POLIGON 1, PARCEL-LA 11, (64) CAMI
VELL DE SA DUAIA, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i (19) CAMIi DE L’ERMITA DE
BETLEM PER SON SUREDA, POLIGON 7, PARCEL-LA 10, tramitats amb 1’expedient diversos
2022/4421 — 11, 1 iniciats per acord del Ple municipal de 26 de setembre de 2022, tota vegada que
ha transcorregut el termini maxim de resoluci6 de 3 mesos, 1 en conseqiiéncia, ordenar I’arxiu de les
actuacions.

3. Notificar I’acord de desestimacié d’al-legacions i declaraciéo de caducitat als interessats SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL, hereus de FEMENIAS ROIG BARTOLOME, la COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS i la FUNDACIO NA CARRO.

4. Iniciar tres nous procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics denunciats:

4.1) Procediment per a la recuperacié possessoria del (70) CAMI DEL BARRANC DE SA
CANOVA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i tracats;
incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessi6 del bé per I’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat ’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
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que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA .

- les denutncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucid de reinici del procediment als denunciants i a la interessada SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin
formular al-legacions.

4.2) Procediment per a la recuperacié possessoria del (64) CAMI VELL DE SA DUAIA per tal de
cessar els actes pertorbadors denunciats i1 restablir el seus accessos i tragats; incorporant al nou
procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(64) CAMI VELL DE SA DUAIA- les denuncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels
interessats en els procediment caducat.

Notificant la resolucid de reinici dels procediments als interessats SES LLENQUES SL
UNIPERSONAL concedint-los un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.
Notificant la resolucid de reinici del procediment als denunciants i als interessats hereus de
FEMENIAS ROIG BARTOLOME i la COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS;
concedint a aquests un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.

4.3) Procediment per a la recuperaci6 possessoria del (19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tragats; incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessi6 del bé per I’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat ’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA.

- les denuncies, informes 1 escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucid de reinici dels procediments als denunciants i1 a I’interessat FUNDACIO NA
CARRO; concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.>>

3. Aprovacio, si s’escau, de I’expedient de contractacié del servei de recollida i transport de
residus i neteja viaria (lot 1) i recollida de residus voluminosos i poda (lot 2)

La proposta diu el segiient:

<<Exp. 2022/4871. Propuesta aprobacion expediente de contratacion del servicio de recogida
y transporte de residuos y limpieza viaria (Lote 1) y recogida de residuos voluminosos y poda
(Lote 2)

A la vista de los siguientes antecedentes:

-Memoria justificativa e informe de insuficiencia de medios, en la que se establece que el
objeto del contrato consiste, por una parte, en la recogida y transporte de los residuos generados,
tanto comerciales como domésticos, y los recogidos mediante compactadoras en el punto verde de
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Arta y el area de aportacion de la Colonia de Sant Pere, y la limpieza viaria de todos los nucleos
urbanos del municipio de Arta (excepto el nucleo urbano de Betlem y San Pedro). Por otra parte, el
presente contrato incluye la recogida especial de residuos voluminosos y poda del municipio.

- Aprobacion por el Pleno en la sesion de 29 de enero de 2024 del Informe de estructura de
costes.

- Informe del estudio econdmico para la limpieza viaria y la recogida de residuos del
Ayuntamiento de Arta, emitida en sentido favorable por la Junta consultiva de Contratacion
Administrativa de las Illes Balears.

A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:
Tipo de contrato: Servicios

Objeto del contrato: Recogida y transporte de residuos y limpieza viaria.

Procedimiento de contratacion: abierto sujeto a

regulacién armonizada (SARA) Tipo de Tramitacion: ordinaria

Lote 1: Descripcion: Recogida y transporte de residuos y limpieza viaria
CPV:

90511000- Servicios de recogida de desperdicios

90511100- Servicios de recogida de residuos soélidos urbanos

90511200- Servicios de recogida de desperdicios domésticos

90511300- Servicios de recogida de basuras

90512000- Servicios de transporte de desperdicios

90610000- Servicios de limpieza y barrido de calles

90530000- Explotacion de una instalacion de vertido de desechos

Lote 2: Descripcion: Recogida de residuos voluminosos y poda
CPV:

90511000- Servicios de recogida de desperdicios

90512000- Servicios de transporte de desperdicios

Valor estimado del contrato: 12.798.043,87 euros

Presupuesto base de licitacion IVA excluido lote 1: 10.490.016,32 Con IVA:
€ 11.539.017,92€

Presupuesto base de licitacion IVA excluido lote 2: 175.020,24€ Con IVA: 192.522,24 €

Duracion de la ejecucion: 8 afos Lugar de ejecucion: Municipio de
Arta

Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad

con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014, se propone al Pleno el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Ratificar el decreto de inicio del expediente de la alcaldia de fecha 12 de marzo de
2024.

SEGUNDO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto para el
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servicio de recogida y transporte de residuos y limpieza viaria (Lote 1) y recogida de voluminosos
y poda (Lote 2) para el municipio de Arta, convocando su licitacion.

TERCERO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que regiran el contrato.

CUARTO. Aprobar el gasto correspondiente por importe de 11.731.540,16 euros.
Siendo un gasto plurianual proyectado para los ejercicios 2024-2032, la ejecucion seguira el
régimen financiero establecido en los pliegos.

QUINTO. Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de practicar
las anotaciones contables que procedan.

SEXTO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo III de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEPTIMO. Publicar el anuncio de licitacion en el «Diario Oficial de la Unién Europea», dejando
constancia en el expediente de la fecha de envio del anuncio de licitacion.

OCTAVO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacién integrante del expediente de
contratacion, en particular el pliego de cldusulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas.

NOVENO. Designar a los miembros de la mesa de contratacion y publicar su composicion en el
perfil de contratante:

- Presidente: Manuel Galdn Massanet, alcalde del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

- Vocal: Secretaria interventora del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

- Vocal: Rafel Rosselldo Melis, técnico municipal de medio ambiente o persona en quien delegue.

- Secretaria de la mesa: Maria Antonia Llull Sancho, administrativa del Ayuntamiento o persona en
quien delegue.>>

El regidor d’El PI, Sr. Rocha, explica les millores que es proposen i diu que s’ha fet una gran feina
amb enquestes a la ciutadania, estudis de costos, etc.

UIA pensa que ¢és molt necessari millorar aquest servei i sap que darrere hi ha molta feina dels
técnics municipals, perd que tenen dubtes.

El PP veu necessari treure la nova licitacié i veu una pujada important del cost que espera que es
vegi en el resultat, pero diu que s’abstindran, perque no coneixen bé el funcionament del contracte.

El Sr. Rocha diu que els varen convidar a una reunié amb el técnic, que els ho va explicar tot i han
estat sempre a disposicid de 1’oposicid i, tot i que €s veritat que no és bo d’entendre, sempre han
estat a la seva disposicid per a qualsevol dubte que pogués sorgir. Tot ha pujat molt 1, sobretot, els
salaris del personal amb el nou conveni laboral.

Tot seguit, els reunits acorden, per 8 vots a favor (PSOE 1 PI) 1 5 abstencions (UIA i PP):

1. Ratificar el decret d’inici de I’expedient de la Batlia de data 12 de marg de 2024.

2. Aprovar I’expedient de contractacid, mitjangant procediment obert per al servei de recollida i

8



transport de residus i neteja viaria (lot 1) i recollida de voluminosos i poda (lot 2) per al municipi
d’Arta, convocant-ne la seva licitacio.

3. Aprovar els plecs de clausules administratives particulars 1 de prescripcions técniques que han de
regir el contracte.

4. Aprovar la despesa corresponent per import d’11.731.540,16 euros. Essent una despesa
pluriennal projectada per als exercicis 2024-2032, I’execucio seguira el régim financer establert en
els plecs.

5. Donar compte d’aquest acord a Intervencid i a Tresoreria a ’efecte de practicar les anotacions
comptables que procedeixin.

6. Publicar I’anunci de licitacio en el perfil del contractant amb el contingut previst en 1’annex 111 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

7. Publicar I’anunci de licitacid en el Diari Oficial de la Unio Europea, deixant constancia en
I’expedient de la data d’enviament de 1’anunci de licitacio.

8. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacio integrant de I’expedient de contractacio,
en particular el plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions técniques.

9. Designar els membres de la mesa de contractacid i publicar la seva composicio en el perfil del
contractant:

- President: Manuel Galan Massanet, batle de 1’ Ajuntament, o persona en qui delegui.

- Vocal: secretaria interventora de I’ Ajuntament, o persona en qui delegui.

- Vocal: Rafel Rosselldo Melis, técnic municipal de medi ambient, o persona en qui delegui.

- Secretaria de la mesa: Maria Antonia Llull Sancho, administrativa de I’ Ajuntament, o persona en
qui delegui.

4. Aprovacio inicial, si s’escau, del Reglament sobre la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball dels empleats publics de I’Ajuntament d’Arta

La proposta diu el seglient:

<<Exp. 2024/1001. Aprovacio inicial del Reglament sobre la prestaciéo de serveis en la
modalitat de teletreball dels empleats publics de I’Ajuntament d’Arta

FETS

L’estat d’alarma i1 les mesures especials de confinament establertes en la crisi generada per la
COVID-19 va fer que les distintes administracions publiques haguessin d’adoptar mesures que
possibilitassin la continuitat de la prestacié dels seus serveis basics de manera efectiva i, entre
aquestes mesures, la del teletreball va ser fonamental.

El Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball a les
administracions publiques i1 de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la
crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, va modificar el text refos de la Llei de I’Estatut basic
de ’empleat public, introduint un nou article, el 47 bis. Aquest article defineix i regula de manera
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basica el teletreball a les administracions publiques, deixant-ne el desenvolupament a les normes
que es dictin per desplegar-lo, normes que hauran de ser objecte de negociacid col-lectiva en
I’ambit corresponent.

En aquest context, I’ Ajuntament d’Arta va fer un esforg, tant organitzatiu com tecnologic, per donar
resposta a la situacio de la millor manera possible i, a la vegada, es va obrir el repte i1 el debat de
com organitzar i regular la modalitat del teletreball. Aquest debat, des del primer moment, es va
anar fent i consensuant amb la representacié del personal. Finalment, a la sessi6 de 13 de febrer de
2024 de la Mesa de Negociacio6 dels empleats publics de I’ Ajuntament d’Arta es va aprovar 1’Acord
sobre la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball dels empleats publics de 1’ Ajuntament
d’Arta.

Aixi mateix, en data 12 de mar¢ de 2024 es va emetre ’informe juridic de Secretaria sobre el
procediment i la legislacio aplicable.

En compliment d’alld que estableixen els articles 49 1 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, i I’article 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal 1 de régim local de les Illes Balears, un cop que s’hagi aprovat inicialment, aquest
Reglament s’ha de sotmetre a informaci6 publica per un termini de trenta dies, comptadors des de
I’endema de la publicaci6 de I’anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aixo, es proposa al Ple de I’Ajuntament d’ Arta que adopti els seglients
ACORDS

1. Aprovar inicialment el Reglament sobre la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball dels
empleats publics de I’ Ajuntament d’Arta, el qual es reprodueix a continuacio:

<<REGLAMENT SOBRE LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE
TELETREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

1. Definicié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

S’entén per teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis en la qual es desenvolupa el
contingut funcional dels llocs de treball fora de les dependéncies de I’ Ajuntament, a través de la
utilitzaci6 de les noves tecnologies de la informacié i comunicacid sempre que sigui d’acord amb
les necessitats de la prestacio efectiva del servei public.

2. Ambit d’aplicacié personal

2.1. Aquest acord ¢s d’aplicacid al personal laboral 1 funcionari que presta serveis a 1’Ajuntament
d’Arta, de conformitat amb els requisits que preveu aquest acord.

2.2. No ¢s d’aplicacio a persones en practiques, amb beques, amb contractes de formacid o incloses
en plans d’ocupacid en col-laboracié amb altres entitats publiques amb una durada inferior als dotze
mesos, casos que s’han de regir, en tot cas, per les estipulacions del contracte, I’acord o la resolucio
corresponents.

3. Determinacio dels requisits per optar a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball

3.1. La prestaci6 del servei en la modalitat de teletreball del personal inclos en I’ambit d’aplicacio
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d’aquest Acord ha de complir els requisits segiients:

a) S’ha de requerir estar en situaci6 de servei actiu i haver exercit el lloc de treball en els ultims sis
mesos o, si s’escau, acreditar experiéncia en llocs de treball amb funcions i tasques analogues a les
del lloc de treball a desenvolupar.

b) S’ha d’ocupar un lloc de treball les funcions essencials del qual siguin susceptibles de ser
exercides en la modalitat de teletreball, per a la qual cosa cal tenir present el segiient: les funcions
essencials del lloc de treball s’han de poder desenvolupar de forma autonoma i no presencial, sense
necessitat de ser supervisades presencialment o guiades de forma continua; els llocs de treball que
s’adeqiien més al teletreball son aquells en queé es desenvolupen tasques que no necessiten una
coordinacié en temps simultani amb altres persones, com ara I’analisi i estudi de projectes,
elaboracido d’informes, redaccid, correccio 1 tractament de documents, manteniment 1 gesti6 de
sistemes d’informacié 1 comunicacid, processament i introduccid de dades en aplicacions
especifiques sense necessitat de consultar documents en format paper. Per una altra banda, no son
susceptibles de ser exercides en la modalitat de teletreball les funcions destinades a I’atencid i
informacié a la ciutadania de manera presencial, les funcions d’assisténcia presencial a la resta
d’organitzacid, els llocs de treball que comporten la prestacidé de serveis presencials i els llocs de
treball que habitualment no utilitzen eines informatiques per al seu desenvolupament. Aixi mateix,
resten exclosos del teletreball els llocs de feina amb complements retributius vinculats directament
a una determinada modalitat de jornada o servei especific de tipus presencial.

¢) S’ha de disposar de connectivitat a internet suficient i segura, segons el que estableix 1’apartat 8
d’aquest acord.

d) S’ha de disposar d’un espai de treball amb les condicions minimes d’ergonomia i seguretat.

e) S’ha d’haver realitzat la formacio6 obligatoria que preveu ’apartat 9 d’aquest acord.

/) S’ha de definir un pla de treball individual.

g) S’ha de disposar de 1’autoritzacié expressa que es regula I’apartat 13 d’aquest acord.

h) Han d’haver transcorregut dos anys des de la revocacié d’una autoritzacié de teletreball per
avaluacid desfavorable del compliment dels objectius fixats o per incompliment greu dels
compromisos en matéria de ciberseguretat, proteccié de dades i confidencialitat.

3.2. Els requisits s’han de complir durant tot el periode de vigencia del servei en la modalitat de
teletreball.

4. Durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

4.1. La durada maxima de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sera d’un any com a
maxim, comptador des de la data de la resoluci6 de 1’autoritzacio, llevat d’autoritzacions
excepcionals que puguin preveure una durada superior segons les necessitats i la naturalesa de la
prestacio del servei.

4.2. Abans que finalitzi 1’autoritzacid de teletreball i sens perjudici de 1’avaluacié continuada o
periodica que es dugui a terme d’acord amb el que estableixi el pla de treball individual, la persona
supervisora ha d’emetre un informe d’avaluacié del compliment d’objectius i, amb la sol-licitud
prévia de la persona interessada, 1’autoritzacido de teletreball es podra prorrogar per periodes
maxims d’un any, sempre que no hi hagi canvis en les condicions de treball i ’avaluacid hagi estat
favorable.

5. Jornada i horari de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

5.1. La jornada setmanal s’ha de distribuir de tal manera que es puguin prestar en la modalitat de
teletreball fins a un maxim de dos dies sencers per setmana. Cada jornada de teletreball equival a
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set hores o a les que correspongui en el suposit de jornades reduides.

5.2. La persona responsable de cada unitat organica ha de determinar les persones que poden
accedir al teletreball segons les necessitats del servei i els periodes temporals en els quals es pugui
dur a terme d’acord amb les funcions que tenen encomanades. Per aquest motiu, s’han de tenir en
compte els periodes de vacances, les festivitats, els serveis minims de personal presencial per cobrir
torns (Nadal i Setmana Santa), I’atencio al public, els actes publics, etc.

5.3. L’organitzaci6 del personal s’ha d’efectuar, excepte en el cas de les abséncies justificades, de
manera que sempre hi hagi un percentatge minim de treball presencial, que ha de ser determinat per
la persona responsable de la unitat organica.

5.4. Amb caracter general, la jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de
servei presencial 1 teletreball.

5.5. Els dies de teletreball no poden produir saldo positiu.

5.6. La jornada en regim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses 1 els
descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de disponibilitat obligatories per
interconnexiod 1 coordinacidé que s’estableixin dins I’horari habitual de treball en els termes que es
determini en cada cas. La franja horaria de disponibilitat obligatoria ha de ser, almenys, de cinc
hores, preferentment de les 9 h a les 14 h, dins I’horari laboral de cadascu, a excepcio de les
persones que tenguin autoritzada una jornada reduida, que ha de ser proporcional.

5.7. Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei justificades degudament i amb un
preavis no inferior a vint-i-quatre hores, es pot exigir la preséncia fisica obligatoria a reunions de
treball que no es puguin realitzar de forma no presencial.

5.8. La jornada realitzada en la modalitat de teletreball s’ha de registrar en el sistema de control de
preséncia EPSILON, mitjangant la introducci6 de jornades planificades de teletreball d’acord amb
allo que s’estableixi en cada planificacio individual. Cada persona autoritzada ha de tenir assignats
un o dos dies de teletreball fix per setmana. La modificaci6 dels dies assignats com de teletreball
s’han d’acordar amb la persona responsable del servei, la qual cosa s’ha de comunicar al
Departament de Recursos Humans amb quinze dies d’antelacié com a minim.

5.9. El régim de permisos 1 llicéncies vigent també ha d’incloure les jornades planificades de
teletreball.

5.10. Per necessitats del servei, es poden reajustar les jornades de teletreball amb 1’objectiu de
garantir-ne la cobertura en periodes de vacances i torns de Nadal, Setmana Santa o necessitats
puntuals. La persona responsable de I’area o del servei ha de decidir I’organitzacié de I’area per
poder garantir un percentatge minim de treball presencial.

6. Drets i deures del personal municipal que presta serveis en la modalitat de teletreball

6.1. En tot cas, la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té caracter voluntari i reversible.
6.2. El personal que s’acull a la modalitat del teletreball té els mateixos drets 1 deures, individuals 1
col-lectius, que la resta de personal que realitza la prestacio de serveis de forma presencial, sense

que pugui haver, per aquest motiu, cap afectacio retributiva ni diferéncia respecte a les oportunitats
de formaci6, promoci6 professional, de representacié col-lectiva, ni cap altre dret reconegut, amb
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I’excepcid d’aquells drets que siguin inherents a la prestacio del servei de manera presencial.

6.3. L’ Ajuntament ha d’habilitar els mecanismes de control horari a I’efecte de registrar la jornada
realitzada en la modalitat de teletreball 1, si escau, dictar les instruccions que siguin necessaries per
al compliment de la jornada i I’horari de treball.

6.4. Durant el temps de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball, el personal afectat es
compromet a:

a) Aconseguir els objectius en un termini determinat, d’acord amb el pla de treball previst.

b) Estar accessible durant 1’horari laboral determinat per dur a terme les tasques sincroniques amb
la resta de I’equip.

¢) Complir les expectatives de comunicacid establertes préviament: reuni6é diaria o setmanal de
seguiment, retorn per correu electronic, etc.

d) Comunicar-se amb la persona responsable de la unitat organica sempre que sigui necessari per
desenvolupar, correctament, les tasques encomanades 1 previstes en el pla de treball.

e) Connectar-se des d’un espai que garanteixi una bona comunicacio.

6.4. Aixi mateix, també son drets i deures del personal que presta serveis en la modalitat de
teletreball els segiients:

a) Dret a la desconnexio digital en els termes que estableix 1’article 88 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i se li ha de garantir,
fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans, permisos i
vacances; dret a la seva intimitat personal i familiar; i dret a la intimitat en 1’Gs de dispositius
digitals posats a la seva disposicio 1 davant de I'is de dispositius de videovigilancia 1
geolocalitzacio, aixi com a la desconnexi¢ digital en els termes que estableix la legislacid vigent en
materia de proteccio de dades personals i1 garantia dels drets digitals, la qual cosa preveu I’article 14
j bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public.

b) Deure de complir la normativa en materia de proteccid6 de dades de caracter personal i de
mantenir reserva en relacio amb els assumptes dels quals tengui coneixement, en els mateixos
termes que si treballas en la modalitat presencial.

c) Deure de superar, obligatoriament 1 en el termini que es detalla en 1’apartat 9.2, la formacio
especifica en materia de ciberseguretat, proteccio de dades i1 prevenci6 de riscos laborals.

d) Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestaci6 de serveis en modalitat de teletreball, atés
que aquesta modalitat té caracter voluntari.

7. Seguretat i salut en el treball

7.1. El lloc on es desenvolupi el teletreball ha de complir la normativa vigent en mateéria de
prevencio de riscos laborals, en especial allo que fa referéncia a la seguretat 1 ergonomia.

7.2. Amb caracter previ a I’inici del teletreball, la persona que teletreballi ha d’omplir el qiiestionari
d’avaluacio de I’espai utilitzat per fer teletreball (annex), el qual ha de ser verificat pel Servei de
Prevencié de Riscos Laborals. Aquesta verificacié ha de determinar que les condicions en les quals
es desenvolupa el teletreball no suposen cap risc per a la salut de la persona teletreballadora. Aixi
mateix, el personal que teletreballi és responsable de complir allo que hagi declarat en el qliestionari
i d’adoptar les mesures correctores que se li proposin.

7.3. Les condicions del lloc de treball poden ser objecte de revisio i analisi durant tota la vigéncia
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del teletreball, sempre que la persona interessada ho comuniqui préviament.

7.4.En el cas de contingéncies professionals, s’ha d’aplicar la normativa vigent en matéria
d’accidents de treball 1 malalties professionals.

8. Mitjans tecnologics i materials per prestar servei en la modalitat de teletreball

8.1. L’Ajuntament ha de facilitar els mitjans tecnologics necessaris per dur a terme la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball, els quals es concreten en facilitar la connexié segura a
aplicacions i directoris corporatius.

8.2. Aixi mateix, I’Ajuntament ha d’aportar, també, els mitjans tecnologics referents als equips
individuals, els quals s’han de concretar segons la disponibilitat de recursos. A més, I’Ajuntament
ha de garantir la disposicié de dos ordinadors portatils per si, al-ludint al concepte de bretxa digital,
algun treballador o treballadora de I’ Ajuntament d’Arta declara no disposar d’aquests equips.

8.3. Es pot acordar prestar el servei mitjangant els equips individuals que posin a disposicid els
empleats 1 empleades, sempre que siguin Optims per prestar el servei en la modalitat de teletreball 1
es garanteixin les mesures de seguretat i proteccid6 de dades. En aquest cas, el personal que
teletreballi ha de disposar de connexid en remot per connectar-se i garantir una bona comunicacio.
Les despeses de connexi6 han d’anar a carrec de la persona que t¢é autoritzat el teletreball, aixi com
les despeses indirectes associades a la prestacido del servei, com ara el llum, la calefaccio, el
mobiliari ergondmic, etc.

8.4. L’ Ajuntament ha d’aportar el servei de suport en relacié amb les eines 1 els mitjans que posi a
disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball, aixi com 1’atenci6 necessaria en el suposit de
dificultats técniques.

8.5. L’ Ajuntament pot requerir modificar la configuracié dels equips facilitats 1 també dels propis
del personal que teletreballi —amb la seva conformitat— per garantir la seguretat dels dispositius 1
per habilitar un espai en el dispositiu personal en el qual es puguin executar les aplicacions i els
serveis corporatius.

8.6. L’Ajuntament ha de determinar la connexi® amb els sistemes informatics per garantir
I’accessibilitat, agilitat, seguretat i confidencialitat de les comunicacions informatiques i
telematiques.

8.7. La persona que teletreballi és responsable del bon us i de la seguretat de I’equip informatic
proporcionat per I’ Ajuntament, i I’ha de retornar en el mateix estat i amb la mateixa configuracié un
cop que finalitzi el periode de servei en la modalitat de teletreball.

9. Formacio obligatoria

9.1. El personal que teletreballi han de realitzar, obligatoriament, la formacid especifica en matéria
de prevencio de riscos laborals, ciberseguretat i proteccio de dades.

9.2. Durant els primers sis mesos d’entrada en vigor d’aquest acord, el fet de no haver realitzat la
formaci6 obligatoria descrita en aquest article no sera motiu de denegacié del teletreball, sempre
que la persona teletreballadora la realitzi durant aquest periode. A partir dels sis mesos d’entrada en
vigor d’aquest acord, no s’autoritzara la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball si no s’ha
realitzat la formacio6 obligatoria amb caracter previ.
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10. Sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball

10.1. Les persones interessades incloses dins I’ambit d’aplicacié d’aquest acord i que compleixin
els requisits als quals fa referéncia I’apartat 3 poden demanar, telematicament, 1’autoritzacié de
teletreball mitjangant una sol-licitud genérica.

10.2. En la sol-licitud s’ha d’indicar, de forma expressa, la proposta de la persona interessada sobre
la durada de la prestacio del teletreball, amb indicacio de la jornada setmanal, la franja de teletreball
d’obligatoria de connexid 1 tot allo que pugui resultar transcendent per a I’autoritzacio.

11. Informe proposta relatiu a la sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball

11.1. En el termini maxim de quinze dies, comptadors des de la sol-licitud, la persona responsable
de la unitat departamental on presti serveis la persona sol-licitant ha d’elevar un informe de
valoracié a 1’0rgan competent per autoritzar el teletreball. En el cas del personal sense superior
jerarquic, aquesta funci6 I’ha de realitzar el responsable politic corresponent.

11.2. En relaci6 a I’autoritzacio, I’informe proposta ha de ser desfavorable en els casos segiients:

a) Quan es tracti de personal exclos de I’ambit d’aplicacié d’aquesta mesura (apartat 2.2).

b) Quan no es compleixin els requisits per poder prestar serveis en la modalitat de teletreball
(apartat 3).

¢) Quan concorrin necessitats del servei justificades degudament.

11.3. L’informe favorable ha de determinar el segiient:

a) La durada de la prestacié en la modalitat de teletreball, amb expressié de la data d’inici 1 final del
teletreball.

b) El dia o dies de la setmana en que es realitzara el teletreball.

¢) La franja de teletreball obligatoria de connexio.

d) Els objectius o el pla de treball individual.

e) La persona responsable de la supervisio i avaluacio.

12. Criteris que s’han de tenir en compte per valorar les sol-licituds per prestar servei en la
modalitat de teletreball

12.1. En el cas que hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar
serveis en la modalitat de teletreball i aixo no sigui viable perqué s’ha de garantir la prestacio de
serveis presencials, 1 sempre que s’hagin esgotat les possibilitats de rotacio, de treball per torns o
d’acord entre les persones sol-licitants, la persona responsable de la unitat departamental, amb el
suport dels departaments de Secretaria i Recursos Humans, ha de valorar 1’existéncia de les
circumstancies que es descriuen en la taula segiient, sempre que s’acreditin de la manera
corresponent.

Criteris que s’han de tenir en compte per valorar les sol-licituds per prestar servei en la
modalitat de teletreball
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1. Per conciliaci6 de la vida familiar i personal amb la laboral:

a) Per tenir fills o filles amb discapacitat: 5 punts per infant.

b) Per tenir fills o filles menors d’edat, d’acord amb 1’escala seglient:
- Iguals o menors d’1 any: 4 punts per infant.
- Des d’l any fins a 3 anys: 3,5 punts per infant.
- Des de 3 anys fins a 6 anys: 3 punts per infant.
- Des de 6 anys fins a 12 anys: 2,5 punts per infant.
- Des de 12 anys fins a 16 anys: 2 punts per infant.
- Des de 16 anys fins a 18 anys: 1,5 punts per infant.

¢) Per tenir el conjuge o la parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les
Illes Balears amb discapacitat o en situacié de dependéncia: 5 punts.

d) Per familiar a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat
o en situacio de dependencia, sempre que no dugui a terme cap activitat retribuida: 4 punts
per persona.

Per ser familia monoparental: 2 punts.

3. Per ser personal empleat public amb una discapacitat relacionada amb la mobilitat o que afecti
la mobilitat:

a) Si la discapacitat esta entre el 33 % 1 el 45 %: 3 punts.

b) Si la discapacitat és superior al 45 %: 5 punts.

c) Si la discapacitat es relaciona amb la mobilitat 1 implica la necessitat de suport d’una
tercera persona: 6 punts.

En qualsevol suposit, i en relacié amb les puntuacions relacionades amb la mobilitat que es
detallen en aquest apartat 3, s’ha de computar, inicament, la puntuacié6 més elevada a la qual
tengui dret la persona sol-licitant, sense que es puguin acumular.

4. Per tenir una alteracio de la salut que afecti la mobilitat i una disminucié dels desplagaments
contribueixi, de manera rellevant, a millorar la seva salut, la qual cosa s’ha d’acreditar amb un
informe medic; o per patir algun tipus de condicionant de la salut del qual resulti que
I’autoritzacié de la modalitat de teletreball contribueix a una realitzaci6 més Optima de les
seves funcions, sempre que s’acrediti amb un informe medic: 3 punts.

5. Per la distancia de desplagament des del domicili al lloc de treball: 0,25 punts per cada 5 km,
fins a un maxim de 3 punts.

Per estar cursant estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball: 1 punt.

Per ser victimes de violéncia de genere: 4 punts.

Per residéncia fora del municipi: 1 punt.

V||

Per ser majors de 60 anys: 1 punt.

12.2. En cas d’igualtat en la puntuacio total, s’ha de desempatar, successivament, amb la puntuacid
més alta obtinguda en els diferents apartats de la taula anterior en I’ordre en que estan establerts. Si
persisteix I’empat, aquest s’ha de resoldre a favor de la persona amb més antiguitat en la unitat de
treball; 1, en darrer lloc, s’ha de dirimir per sorteig public.

12.3. Les referéncies que en aquest apartat 12 es fan a fills i filles s’han d’entendre fetes també¢ a les

persones que es trobin en régim de tutela o guarda legal amb finalitat d’adopcié o acolliment,
sempre que es prevegi que aquesta situacid durara durant tot el temps de teletreball.
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12.4. Aixi mateix, les referéncies que en aquest apartat 12 es fan al parentiu en grau d’afinitat
inclouen tamb¢ la relacio entre la persona sol-licitant i els parents per consanguinitat de la parella
de fet inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears.

13. Resolucio relativa a la sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball

13.1. La Batlia ha de dictar, de manera motivada, una resolucié d’autoritzacidé o denegacio de la
sol-licitud de teletreball en el termini maxim d’un mes, comptador des de 1’emissio, per part de la
persona responsable de la unitat departamental corresponent, de I’informe de valoracié que preveu
I’apartat 11 d’aquest acord.

13.2. La resoluci6 ha de desestimar la sol-licitud en els suposits segiients:

a) Quan es tracti de personal exclos de I’ambit subjectiu d’aplicacié d’aquesta mesura.

b) Quan no es compleixin els requisits per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

¢) Quan la planificacio6 del treball no garanteixi la qualitat suficient de la prestaci6 del servei ni els
indicadors objectius de carrega de treball justificatiu de les jornades de teletreball sol-licitades.

d) Quan concorrin necessitats dels serveis degudament justificades.

13.3. La resolucio6 d’autoritzacié ha de determinar el segiient:

a) La durada de la prestacié en la modalitat de teletreball, amb expressié de la data d’inici 1 final del
teletreball.

b) El dia o dies de la setmana en que es realitzara el teletreball.

¢) La franja de teletreball obligatoria de connexio.

d) Els objectius o el pla de treball individual.

e) La persona responsable de la supervisio i avaluacio.

13.4. La resolucié d’autoritzacid ha de condicionar I’inici efectiu de la prestacio del servei en la
modalitat de teletreball a la formalitzaci6 del pla de treball individual 1, si s’escau, a la superacio de
la formaci6 obligatoria.

13.5. En el cas del personal laboral, un cop dictada la resolucié d’autoritzacio i subscrit el pla de
treball, s’ha de formalitzar I’annex corresponent al contracte de treball.

13.6. L’empleat o empleada pot renunciar a prestar el servei en la modalitat de teletreball, la qual
cosa s’ha de formalitzar mitjangant una comunicaci6 a I’Ajuntament amb una antelacié minima de
quinze dies a la data de finalitzacio sol-licitada.

14. Pla de treball individual

14.1. El pla de treball individual (PTI) s’ha de formalitzar mitjangant un document subscrit entre la
persona responsable del servei i la persona que té autoritzat el teletreball.

14.2. El pla de treball individual és un document modificable en qualsevol moment per mutu acord
de les parts que 1’hagin subscrit, sempre que hi hagi un motiu raonable que aixi ho justifiqui.

14.3. El pla de treball individual ha de tenir el contingut segiient:

a) Régim de control 1 seguiment periodic dels objectius de treball i avaluacidé periodica dels
indicadors.
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b) Fixacio de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per interconnexio i coordinacié dins
de I’horari habitual de treball.

¢) Concrecio del dia o dies de la setmana que es realitzen en la modalitat de teletreball.

d) Relacio de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a assolir.

e) Detall dels mitjans tecnologics a utilitzar en el teletreball.

14.4. La persona supervisora ha de determinar, setmanalment com a regla general, les tasques
concretes que ha de dur a terme la persona que presta serveis mitjangant teletreball 1 ha de realitzar
el seguiment del treball desenvolupat d’acord amb els objectius i resultats que s’hagin d’assolir, els
criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes d’indicadors o mecanismes de
mesura, si escau, que permetin comprovar que aquests objectius s’han complert.

15. Extincio de ’autoritzacio de teletreball

15.1. L’autoritzacié de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball s’extingeix, de manera
automatica, en els suposits segiients:

a) Per necessitats del servei justificades degudament.

b) Per I’avaluacid desfavorable emesa per la persona supervisora.

¢) Per incompliment dels compromisos de la persona treballadora en matéria de seguretat, proteccio
de dades i confidencialitat, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual s’hagi pogut
incorrer. En aquest suposit, no es podra tornar a prestar servei en la modalitat de teletreball durant
un periode de 2 anys.

d) Per canvi de lloc de treball de la persona autoritzada.

e) Per rentincia de la persona autoritzada.

15.2. En el cas que el mal funcionament de I’equip informatic, la connectivitat o les aplicacions
instal-lades impedeixin el treball en el domicili i no es pugui solucionar, el personal afectat ha de
prestar el servei de manera presencial fins que es resolguin els problemes técnics.

15.3. Per una altra banda, I’autoritzaci6 es pot suspendre temporalment, mitjancant una resolucio
motivada de I’0rgan competent, en els suposits segiient:

a) Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada.
b) Per necessitats del servei justificades degudament.

16. Prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball

16.1. Amb caracter excepcional, es pot autoritzar la prestacio de serveis ocasionals en la modalitat
de teletreball en els suposits segiients:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics 1 concrets que s’hagin d’executar
en un periode breu de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball.

b) Quan es declarin situacions d’emergéncia que impedeixin o dificultin la realitzaci6 de treball
presencial. Per a aquests casos, s’han de suspendre o adaptar les condicions per accedir i avaluar el
teletreball que s’estableixen en aquest acord, segons la naturalesa de I’emergencia.

16.2. D’aquestes autoritzacions excepcionals, se n’ha d’informar, de forma periodica, a la
representacié sindical.

17. Entrada en vigor
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Aquest Acord s’ha d’elevar al Ple de I’Ajuntament d’Arta perque I’aprovi 1 n’ordeni la publicacio
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aixi mateix, aquest Reglament entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat en el BOIB, sempre
que hagi transcorregut el termini de 15 dies que estableixen els articles 65.2 1 70.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Annex. Qiiestionari d’avaluacié de I’espai utilitzat per fer teletreball

Aquest qliestionari serveix per dur a terme ’avaluacié del lloc de treball que ocupareu a casa. El
seu objectiu és identificar i mesurar que les condicions de treball compleixen la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals, i, sobretot, el Reial decret 488/1997, de 14 d’abril,
sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips que inclouen
pantalles de visualitzacio.

La resposta ¢és individual 1, per aixo, us demanam que respongueu sincerament cada una de les
preguntes, sense debatre amb ningt, i que seguiu les instruccions de cada una.

Les preguntes tenen dues opcions de resposta i heu de marcar amb una X la resposta que considereu
que descriu millor la vostra situacio. Per a qualsevol dubte, podeu fer una consulta al Departament
de Recursos Humans. Una vegada emplenat el qiiestionari, I’heu de remetre signat al Departament
de Recursos Humans, juntament amb una fotografia de 1’espai on es realitzara el teletreball.

Dades relatives a I’espai on s’ha de realitzar el teletreball

Identificacio

Nom i llinatges:

Departament/Servei:

Espai avaluat:

Data:

Condicions de I’espai de feina

1. La zona de treball, en general, esta neta i ordenada. (] Si 1 No
2. La il-luminacio natural és la suficient per al desenvolupament de les O Si O No
tasques habituals.

3. Les finestres, els llums zenitals o els envans envidrats compten amb 1 Si ] No
elements de protecci6 regulables (persianes, cortines, estors, etc.) que

impedeixen I’enlluernament provocat pel sol.

4. La il-luminacio és suficient per a les tasques executades. ] Si ] No
5. Els focus de llum, naturals o artificials, produeixen problemes a causa | [] Si ] No
d’enlluernaments, reflexos o contrastos excessius.

6. En la zona de treball no existeixen renous elevats, de manera que 1 Si 1 No
dues persones, a 0,5 m de distancia, poden parlar sense elevar la veu.

7. Esta garantida una renovaci6 d’aire suficient. [ Si L1 No
8. Esta exposat a corrents d’aire. (] Si 1 No
9. El color de les superficies de I’entorn i de la taula de treball no és ] Si O No
brillant 1 és I’adequat per crear un entorn agradable.

10. En general, la instal-lacio eléctrica presenta un estat de conservacié | [] Si J No
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bo (no es veuen cables, entroncaments o connexions no adequats, els
quadres eléctrics estan en bon estat, etc.).

11. No s’utilitzen, més que molt ocasionalment, allargadors i multi 1 Si ] No
connectors (Iladres).

Condicions del lloc de treball

12. El lloc de treball esta orientat correctament respecte a les finestres ] Si ] No
(ni de front ni d’esquena a elles).

13. La linia de visié amb la pantalla de I’ordinador esta situada O Si ] No
perpendicularment als punts de llum artificial i aquests no estan situats

just damunt de la pantalla (angle < 45°).

14. Les dimensions de la taula son adequades per treballar-hi O Si O No
comodament.

15. L’espai disponible sota la taula és suficient per permetre una posicié | [] Si ] No
comoda.

16. Les arestes i les cantonades del mobiliari estan adequadament ] Si ] No
arrodonides o es poden posar protectors.

17. La cadira de treball permet una posicid estable, exempta de [1Si ] No
desplacaments involuntaris i la seva base posseeix cinc suports amb

rodes antilliscants.

18. En la cadira es poden regular 1’al¢ada de la cadira i la inclinacié del | [J Si J No
respatller, i aquest s’adapta a ’estructura concavoconvexa de la

columna.

19. Els controls de regulacié de la cadira son accessibles des de la O Si ] No
posici6 de treball, s’accionen sense esfor¢ excessiu i estan construits a

prova de canvis no voluntaris.

Pantalles de visualitzacio de dades (PVD)

20. La imatge de la pantalla de I’ordinador és estable. L] Si L1 No
21. Existeixen reflexos molestos en la pantalla. [ Si (1 No
22. Es poden ajustar facilment la lluentor i el contrast dels caractersiel | [ Si (] No
fons de pantalla.

23. Es poden regular amb facilitat la inclinacid i el gir de la pantalla. ] Si ] No
24. Les dimensions de la pantalla son de 14", com a minim. [1Si ] No
25. La vora superior de la pantalla es troba a I’altura dels ulls de la ] Si ] No
persona usuaria, de manera que la linia de visio de la pantalla esta

situada per sota de la linia horitzontal.

26. El teclat esta situat a una distancia suficient de la vora de la taula per | [] Si ] No
donar suport als canells (braons) i aixi teclejar amb major facilitat.

27. La superficie del teclat és mat, de manera que no hi ha reflexos. ] Si ] No
Fotografia de I’espai de teletreball

28. S’adjunta la fotografia de I’espai on es realitzara el teletreball. [ Si ] No

Anotau altres observacions

Declaracio6 responsable

20




Declaro, sota la meva responsabilitat, que he contestat les preguntes efectuades de manera
sincera 1 responsable i que em compromet a comunicar al Departament de Recursos
Humans qualsevol modificacio dels parametres avaluats anteriorment.

>>

2. Sotmetre 1’aprovacié del Reglament per a la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball
dels empleats publics de I’Ajuntament d’Arta a un periode d’informaci6 publica per un termini de
trenta (30) dies, comptadors a partir de la publicaci6 de I’anunci en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i en el tauler d’anuncis de la corporacid, a fi que el veinatge i les persones legitimament
interessades puguin examinar I’expedient 1 formular-ne reclamacions, objeccions o observacions.
Una vegada finalitzat el termini d’informacié publica, resoldre les al-legacions presentades, adoptar
I’acord definitiu que correspongui i aprovar la redacci6 definitiva d’aquesta modificacio. En el cas
que no es presentin al-legacions, entendre definitiu ’acord provisional, sense necessitat de cap
acord exprés.>>

Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar inicialment el Reglament sobre la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball dels
empleats publics de I’ Ajuntament d’Arta, el qual es reprodueix a continuacio:

<<REGLAMENT SOBRE LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE
TELETREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

1. Definicié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

S’entén per teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis en la qual es desenvolupa el
contingut funcional dels llocs de treball fora de les dependéncies de I’ Ajuntament, a través de la
utilitzaci6 de les noves tecnologies de la informacié i comunicacid sempre que sigui d’acord amb
les necessitats de la prestacio efectiva del servei public.

2. Ambit d’aplicacié personal

2.1. Aquest acord ¢s d’aplicacid al personal laboral 1 funcionari que presta serveis a 1’Ajuntament
d’Arta, de conformitat amb els requisits que preveu aquest acord.

2.2. No ¢s d’aplicacio a persones en practiques, amb beques, amb contractes de formacid o incloses
en plans d’ocupacid en col-laboracié amb altres entitats publiques amb una durada inferior als dotze
mesos, casos que s’han de regir, en tot cas, per les estipulacions del contracte, I’acord o la resolucio
corresponents.

3. Determinacio dels requisits per optar a la prestacio del servei en la modalitat de teletreball

3.1. La prestaci6 del servei en la modalitat de teletreball del personal inclos en I’ambit d’aplicacio
d’aquest Acord ha de complir els requisits seglients:

a) S’ha de requerir estar en situacio de servei actiu 1 haver exercit el lloc de treball en els ultims sis
mesos o, si s’escau, acreditar experiéncia en llocs de treball amb funcions i tasques analogues a les
del lloc de treball a desenvolupar.

b) S’ha d’ocupar un lloc de treball les funcions essencials del qual siguin susceptibles de ser
exercides en la modalitat de teletreball, per a la qual cosa cal tenir present el segiient: les funcions
essencials del lloc de treball s’han de poder desenvolupar de forma autonoma i no presencial, sense
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necessitat de ser supervisades presencialment o guiades de forma continua; els llocs de treball que
s’adeqiien més al teletreball son aquells en qué es desenvolupen tasques que no necessiten una
coordinacié en temps simultani amb altres persones, com ara I’analisi i estudi de projectes,
elaboracido d’informes, redaccid, correccio 1 tractament de documents, manteniment 1 gesti6 de
sistemes d’informacié 1 comunicacid, processament i introduccid de dades en aplicacions
especifiques sense necessitat de consultar documents en format paper. Per una altra banda, no son
susceptibles de ser exercides en la modalitat de teletreball les funcions destinades a I’atencid i
informacié a la ciutadania de manera presencial, les funcions d’assisténcia presencial a la resta
d’organitzacid, els llocs de treball que comporten la prestacidé de serveis presencials i els llocs de
treball que habitualment no utilitzen eines informatiques per al seu desenvolupament. Aixi mateix,
resten exclosos del teletreball els llocs de feina amb complements retributius vinculats directament
a una determinada modalitat de jornada o servei especific de tipus presencial.

¢) S’ha de disposar de connectivitat a internet suficient i segura, segons el que estableix 1’apartat 8
d’aquest acord.

d) S’ha de disposar d’un espai de treball amb les condicions minimes d’ergonomia i seguretat.

e) S’ha d’haver realitzat la formacio6 obligatoria que preveu ’apartat 9 d’aquest acord.

/) S’ha de definir un pla de treball individual.

g) S’ha de disposar de 1’autoritzacié expressa que es regula I’apartat 13 d’aquest acord.

h) Han d’haver transcorregut dos anys des de la revocacié d’una autoritzacié de teletreball per
avaluacid desfavorable del compliment dels objectius fixats o per incompliment greu dels
compromisos en matéria de ciberseguretat, proteccié de dades i confidencialitat.

3.2. Els requisits s’han de complir durant tot el periode de vigencia del servei en la modalitat de
teletreball.

4. Durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

4.1. La durada maxima de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sera d’un any com a
maxim, comptador des de la data de la resoluci6 de 1’autoritzacio, llevat d’autoritzacions
excepcionals que puguin preveure una durada superior segons les necessitats i la naturalesa de la
prestacio del servei.

4.2. Abans que finalitzi 1’autoritzacid de teletreball i sens perjudici de 1’avaluacié continuada o
periodica que es dugui a terme d’acord amb el que estableixi el pla de treball individual, la persona
supervisora ha d’emetre un informe d’avaluacié del compliment d’objectius i, amb la sol-licitud
prévia de la persona interessada, 1’autoritzacido de teletreball es podra prorrogar per periodes
maxims d’un any, sempre que no hi hagi canvis en les condicions de treball i ’avaluacid hagi estat
favorable.

5. Jornada i horari de la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball

5.1. La jornada setmanal s’ha de distribuir de tal manera que es puguin prestar en la modalitat de
teletreball fins a un maxim de dos dies sencers per setmana. Cada jornada de teletreball equival a
set hores o a les que correspongui en el suposit de jornades reduides.

5.2. La persona responsable de cada unitat organica ha de determinar les persones que poden
accedir al teletreball segons les necessitats del servei i els periodes temporals en els quals es pugui
dur a terme d’acord amb les funcions que tenen encomanades. Per aquest motiu, s’han de tenir en
compte els periodes de vacances, les festivitats, els serveis minims de personal presencial per cobrir
torns (Nadal 1 Setmana Santa), 1’atencié al public, els actes publics, etc.
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5.3. L’organitzaci6 del personal s’ha d’efectuar, excepte en el cas de les abséncies justificades, de
manera que sempre hi hagi un percentatge minim de treball presencial, que ha de ser determinat per
la persona responsable de la unitat organica.

5.4. Amb caracter general, la jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de
servei presencial 1 teletreball.

5.5. Els dies de teletreball no poden produir saldo positiu.

5.6. La jornada en regim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els
descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de disponibilitat obligatories per
interconnexiod 1 coordinacié que s’estableixin dins I’horari habitual de treball en els termes que es
determini en cada cas. La franja horaria de disponibilitat obligatoria ha de ser, almenys, de cinc
hores, preferentment de les 9 h a les 14 h, dins I’horari laboral de cadascu, a excepcio de les
persones que tenguin autoritzada una jornada reduida, que ha de ser proporcional.

5.7. Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei justificades degudament i amb un
preavis no inferior a vint-i-quatre hores, es pot exigir la preséncia fisica obligatoria a reunions de
treball que no es puguin realitzar de forma no presencial.

5.8. La jornada realitzada en la modalitat de teletreball s’ha de registrar en el sistema de control de
preséncia EPSILON, mitjangant la introducci6 de jornades planificades de teletreball d’acord amb
allo que s’estableixi en cada planificacio individual. Cada persona autoritzada ha de tenir assignats
un o dos dies de teletreball fix per setmana. La modificacio dels dies assignats com de teletreball
s’han d’acordar amb la persona responsable del servei, la qual cosa s’ha de comunicar al
Departament de Recursos Humans amb quinze dies d’antelacié com a minim.

5.9. El régim de permisos i llicéncies vigent també ha d’incloure les jornades planificades de
teletreball.

5.10. Per necessitats del servei, es poden reajustar les jornades de teletreball amb 1’objectiu de
garantir-ne la cobertura en periodes de vacances i torns de Nadal, Setmana Santa o necessitats
puntuals. La persona responsable de I’area o del servei ha de decidir I’organitzacié de I’area per
poder garantir un percentatge minim de treball presencial.

6. Drets i deures del personal municipal que presta serveis en la modalitat de teletreball
6.1. En tot cas, la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té caracter voluntari i reversible.

6.2. El personal que s’acull a la modalitat del teletreball té els mateixos drets 1 deures, individuals 1
col-lectius, que la resta de personal que realitza la prestacio de serveis de forma presencial, sense
que pugui haver, per aquest motiu, cap afectacio retributiva ni diferéncia respecte a les oportunitats
de formacid, promoci6 professional, de representacié col-lectiva, ni cap altre dret reconegut, amb
I’excepcid d’aquells drets que siguin inherents a la prestacio del servei de manera presencial.

6.3. L’ Ajuntament ha d’habilitar els mecanismes de control horari a 1’efecte de registrar la jornada
realitzada en la modalitat de teletreball i, si escau, dictar les instruccions que siguin necessaries per
al compliment de la jornada i1 I’horari de treball.

6.4. Durant el temps de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball, el personal afectat es
compromet a:
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a) Aconseguir els objectius en un termini determinat, d’acord amb el pla de treball previst.

b) Estar accessible durant 1’horari laboral determinat per dur a terme les tasques sincroniques amb
la resta de 1’equip.

¢) Complir les expectatives de comunicacid establertes préviament: reuni6é diaria o setmanal de
seguiment, retorn per correu electronic, etc.

d) Comunicar-se amb la persona responsable de la unitat organica sempre que sigui necessari per
desenvolupar, correctament, les tasques encomanades 1 previstes en el pla de treball.

e) Connectar-se des d’un espai que garanteixi una bona comunicacio.

6.4. Aixi mateix, també son drets i deures del personal que presta serveis en la modalitat de
teletreball els segiients:

a) Dret a la desconnexio digital en els termes que estableix 1’article 88 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i se li ha de garantir,
fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans, permisos i
vacances; dret a la seva intimitat personal i familiar; i dret a la intimitat en 1’Gs de dispositius
digitals posats a la seva disposicio 1 davant de I'us de dispositius de videovigilancia 1
geolocalitzacio, aixi com a la desconnexi6 digital en els termes que estableix la legislacid vigent en
materia de proteccio de dades personals i1 garantia dels drets digitals, la qual cosa preveu I’article 14
j bis del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public.

b) Deure de complir la normativa en materia de proteccid6 de dades de caracter personal i de
mantenir reserva en relacio amb els assumptes dels quals tengui coneixement, en els mateixos
termes que si treballas en la modalitat presencial.

c) Deure de superar, obligatoriament 1 en el termini que es detalla en 1’apartat 9.2, la formacio
especifica en materia de ciberseguretat, proteccio de dades i1 prevencio de riscos laborals.

d) Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestaci6 de serveis en modalitat de teletreball, atés
que aquesta modalitat té caracter voluntari.

7. Seguretat i salut en el treball

7.1. El lloc on es desenvolupi el teletreball ha de complir la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals, en especial allo que fa referéncia a la seguretat 1 ergonomia.

7.2. Amb caracter previ a I’inici del teletreball, la persona que teletreballi ha d’omplir el qiiestionari
d’avaluacio de I’espai utilitzat per fer teletreball (annex), el qual ha de ser verificat pel Servei de
Prevencié de Riscos Laborals. Aquesta verificacié ha de determinar que les condicions en les quals
es desenvolupa el teletreball no suposen cap risc per a la salut de la persona teletreballadora. Aixi
mateix, el personal que teletreballi és responsable de complir allo que hagi declarat en el qliestionari
i d’adoptar les mesures correctores que se li proposin.

7.3. Les condicions del lloc de treball poden ser objecte de revisio i analisi durant tota la vigéncia
del teletreball, sempre que la persona interessada ho comuniqui préviament.

7.4.En el cas de contingencies professionals, s’ha d’aplicar la normativa vigent en materia
d’accidents de treball i malalties professionals.

8. Mitjans tecnologics i materials per prestar servei en la modalitat de teletreball

8.1. L’ Ajuntament ha de facilitar els mitjans tecnologics necessaris per dur a terme la prestacio de
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serveis en la modalitat de teletreball, els quals es concreten en facilitar la connexié segura a
aplicacions i directoris corporatius.

8.2. Aixi mateix, I’Ajuntament ha d’aportar, també, els mitjans tecnologics referents als equips
individuals, els quals s’han de concretar segons la disponibilitat de recursos. A més, I’Ajuntament
ha de garantir la disposicié de dos ordinadors portatils per si, al-ludint al concepte de bretxa digital,
algun treballador o treballadora de I’ Ajuntament d’Arta declara no disposar d’aquests equips.

8.3. Es pot acordar prestar el servei mitjangant els equips individuals que posin a disposici6 els
empleats 1 empleades, sempre que siguin Optims per prestar el servei en la modalitat de teletreball 1
es garanteixin les mesures de seguretat i proteccid6 de dades. En aquest cas, el personal que
teletreballi ha de disposar de connexid en remot per connectar-se i garantir una bona comunicacio.
Les despeses de connexi6 han d’anar a carrec de la persona que t¢é autoritzat el teletreball, aixi com
les despeses indirectes associades a la prestacido del servei, com ara el llum, la calefaccio, el
mobiliari ergondmic, etc.

8.4. L’ Ajuntament ha d’aportar el servei de suport en relacié amb les eines 1 els mitjans que posi a
disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball, aixi com 1’atenci6 necessaria en el suposit de
dificultats técniques.

8.5. L’ Ajuntament pot requerir modificar la configuracié dels equips facilitats 1 també dels propis
del personal que teletreballi —amb la seva conformitat— per garantir la seguretat dels dispositius 1
per habilitar un espai en el dispositiu personal en el qual es puguin executar les aplicacions i els
serveis corporatius.

8.6. L’Ajuntament ha de determinar la connexi® amb els sistemes informatics per garantir
I’accessibilitat, agilitat, seguretat i confidencialitat de les comunicacions informatiques i
telematiques.

8.7. La persona que teletreballi és responsable del bon us i de la seguretat de I’equip informatic
proporcionat per I’ Ajuntament, i I’ha de retornar en el mateix estat i amb la mateixa configuracié un
cop que finalitzi el periode de servei en la modalitat de teletreball.

9. Formacio obligatoria

9.1. El personal que teletreballi han de realitzar, obligatoriament, la formacid especifica en matéria
de prevencio de riscos laborals, ciberseguretat i proteccio de dades.

9.2. Durant els primers sis mesos d’entrada en vigor d’aquest acord, el fet de no haver realitzat la
formacio obligatoria descrita en aquest article no sera motiu de denegacié del teletreball, sempre
que la persona teletreballadora la realitzi durant aquest periode. A partir dels sis mesos d’entrada en
vigor d’aquest acord, no s’autoritzara la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball si no s’ha
realitzat la formacio obligatoria amb caracter previ.

10. Sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball
10.1. Les persones interessades incloses dins I’ambit d’aplicacié d’aquest acord i que compleixin

els requisits als quals fa referéncia I’apartat 3 poden demanar, telematicament, 1’autoritzacié de
teletreball mitjangant una sol-licitud genérica.
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10.2. En la sol-licitud s’ha d’indicar, de forma expressa, la proposta de la persona interessada sobre
la durada de la prestacid del teletreball, amb indicaci6 de la jornada setmanal, la franja de teletreball
d’obligatoria de connexid i tot alldo que pugui resultar transcendent per a I’autoritzacio.

11. Informe proposta relatiu a la sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball

11.1. En el termini maxim de quinze dies, comptadors des de la sol-licitud, la persona responsable
de la unitat departamental on presti serveis la persona sol-licitant ha d’elevar un informe de
valoracio a I’0rgan competent per autoritzar el teletreball. En el cas del personal sense superior
jerarquic, aquesta funcio 1’ha de realitzar el responsable politic corresponent.

11.2. En relaci6 a I’autoritzacio, I’informe proposta ha de ser desfavorable en els casos segiients:

a) Quan es tracti de personal exclos de I’ambit d’aplicacio d’aquesta mesura (apartat 2.2).

b) Quan no es compleixin els requisits per poder prestar serveis en la modalitat de teletreball
(apartat 3).

¢) Quan concorrin necessitats del servei justificades degudament.

11.3. L’informe favorable ha de determinar el segiient:

a) La durada de la prestacio en la modalitat de teletreball, amb expressi6 de la data d’inici 1 final del
teletreball.

b) El dia o dies de la setmana en que es realitzara el teletreball.

¢) La franja de teletreball obligatoria de connexio.

d) Els objectius o el pla de treball individual.

e) La persona responsable de la supervisio i avaluacio.

12. Criteris que s’han de tenir en compte per valorar les sol-licituds per prestar servei en la
modalitat de teletreball

12.1. En el cas que hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar
serveis en la modalitat de teletreball 1 aixd no sigui viable perqué s’ha de garantir la prestacio de
serveis presencials, i sempre que s’hagin esgotat les possibilitats de rotacid, de treball per torns o
d’acord entre les persones sol-licitants, la persona responsable de la unitat departamental, amb el
suport dels departaments de Secretaria i Recursos Humans, ha de valorar I’existéncia de les
circumstancies que es descriuen en la taula seglient, sempre que s’acreditin de la manera
corresponent.
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Criteris que s’han de tenir en compte per valorar les sol-licituds per prestar servei en la
modalitat de teletreball

1. Per conciliaci6 de la vida familiar i personal amb la laboral:

a) Per tenir fills o filles amb discapacitat: 5 punts per infant.

b) Per tenir fills o filles menors d’edat, d’acord amb 1’escala segiient:
- Iguals o menors d’1 any: 4 punts per infant.
- Des d’1 any fins a 3 anys: 3,5 punts per infant.
- Des de 3 anys fins a 6 anys: 3 punts per infant.
- Des de 6 anys fins a 12 anys: 2,5 punts per infant.
- Des de 12 anys fins a 16 anys: 2 punts per infant.
- Des de 16 anys fins a 18 anys: 1,5 punts per infant.

¢) Per tenir el conjuge o la parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les
Illes Balears amb discapacitat o en situacié de dependéncia: 5 punts.

d) Per familiar a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb discapacitat
o en situacio de dependencia, sempre que no dugui a terme cap activitat retribuida: 4 punts
per persona.

2. Per ser familia monoparental: 2 punts.

3. Per ser personal empleat public amb una discapacitat relacionada amb la mobilitat o que afecti
la mobilitat:

a) Si la discapacitat esta entre el 33 % i el 45 %: 3 punts.

b) Si la discapacitat és superior al 45 %: 5 punts.

¢) Si la discapacitat es relaciona amb la mobilitat i implica la necessitat de suport d’una
tercera persona: 6 punts.

En qualsevol suposit, i en relacid6 amb les puntuacions relacionades amb la mobilitat que es

detallen en aquest apartat 3, s’ha de computar, inicament, la puntuacié més elevada a la qual

tengui dret la persona sol-licitant, sense que es puguin acumular.

4. Per tenir una alteracio de la salut que afecti la mobilitat i una disminucié dels desplagaments
contribueixi, de manera rellevant, a millorar la seva salut, la qual cosa s’ha d’acreditar amb un
informe medic; o per patir algun tipus de condicionant de la salut del qual resulti que
I’autoritzacié de la modalitat de teletreball contribueix a una realitzacié més Optima de les
seves funcions, sempre que s’acrediti amb un informe medic: 3 punts.

5. Per la distancia de desplagament des del domicili al lloc de treball: 0,25 punts per cada 5 km,
fins a un maxim de 3 punts.

6. Per estar cursant estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball: 1 punt.

7. Per ser victimes de violéncia de génere: 4 punts.

8. Perresidéncia fora del municipi: 1 punt.

9. Per ser majors de 60 anys: 1 punt.

12.2. En cas d’igualtat en la puntuacio total, s’ha de desempatar, successivament, amb la puntuacid
més alta obtinguda en els diferents apartats de la taula anterior en I’ordre en que estan establerts. Si
persisteix I’empat, aquest s’ha de resoldre a favor de la persona amb més antiguitat en la unitat de
treball; 1, en darrer lloc, s’ha de dirimir per sorteig public.

12.3. Les referéncies que en aquest apartat 12 es fan a fills i filles s’han d’entendre fetes també¢ a les
persones que es trobin en régim de tutela o guarda legal amb finalitat d’adopcié o acolliment,
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sempre que es prevegi que aquesta situacid durara durant tot el temps de teletreball.

12.4. Aixi mateix, les referéncies que en aquest apartat 12 es fan al parentiu en grau d’afinitat
inclouen tamb¢ la relacio entre la persona sol-licitant i els parents per consanguinitat de la parella
de fet inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears.

13. Resolucio relativa a la sol-licitud per prestar servei en la modalitat de teletreball

13.1. La Batlia ha de dictar, de manera motivada, una resolucié d’autoritzacidé o denegacio de la
sol-licitud de teletreball en el termini maxim d’un mes, comptador des de 1’emissio, per part de la
persona responsable de la unitat departamental corresponent, de I’informe de valoracié que preveu
I’apartat 11 d’aquest acord.

13.2. La resoluci6 ha de desestimar la sol-licitud en els suposits segiients:

a) Quan es tracti de personal exclos de I’ambit subjectiu d’aplicacié d’aquesta mesura.

b) Quan no es compleixin els requisits per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

¢) Quan la planificacio del treball no garanteixi la qualitat suficient de la prestaci6 del servei ni els
indicadors objectius de carrega de treball justificatiu de les jornades de teletreball sol-licitades.

d) Quan concorrin necessitats dels serveis degudament justificades.

13.3. La resolucio6 d’autoritzacié ha de determinar el segiient:

a) La durada de la prestacié en la modalitat de teletreball, amb expressié de la data d’inici 1 final del
teletreball.

b) El dia o dies de la setmana en que es realitzara el teletreball.

¢) La franja de teletreball obligatoria de connexio.

d) Els objectius o el pla de treball individual.

e) La persona responsable de la supervisio i avaluacio.

13.4. La resolucié d’autoritzacido ha de condicionar I’inici efectiu de la prestacio del servei en la
modalitat de teletreball a la formalitzaci6 del pla de treball individual i, si s’escau, a la superacio de

la formaci6 obligatoria.

13.5. En el cas del personal laboral, un cop dictada la resolucié d’autoritzacio i subscrit el pla de
treball, s’ha de formalitzar I’annex corresponent al contracte de treball.

13.6. L’empleat o empleada pot renunciar a prestar el servei en la modalitat de teletreball, la qual
cosa s’ha de formalitzar mitjangant una comunicaci6 a I’Ajuntament amb una antelacié minima de
quinze dies a la data de finalitzacio sol-licitada.

14. Pla de treball individual

14.1. El pla de treball individual (PTI) s’ha de formalitzar mitjangant un document subscrit entre la
persona responsable del servei i la persona que té autoritzat el teletreball.

14.2. El pla de treball individual és un document modificable en qualsevol moment per mutu acord
de les parts que 1’hagin subscrit, sempre que hi hagi un motiu raonable que aixi ho justifiqui.

14.3. El pla de treball individual ha de tenir el contingut segiient:
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a) Régim de control i seguiment periodic dels objectius de treball i avaluacié periodica dels
indicadors.

b) Fixaci6 de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per interconnexio i coordinacié dins
de I’horari habitual de treball.

¢) Concrecio del dia o dies de la setmana que es realitzen en la modalitat de teletreball.

d) Relacio de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a assolir.

e) Detall dels mitjans tecnologics a utilitzar en el teletreball.

14.4. La persona supervisora ha de determinar, setmanalment com a regla general, les tasques
concretes que ha de dur a terme la persona que presta serveis mitjangant teletreball 1 ha de realitzar
el seguiment del treball desenvolupat d’acord amb els objectius i resultats que s’hagin d’assolir, els
criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes d’indicadors o mecanismes de
mesura, si escau, que permetin comprovar que aquests objectius s’han complert.

15. Extincio de ’autoritzacio de teletreball

15.1. L’autoritzacié de prestacid de serveis en la modalitat de teletreball s’extingeix, de manera
automatica, en els suposits segiients:

a) Per necessitats del servei justificades degudament.

b) Per I’avaluacid desfavorable emesa per la persona supervisora.

¢) Per incompliment dels compromisos de la persona treballadora en matéria de seguretat, proteccio
de dades i confidencialitat, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual s’hagi pogut
incorrer. En aquest suposit, no es podra tornar a prestar servei en la modalitat de teletreball durant
un periode de 2 anys.

d) Per canvi de lloc de treball de la persona autoritzada.

e) Per rentincia de la persona autoritzada.

15.2. En el cas que el mal funcionament de I’equip informatic, la connectivitat o les aplicacions
instal-lades impedeixin el treball en el domicili i no es pugui solucionar, el personal afectat ha de
prestar el servei de manera presencial fins que es resolguin els problemes técnics.

15.3. Per una altra banda, I’autoritzaci6 es pot suspendre temporalment, mitjancant una resolucio
motivada de I’0rgan competent, en els suposits segiient:

a) Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada.
b) Per necessitats del servei justificades degudament.

16. Prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball

16.1. Amb caracter excepcional, es pot autoritzar la prestacio de serveis ocasionals en la modalitat
de teletreball en els suposits segiients:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics 1 concrets que s’hagin d’executar
en un periode breu de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball.

b) Quan es declarin situacions d’emergéncia que impedeixin o dificultin la realitzaci6 de treball
presencial. Per a aquests casos, s’han de suspendre o adaptar les condicions per accedir i avaluar el
teletreball que s’estableixen en aquest acord, segons la naturalesa de I’emergencia.

16.2. D’aquestes autoritzacions excepcionals, se n’ha d’informar, de forma periodica, a la
representacié sindical.
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17. Entrada en vigor

Aquest Acord s’ha d’elevar al Ple de I’Ajuntament d’Arta perque I’aprovi 1 n’ordeni la publicacio
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aixi mateix, aquest Reglament entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat en el BOIB, sempre
que hagi transcorregut el termini de 15 dies que estableixen els articles 65.2 1 70.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Annex. Qiiestionari d’avaluacié de I’espai utilitzat per fer teletreball

Aquest qliestionari serveix per dur a terme ’avaluacié del lloc de treball que ocupareu a casa. El
seu objectiu és identificar i mesurar que les condicions de treball compleixen la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals, i, sobretot, el Reial decret 488/1997, de 14 d’abril,
sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips que inclouen
pantalles de visualitzacio.

La resposta ¢és individual 1, per aix0o, us demanam que respongueu sincerament cada una de les
preguntes, sense debatre amb ningt, i que seguiu les instruccions de cada una.

Les preguntes tenen dues opcions de resposta i heu de marcar amb una X la resposta que considereu
que descriu millor la vostra situacio. Per a qualsevol dubte, podeu fer una consulta al Departament
de Recursos Humans. Una vegada emplenat el qiiestionari, [’heu de remetre signat al Departament
de Recursos Humans, juntament amb una fotografia de 1’espai on es realitzara el teletreball.

Dades relatives a I’espai on s’ha de realitzar el teletreball

Identificacio

Nom i llinatges:

Departament/Servei:

Espai avaluat:

Data:

Condicions de I’espai de feina

1. La zona de treball, en general, esta neta i ordenada. [ Si ] No
2. La il-luminacio natural és la suficient per al desenvolupament de les O Si O No
tasques habituals.

3. Les finestres, els llums zenitals o els envans envidrats compten amb 1 Si ] No

elements de protecci6 regulables (persianes, cortines, estors, etc.) que
impedeixen I’enlluernament provocat pel sol.

4. La il-luminaci6 és suficient per a les tasques executades. ] Si ] No
5. Els focus de llum, naturals o artificials, produeixen problemes a causa | [] Si ] No
d’enlluernaments, reflexos o contrastos excessius.

6. En la zona de treball no existeixen renous elevats, de manera que 1 Si 1 No
dues persones, a 0,5 m de distancia, poden parlar sense elevar la veu.

7. Esta garantida una renovaci6 d’aire suficient. L] Si L1 No
8. Esta exposat a corrents d’aire. (] Si 1 No
9. El color de les superficies de I’entorn i de la taula de treball no és ] Si O No
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brillant 1 és I’adequat per crear un entorn agradable.

10. En general, la instal-lacio eléctrica presenta un estat de conservacié | [] Si J No
bo (no es veuen cables, entroncaments o connexions no adequats, els

quadres eléctrics estan en bon estat, etc.).

11. No s’utilitzen, més que molt ocasionalment, allargadors i multi 1 Si ] No
connectors (lladres).

Condicions del lloc de treball

12. El lloc de treball esta orientat correctament respecte a les finestres ] Si ] No
(ni de front ni d’esquena a elles).

13. La linia de visié amb la pantalla de I’ordinador esta situada O Si ] No
perpendicularment als punts de llum artificial i aquests no estan situats

just damunt de la pantalla (angle < 45°).

14. Les dimensions de la taula son adequades per treballar-hi O Si O No
comodament.

15. L’espai disponible sota la taula és suficient per permetre una posicid | [] Si J No
comoda.

16. Les arestes i les cantonades del mobiliari estan adequadament ] Si ] No
arrodonides o es poden posar protectors.

17. La cadira de treball permet una posicio estable, exempta de O Si ] No
desplacaments involuntaris i la seva base posseeix cinc suports amb

rodes antilliscants.

18. En la cadira es poden regular I’al¢ada de la cadira i la inclinaci6 del | [ Si ] No
respatller, 1 aquest s’adapta a I’estructura concavoconvexa de la

columna.

19. Els controls de regulacié de la cadira son accessibles des de la O Si ] No
posici6 de treball, s’accionen sense esfor¢ excessiu i estan construits a

prova de canvis no voluntaris.

Pantalles de visualitzacio de dades (PVD)

20. La imatge de la pantalla de I’ordinador ¢s estable. [1Si (] No
21. Existeixen reflexos molestos en la pantalla. [ Si (1 No
22. Es poden ajustar facilment la lluentor i el contrast dels caractersiel | [J Si 1 No
fons de pantalla.

23. Es poden regular amb facilitat la inclinacid 1 el gir de la pantalla. ] Si ] No
24. Les dimensions de la pantalla son de 14", com a minim. ] Si L] No
25. La vora superior de la pantalla es troba a I’altura dels ulls de la ] Si ] No
persona usuaria, de manera que la linia de visio de la pantalla esta

situada per sota de la linia horitzontal.

26. El teclat esta situat a una distancia suficient de la vora de la taula per | [] Si ] No
donar suport als canells (braons) i aixi teclejar amb major facilitat.

27. La superficie del teclat és mat, de manera que no hi ha reflexos. ] Si (] No
Fotografia de I’espai de teletreball

28. S’adjunta la fotografia de I’espai on es realitzara el teletreball. L] Si L1 No

Anotau altres observacions
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Declaraci6 responsable

Declaro, sota la meva responsabilitat, que he contestat les preguntes efectuades de manera
sincera 1 responsable i que em compromet a comunicar al Departament de Recursos
Humans qualsevol modificacio dels parametres avaluats anteriorment.

>>

2. Sotmetre 1’aprovacié del Reglament per a la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball
dels empleats publics de I’Ajuntament d’Arta a un periode d’informaci6 publica per un termini de
trenta (30) dies, comptadors a partir de la publicacié de 1’anunci en el Butlleti Oficial de les llles
Balears i en el tauler d’anuncis de la corporacid, a fi que el veinatge i les persones legitimament
interessades puguin examinar I’expedient 1 formular-ne reclamacions, objeccions o observacions.
Una vegada finalitzat el termini d’informacié publica, resoldre les al-legacions presentades, adoptar
I’acord definitiu que correspongui i aprovar la redacci6 definitiva d’aquesta modificacio. En el cas
que no es presentin al-legacions, entendre definitiu ’acord provisional, sense necessitat de cap
acord exprés.

5. Aprovacio, si s’escau, de I’expedient de modificacio de crédit naim. 5/2024 per generacio de
credit

La proposta diu el seglient:
<<Exp. 2024/1189. Proposta d’aprovaciéo MC 5/2024 de generacio6 de crédit

Vist ’expedient tramitat per a I’aprovacio de la modificacio de crédit num. 5/2024, en la modalitat
de generaci6 de credits, en el qual consta 1’informe favorable de la interventora.

En P’exercici de les atribucions que em confereixen les bases d’execucié del vigent pressupost en
relaciéo amb els articles 181 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, 1 9.2.d), 43 i1 44 del Reial decret 500/1990, de 20
d’abril, que desenvolupa el capitol primer del titol sis¢, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos, es proposa al Ple el segiient

ACORD

1. Aprovar I’expedient de modificacio de crédits nam. 5/2024 del pressupost vigent en la modalitat
de generaci6 de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominacié Altes (€)
01 1511 48102 01 | Ajudes particulars Juliette 192.307,69 €
Total 192.307,69 €

La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencid atorgada a 1’Ajuntament d’ Arta per
a la col-laboracio en les actuacions municipals adregades als particulars especialment afectats per
les conseqiieéncies de la borrasca Juliette dels dies 26 a 28 de febrer de 2023.

Altes en conceptes d’ingressos
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Org. | Economic | Sp. | Denominacio Altes (€)

01 76111 01 | Subvencio del CIM Juliette 192.307,69 €

Total 192.307,69 €

2. Exposar aquest expedient al public mitjangant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.>>

Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar I’expedient de modificacio de crédits num. 5/2024 del pressupost vigent en la modalitat
de generaci6 de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominacié Altes (€)
01 1511 48102 01 | Ajudes particulars Juliette 192.307,69 €
Total 192.307,69 €

La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencid atorgada a 1I’Ajuntament d’ Arta per
a la col-laboracio en les actuacions municipals adregades als particulars especialment afectats per
les conseqiieéncies de la borrasca Juliette dels dies 26 a 28 de febrer de 2023.

Altes en conceptes d’ingressos

Org. | Economic | Sp. | Denominacio6 Altes (€)
01 76111 01 | Subvenci6 del CIM Juliette 192.307,69 €
Total 192.307,69 €

2. Exposar aquest expedient al public mitjangant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.

6. Aprovacio, si s’escau, de la Mocio que presenten els grups UIA i PP per a I’ampliacio del
dispensari sanitari de la Colonia de Sant Pere
La regidora d’UIA, Sra. Moreno, llegeix la proposta:

<<MOCIO QUE PRESENTEN ELS GRUPS UIA I PP PER A L’AMPLIACIO DEL DISPENSARI
SANITARI DE LA COLONIA DE SANT PERE

ANTECEDENTS
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En els darrers anys la poblacio de la Colonia de Sant Pere ha augmentat significativament, passant
de 547 persones empadronades I’any 2002 a 962 1’any 2021, un augment del 75 % de la poblacio.

Aquest augment ha fet que molts dels serveis publics de la Colonia no tenguin la capacitat suficient
per donar el servei adequat.

Aquesta necessitat d’augment es fa especialment necessaria al dispensari sanitari. S6n molt
freqiients les imatges de gent que espera alhora tant a I’hivern com a 1’estiu. I precisament les
persones que van al dispensari necessiten un espai adequat per reposar i esperar.

A més, només es passa consulta a la Colonia de Sant Pere 3 dies a la setmana, servei que no és
suficient i1 fa que els dies de consulta estigui el dispensari més saturat de gent que espera.

Des d’UIA i PP hem estudiat el tema 1 plantejam diverses opcions que podrien suposar una millora
per a aquest servei.

Per una banda, tenim la propia edificacid ja existent, que consta de dos edificis. En aquesta
parcel-la, segons la fitxa cadastral, encara no s’ha esgotat I’edificabilitat i, per tant, es podria
ampliar en uns 190 m*. Aquesta ampliaci6 podria ser tant en planta baixa com en un primer pis.

Aquest espai es podria utilitzar per al dispensari sanitari, pero també per a altres usos publics,
necessaris al nucli de la Colonia de Sant Pere.

Una altra opcio seria la reestructuracio dels espais existents. Aixo suposaria una solucié amb un cost
menor, perod tendria menys beneficis a llarg termini.

Amb I’alliberament de I’edifici annex, que actualment s’utilitza per a I’Escola de Musica (que
entenem que ben aviat passara de nou a I’edifici de la plaga), es comptaria amb més espai 1 es
podria reestructurar tot ’espai, fent els canvis d’usos en les normes subsidiaries que siguin
necessaris.

Per tot aixo, elevam al Ple de I’ Ajuntament d’ Arta els segiients

ACORDS

1. Comprometre’s, I’ Ajuntament d’Arta, a estudiar les propostes exposades per UIA i PP.

2. Comprometre’s, I’ Ajuntament d’Arta, a ampliar el dispensari sanitari de la Colonia de Sant Pere.

3. Comprometre’s, I’ Ajuntament d’ Arta, a sol-licitar a la Conselleria de Sanitat que hi hagi servei de
metge a la Colonia de Sant Pere cada dia.>>

El batle, Sr. Galan, explica que el PSOE esta d’acord amb el gruix de la mocid, en demanar més
professionals i que mantinguin la consulta oberta més temps cada dia. Per aixo, estan d’acord amb
els punts 112 de la Mocid. Amb el segon punt no hi poden estar d’acord, perque €s competencia de
la Conselleria, no de I’Ajuntament. Si es modifica el punt nimero 2, en el sentit que “l’Ajuntament
posara a disposicio I’espai necessari perque la Conselleria executi [...]”, o alguna cosa aixi, si que
hi votarien a favor.

La regidora d’UIA diu que no volen canviar la Mocid, perque es vol una solucié rapida i ja se sap
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que tot el que depén de la Conselleria de Salut va molt a poc a poc.

El batle diu que fa falta més personal i més temps, perque, per al que hi ha ara, si que hi espai
suficient. També demana incloure en el punt tercer de la Moci6 on diu “metges” posar “metges 1
infermers/es”. Diu que es poden comprometre a fer feina perque la Conselleria dugui a terme el
punt 2, perd no €s una competencia municipal.

La portaveu d’El PI, Sra. Sureda, creu que el que €s urgent és que es donin més hores de servei, no
executar obres o ampliacions. Si els serveis que ara es donen en dues hores es donassin durant 5 0 6

hores cada dia, es veuria una gran millora, i no necessitarien tenir més espai.

El portaveu del PP, Sr. Lliteras, diu que la poblacio a la Colonia ha augmentat considerablement i
troben que s’han de prendre mesures.

Finalment, es decideix votar per separat cada punt de la Mocio.
Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat:
<<1. Comprometre’s, I’Ajuntament d’Arta, a estudiar les propostes exposades per UIA i PP.

3. Comprometre’s, I’ Ajuntament d’ Arta, a sol-licitar a la Conselleria de Sanitat que hi hagi servei de
metge a la Colonia de Sant Pere cada dia.>>

A continuacid, se sotmet a votacié el punt numero 2, el qual, per 8 vots en contra (PSOE 1 PI)i 5
vots a favor (UIA i PP), no s’aprova per manca de quorum en la votacio.

7. Informacio de les resolucions de Batlia corresponents al mes de febrer i de 12 de marg de
2024

Tothom es dona per assabentat.

Abans dels precs 1 preguntes, el batle demana incloure un punt per urgeéncia en 1’ordre del dia. Es
tracta d’una modificacié de crédit necessaria arran d’una subvencié que s’ha atorgat per a
I’execucid d’un itinerari de gran recorregut per Arta i altres quatre municipis, en el marc dels ajuts
a conseqiiencia de la fallida de Thomas Cook.

P1. Aprovacio, si s’escau, de la modificacio de crédit 3/2024 per generacio de credit

Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat, incloure per urgeéncia 1’aprovacio, si s’escau, de la
modificacid de credit 3/2024 per generaci6 de credit, en ’ordre del dia del Ple.

El regidor d’El PI, Sr. Rocha, llegeix la proposta, que diu el segiient:
<<Exp. 2024/1126. Proposta aprovaciéo MC 3/2024 per generacio de creédit

Vist I’expedient tramitat per a I’aprovacié de la modificacio de crédits num. 3/2024, en la modalitat
de generacié de crédits, en el qual consta I’informe favorable de la interventora.
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En P’exercici de les atribucions que em confereixen les bases d’execucié del vigent pressupost en
relaciéo amb els articles 181 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, 1 9.2.d), 43 1 44 del Reial decret 500/1990, de 20
d’abril, que desenvolupa el capitol primer del titol sis¢, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos, es proposa al Ple el segiient

ACORD

1. Aprovar I’expedient de modificacio de credits niim. 3/2024 del pressupost vigent en la modalitat
de generaci6 de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominacié Altes €
01 4321 22799 04 | Treballs d’altres empreses
01 4321 76100 01 | Transferéncia de capital CIM
(GR)
Total 915.000,00 €

La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencié atorgada a I’ Ajuntament d’Arta per
a la realitzaci6 del projecte de tirany de gran recorregut GR East Mallorca.

Altes en conceptes d’ingressos

Org. | Economic | Sp. | Denominacio Altes €
01 75080 02 | Subvenci6é tirany de gran recorregut GR 915.000,00€
East Mallorca
Total 915.000,00 €

2. Exposar aquest expedient al public mitjangant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.>>

Tot seguit, els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar I’expedient de modificacio de crédits num. 3/2024 del pressupost vigent en la modalitat
de generaci6 de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominacié Altes €
01 4321 22799 04 | Treballs d’altres empreses
01 4321 76100 01 | Transferéncia de capital CIM
(GR)
Total 915.000,00 €
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La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencid atorgada a 1I’Ajuntament d’ Arta per
a la realitzacio del projecte de tirany de gran recorregut GR East Mallorca.

Altes en conceptes d’ingressos

Org. | Economic | Sp. | Denominacio6 Altes €
01 75080 02 | Subvenci6é tirany de gran recorregut GR 915.000,00€
East Mallorca
Total 915.000,00 €

2. Exposar aquest expedient al public mitjangant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i1
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.

8. Precs i preguntes

La secretaria informa que el PP i UIA han presentat un escrit de precs i preguntes, el quals es
llegeixen a continuacio.

PRECS I PREGUNTES PRESENTATS PEL PARTIT POPULAR (PP)

1. Ens poden dir si s’ha arreglat el cami de s’Hort des Bril?

Resposta: Si es refereixen al desbrossament, encara no.

2. Ens poden informar si amb la compra del solar de Sa Clota també¢ incloia la casa?

Resposta: Aqui teniu la memoria de 1’expedient de compra, perque pugueu veure que s’ha comprat i
que no. Les cases no formen part de la parcel-la adquirida per 1’ Ajuntament.

3. Ens agradaria saber si pensen fer alguna actuacio respecte a I’escalonada de Sant Salvador?
Resposta: Si, s’esta a I’espera del finangament.

4. Ens poden dir si pensen fer alguna actuacio respecte a la conservacio dels jardins nous que hi ha a
I’entrada de sa Pista, davant el Poligon?

Resposta: S’hi dura a terme el manteniment habitual.
5. Pensen repintar els passos de vianants?
Resposta: També es fara amb el procés de manteniment habitual.

6. Ens poden dir si ja estan arreglades les deficiéncies que es varen produir per mor de les obres del
nucli antic?

Resposta: Algunes si, no totes.
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7. Poden informar-nos de 1’estat de les obres de la plaga de I’Església a la Colonia de Sant Pere?
Resposta: Estan amb la instal-laci6 dels fanals i els acabats.

8. Ens poden dir on aniran les restes de la Creu dels Caiguts i els xiprers i I’empedrat?
Resposta: Al magatzem municipal.

9. Quan comengaran les obres de mantinent del Pont d’en Vell?

Resposta: De moment esta en estudi.

10. [El portaveu del PP vol fer una pregunta oral referent a les noves cameres que s’han instal-lat al
poble.] Sén de velocitat? Multen?

Resposta: No son de velocitat, només d’accés. S’esta preparant la part informatica amb I’ATIB i
I’habilitaci6 de permisos puntuals, etc. La velocitat es controla amb els radars mobils.

[EI PP tamb¢ fa un prec: que se sol-liciti a Google que revisi les adreces en el GPS, perqué moltes
surten equivocades. ]

PRECS I PREGUNTES PRESENTADES PER UNIO INDEPENDENTS D’ARTA (UIA)

1. Els parcs infantils del municipi estan en molt mal estat i en alguns punts soén perillosos per als
infants. Ens arriben queixes especialment del de la Bassa d’en Fasol a la Colonia de Sant Pere. Per a
quan una intervencio, molt necessaria des de fa temps?

Resposta: Es té un pressupost per arreglar el paviment d’uns 15.000 euros, pero es vol mirar un altre
tipus de paviment a veure si es millora el resultat. També es volen posar veles per a I’ombra i
il-luminacid.

2. Al plenari del mes de gener varem demanar per la finalitzacié del tancament de 1’aljub i una nova
senyalitzacio de la circulacié a la plaga de 1’Aigua. Ens vareu contestar que estaria fet en breu i
passats dos mesos encara no s’ha fet res. Quan es tenen previstes aquestes actuacions que son
urgents?

Resposta: Comencen el 8 d’abril.

3. Seguim rebent moltes queixes per ’estat de la neteja del poble. En concret, ens han arribat
queixes especifiques de 1’escalonada de Sant Salvador, que es troba en mal estat de manteniment 1
de neteja. Quines actuacions pensau fer al respecte?

Resposta: Ara es fara una actuaci6 profunda en previsio de les festes de Setmana Santa.

4. Quan plou, el pas de vianants que hi ha a Costa i Llobera davant el Pas a Nivell sempre esta ple
d’aigua perque I’embornal esta embossat. Ens diuen que en gran part és d’arena de Sant Antoni.

Teniu pensat fer alguna cosa al respecte?

Resposta: Si. No hi ha embornal, és una reixa i ja es va dir als teécnics, i quan es faci I’obra ho
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tornaran a recordar perque li donin solucio.

5. La campanya dels excrements de cans canvien els cartells de zona cada 15 dies, no es podrien
deixar 1 aixi tenir-ne per tot el poble?

Resposta: En realitat, el fet de moure-les forma part de la campanya, pero es pot valorar.

[També demanen si pensen modificar les jardineres de la placa de 1’Aigua i1 les de davant
I’Ajuntament. ]

Resposta: Si, es modificaran les de I’ Ajuntament.

[UIA demana si s’ha contestat una sol-licitud de I’ Assemblea Sobiranista de Mallorca per fer s de
la cafeteria del Teatre per una conferencia. |

Resposta: Encara no, va quedar damunt la taula a la darrera Junta de Govern Local, perque¢ no
sabien si eren d’Arta o no, perd no hi haura problema, se’ls donara I’autoritzacio.

Acords

1. Acordar, per unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i tretze els
assistents, aprovar I’acta de la sessi¢ de 26 de febrer de 2024.

2. Acordar, per unanimitat:

<<I. Desestimar les al-legacions formulades per Fundacié Na Carro en data 23 de novembre de
2022 (RGE 9660), i per Ses Llenques SLU en data 30 de novembre de 2022 (RGE 9907); en els
procediments de recuperacié possessoria dels tres camins publics de (70) CAMI DEL BARRANC
DE SA CANOVA , (64) CAMI VELL DE SA DUAIA i (19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tracats pel POLIGON 1, PARCEL-LA 11, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i POLIGON 7,
PARCEL-LA 10 del terme municipal d’Arta, d’acord amb I’informe juridic emes en data de 21 de
novembre de 2023.

2. Declarar la caducitat dels procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics de
(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA, POLIGON 1, PARCEL-LA 11, (64) CAMI
VELL DE SA DUAIA, POLIGON 6 PARCEL-LA 7 i 35, i (19) CAMi DE L’ERMITA DE
BETLEM PER SON SUREDA, POLIGON 7, PARCEL-LA 10, tramitats amb 1’expedient diversos
2022/4421 — 11, 1 iniciats per acord del Ple municipal de 26 de setembre de 2022, tota vegada que
ha transcorregut el termini maxim de resoluci6 de 3 mesos, 1 en conseqiiéncia, ordenar I’arxiu de les
actuacions.

3. Notificar ’acord de desestimacié d’al-legacions i declaracié de caducitat als interessats SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL, hereus de FEMENIAS ROIG BARTOLOME, la COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS i la FUNDACIO NA CARRO.

4. Iniciar tres nous procediments de recuperacid possessoria dels tres camins publics denunciats:
4.1) Procediment per a la recuperacié possessoria del (70) CAMI DEL BARRANC DE SA
CANOVA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i tracats;
incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
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(70) CAMI DEL BARRANC DE SA CANOVA .

- les denuncies, informes i1 escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resoluci6 de reinici del procediment als denunciants i a la interessada SES
LLENQUES SL UNIPERSONAL concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin
formular al-legacions.

4.2) Procediment per a la recuperacié possessoria del (64) CAMI VELL DE SA DUAIA per tal de
cessar els actes pertorbadors denunciats 1 restablir el seus accessos i tragats; incorporant al nou
procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(64) CAMI VELL DE SA DUAIA- les denuncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels
interessats en els procediment caducat.

Notificant la resolucid de reinici dels procediments als interessats SES LLENQUES SL
UNIPERSONAL concedint-los un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.
Notificant la resolucidé de reinici del procediment als denunciants i als interessats hereus de
FEMENIAS ROIG BARTOLOME i la COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS;
concedint a aquests un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.

4.3) Procediment per a la recuperacié possessoria del (19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM
PER SON SUREDA per tal de cessar els actes pertorbadors denunciats i restablir el seus accessos i
tracats; incorporant al nou procediment:

- els documents que acreditin la possessié del bé per 1’Ajuntament d’Arta: el CATALEG DE
CAMINS DEL TERME MUNICIPAL D’ARTA redactat 1’any 2003 pel Departament de Medi
Ambient del Consell de Mallorca (abans FODESMA) i L’INVENTARI DE BENS MUNICIPALS
que per acord del Ple de I’Ajuntament d’Arta de 29 de setembre de 2009 inclou el cami public de
(19) CAMI DE L’ERMITA DE BETLEM PER SON SUREDA.

- les denuncies, informes i escrits d’al-legacions formulats pels interessats en els procediment
caducat.

Notificant la resolucio6 de reinici dels procediments als denunciants i a I’interessat FUNDACIO NA
CARRO; concedint a aquesta un termini de 15 dies per a que hi puguin formular al-legacions.>>

3. Acordar, per 8 vots a favor (PSOE i PI) 1 5 abstencions (UIA i PP):

3.1. Ratificar el decret d’inici de I’expedient de la Batlia de data 12 de marg de 2024.

3.2. Aprovar I’expedient de contractacio, mitjangant procediment obert per al servei de recollida 1
transport de residus i neteja viaria (lot 1) i recollida de voluminosos i poda (lot 2) per al municipi
d’Arta, convocant-ne la seva licitacio.

3.3. Aprovar els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques que han
de regir el contracte.

3.4. Aprovar la despesa corresponent per import d’11.731.540,16 euros. Essent una despesa
pluriennal projectada per als exercicis 2024-2032, I’execucio seguira el régim financer establert en
els plecs.

3.5. Donar compte d’aquest acord a Intervencio i a Tresoreria a 1’efecte de practicar les anotacions
comptables que procedeixin.

3.6. Publicar I’anunci de licitaci6 en el perfil del contractant amb el contingut previst en I’annex III
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

3.7. Publicar I’anunci de licitacid en el Diari Oficial de la Unio Europea, deixant constancia en
I’expedient de la data d’enviament de I’anunci de licitacio.

3.8. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacié integrant de 1’expedient de
contractacid, en particular el plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions
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técniques.

3.9. Designar els membres de la mesa de contractaci6 i publicar la seva composicio en el perfil del
contractant:

- President: Manuel Galan Massanet, batle de 1’ Ajuntament, o persona en qui delegui.

- Vocal: secretaria interventora de I’ Ajuntament, o persona en qui delegui.

- Vocal: Rafel Rosselldo Melis, técnic municipal de medi ambient, o persona en qui delegui.

- Secretaria de la mesa: Maria Antonia Llull Sancho, administrativa de I’ Ajuntament, o persona en
qui delegui.

4. Acordar, per unanimitat:

4.1. Aprovar inicialment el Reglament sobre la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
dels empleats publics de I’ Ajuntament d’Arta, el qual es reprodueix a continuacié:

[Vegeu el text del Reglament a I’apartat Desenvolupament de la sessio.]

4.2. Sotmetre 1’aprovacié del Reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
dels empleats publics de I’ Ajuntament d’Arta a un periode d’informaci6 publica per un termini de
trenta (30) dies, comptadors a partir de la publicacioé de I’anunci en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears 1 en el tauler d’anuncis de la corporacid, a fi que el veinatge i les persones legitimament
interessades puguin examinar 1’expedient i formular-ne reclamacions, objeccions o observacions.
Una vegada finalitzat el termini d’informacid publica, resoldre les al-legacions presentades, adoptar
I’acord definitiu que correspongui 1 aprovar la redacci6 definitiva d’aquesta modificacio. En el cas
que no es presentin al-legacions, entendre definitiu I’acord provisional, sense necessitat de cap
acord expreés.

5. Acordar, per unanimitat:

5.1. Aprovar D’expedient de modificaciéo de credits num. 5/2024 del pressupost vigent en la
modalitat de generacid de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominaci6 Altes (€)
01 1511 48102 01 | Ajudes particulars Juliette 192.307,69 €
Total 192.307,69 €

La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencid atorgada a I’Ajuntament d’ Arta per
a la col-laboracio en les actuacions municipals adregades als particulars especialment afectats per
les conseqiieéncies de la borrasca Juliette dels dies 26 a 28 de febrer de 2023.

Altes en conceptes d’ingressos

Org. | Economic | Sp. | Denominacio6 Altes (€)
01 76111 01 | Subvenci6 del CIM Juliette 192.307,69 €
Total 192.307,69 €

5.2. Exposar aquest expedient al public mitjancant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i1
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.

6. Acordar, per unanimitat:

<<1. Comprometre’s, I’Ajuntament d’Arta, a estudiar les propostes exposades per UIA i PP.

3. Comprometre’s, I’ Ajuntament d’ Arta, a sol-licitar a la Conselleria de Sanitat que hi hagi servei de
metge a la Colonia de Sant Pere cada dia.>>

[El punt 2 de la Macié no s’aprova.]
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P1. Aprovar:

1. Acordar, per unanimitat, incloure per urgeéncia I’aprovacio, si s’escau, de la modificaci6é de
credit 3/2024 per generaci6 de credit, en I’ordre del dia del Ple.

2. Acordar, per unanimitat:

2.1. Aprovar I’expedient de modificacié de creédits nim. 3/2024 del pressupost vigent en la
modalitat de generacid de credit, d’acord amb el detall segiient:

Altes en aplicacions de despeses

Org. | Programa | Economic | Sp. | Denominacié Altes €
01 4321 22799 04 | Treballs d’altres empreses
01 4321 76100 01 | Transferéncia de capital CIM
(GR)
Total 915.000,00 €

La generacié esmentada es finangara amb carrec a la subvencid atorgada a I’Ajuntament d’ Arta per
a la realitzacio del projecte de tirany de gran recorregut GR East Mallorca.
Altes en conceptes d’ingressos

Org. | Economic | Sp. | Denominacio Altes €
01 75080 02 | Subvenci6 tirany de gran recorregut GR 915.000,00€
East Mallorca
Total 915.000,00 €

2.2. Exposar aquest expedient al public mitjangant un anunci inserit en el butlleti oficial de la
provincia durant quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i
presentar reclamacions davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el
citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini
d’un mes per resoldre-les.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria accidental, estenc aquesta acta.

La secretaria accidental Vist i plau
El batle
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