
 
 

Diligència per fer constar que aquesta acta va ser 
aprovada en la sessió ordinària del Ple de 29 de 
setembre de 2025. 
 
Elena Palacio Tuñón, secretària de l’Ajuntament d’Artà 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ 
 
 
Identificació de la sessió 
Caràcter: ordinari 
Núm. de sessió: 8 
Data: 28 de juliol de 2025 
Hora de començament: 18 h 
Hora de finalització: 19.05 h 
Lloc: sala de sessions de l’Ajuntament d’Artà 
 
 
Hi assisteixen: 
Manuel Galán Massanet, batle 
Maria Bel Llinàs Pastor, regidora 
Antonio Bonet Company, regidor 
Maria Isabel Nieto Sepúlveda, regidora 
Estefanía Láiz Sansó, regidora 
Maria Paula Ginard Vílchez, regidora 
Maria Antònia Sureda Martí, regidora 
Manuel Rocha Barrientos, regidor 
Maria Pastor Gelabert, regidora 
Jordi Cabrer Flaquer, regidor 
Juan Lliteras Espinosa, regidor 
Andreu Casellas Cabrer, regidor 
 
Elena Palacio Tuñón, secretària 
 
No hi assisteix: 
Immaculada Moreno Mayal, regidora 
 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de juny de 2025. 
2. Exp. 2025/3340. Aprovació, si s’escau, de la proposta conjunta entre els ajuntaments d’Artà, Son 
Servera i Sant Llorenç des Cardassar d’aprovació del règim especial de recollida de viatgers i millora 
del servei de taxi. 
3. Exp. 2025/3520. Aprovació, si s’escau, de la primera modificació del contracte de recollida i 
transport de residus i neteja viària d’Artà adjudicat a Serveis Urbans 2012, SL, sobre la substitució 
de la màquina agranadora Johnston C401 per dues màquines agranadores Hako Citymaster 2250. 
4. Exp. 2025/3561. Aprovació, si s’escau, de la proposta d’aprovació de l’expedient de modificació 
de crèdit núm. 15/2025, de transferència de crèdits. 
5. Exp. 2025/3635. Aprovació, si s’escau, de la Moció que presenten els grups municipals PSIB-PSOE 
i UIA-MÉS per condemnar els atacs racistes a persones migrades, rebutjar el pla de deportació 
massiva proposat per VOX i reafirmar les Illes Balears com a terra de drets, dignitat i convivència. 
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6. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de juny de 2025. 
7. Precs i preguntes. 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
El batle obre la sessió i, una vegada comprovada l’existència de quòrum, es dona inici a la sessió, 
amb l’ordre del dia establert. 
 
 
1.  Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió de 23 de juny de 2025 
 
Atès que els regidors han revisat l’esborrany de l’acta que se’ls va enviar, els reunits acorden, per 
unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i dotze els assistents, aprovar 
l’acta de la sessió de dia 23 de juny de 2025. 
 
 
2. Exp. 2025/3340. Aprovació, si s’escau, de la proposta conjunta entre els ajuntaments d’Artà, 
Son Servera i Sant Llorenç des Cardassar d’aprovació del règim especial de recollida de 
viatgers i millora del servei de taxi 
 
El batle, Sr. Galán, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
 
<<Exposició de motius 
 
Es presenta aquesta proposta d’acord, amb la finalitat de sol·licitar a la Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat 
l’autorització per implantar un règim especial de recollida de passatgers en diversos municipis, com a mesura per afrontar 
les disfuncions puntuals i temporals que afecten el servei de taxi en determinades èpoques de l’any.  
 
L’objectiu principal d’aquesta iniciativa és millorar la qualitat i eficiència del servei públic de taxi, oferint una resposta més 
àgil i coordinada a situacions de demanda elevada. Així mateix, es pretén garantir una experiència de viatge segura, fiable 
i accessible per a tota la ciutadania, alhora que es fomenta la col·laboració municipal, l’equitat entre professionals i la 
sostenibilitat del servei.  
 
Les mancances en la cobertura del servei es fan especialment evidents en dies de condicions meteorològiques adverses, 
jornades de mercat, festes populars, o bé franges horàries nocturnes de gran afluència turística, en què la demanda supera 
clarament l’oferta disponible en cada municipi de manera aïllada.  
 
En aquest sentit, cal recordar que l’article 71 de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible 
de les Illes Balears, en el seu apartat 1, estableix que, amb caràcter general, la prestació del servei de transport públic 
discrecional amb vehicles de turisme ha de tenir origen al municipi on s’ha obtingut l’autorització. No obstant això, 
l’apartat 2 preveu la possibilitat de constituir règims especials de recollida de viatgers fora del municipi d’origen. Segons 
l’apartat 3, és competència de l’òrgan que expedeix les autoritzacions establir les condicions d’aquests règims, incloent-
hi, si escau, el règim tarifari aplicable. 
 
Atenent a la inquietud expressada per les Juntes de Govern locals i a la necessitat compartida de donar una resposta 
conjunta a aquests reptes, es considera convenient impulsar aquest règim especial de manera coordinada entre municipis 
limítrofs. 
 
Per tot això, 
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PROPOSO al Ple Municipal que acordi: 
 
PRIMER. Proposar a la Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat del Govern de les Illes Balears la constitució d’un règim 
especial de recollida de viatgers en els termes municipals d’Artà, Son Servera i Sant Llorenç des Cardassar.  
 
Aquest règim estarà integrat inicialment pels municipis que l’hagin aprovat mitjançant acord de Ple, sempre que siguin 
almenys dos municipis limítrofs, i s’hi aplicaran únicament les condicions referides als seus respectius termes municipals. 
La resta de municipis podran adherir-s’hi posteriorment, sempre que també siguin limítrofs amb l’àmbit ja constituït i ho 
acordin per Ple.  
 
Les condicions del règim especial de recollida seran les següents:  
 
1. La col·laboració serà efectiva les 24 hores del dia, dins el període establert a l’Acord Tercer.  
 
2. Els serveis entre municipis es podran realitzar amb reciprocitat a totes les parades autoritzades, sempre que no hi hagi 
cap taxi del municipi disponible o l’oferta no sigui suficient per cobrir la demanda existent.  
 
Els municipis implicats treballen actualment amb lla mateixa aplicació informàtica, la qual facilita una gestió eficient i 
coordinada del servei. 
 
3. Els vehicles no podran recollir passatgers a menys de 100 metres d’una parada establerta, en el sentit de la marxa.  
 
4. Els taxis amb llicència d’algun dels municipis integrants podran recollir passatgers a qualsevol dels altres municipis 
participants i descarregar-los en qualsevol punt de l’illa de Mallorca. No obstant això, es reafirma el compromís amb cada 
municipi d’origen, donant sempre prioritat al seu municipi en l’assignació de serveis.  
 
5. Les tarifes aplicables seran les tarifes de referència per a l’illa de Mallorca, aprovades pel conseller d’Habitatge, Territori 
i Mobilitat. Aquestes tarifes romandran vigents com a urbanes una vegada finalitzat el període assenyalat l’Acord Segon.  
 
6. Les llicències temporals creades per cobrir necessitats puntuals podran acollir-se al règim especial de recollida de 
viatgers. 
 
7. L’incompliment de les condicions anteriors constitueix una infracció molt greu, tipificada a l’article 89.6 de la Llei 4/2014, 
sancionable amb una multa de 1.001 a 6.000 euros, segons l’article 97.1 de la mateixa Llei. L’òrgan competent per imposar 
la sanció serà l’ajuntament del municipi on es cometi la infracció, independentment de l’origen de la llicència.  
 
SEGON. Iniciar els tràmits per a sol·licitar l’establiment d’una àrea territorial de prestació conjunta mitjançant una ordre 
del conseller d’Habitatge, Territori i Mobilitat perquè entri en vigor l’1 de juny de 2026, de conformitat amb l’apartat 3 de 
l’article 71 bis de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears.  
 
TERCER. Aquest Règim especial de recollida entrarà en vigor a partir del dia següent de la signatura de la resolució del 
conseller d’Habitatge, Territori i Mobilitat amb una durada d’un any, el qual es renovarà de forma tàcita, any darrere any, 
fins un màxim de quatre anys, mentre cap de les parts (acord entre agrupació i ajuntament sol·licitant) comuniqui la seva 
resolució amb dos mesos d’antelació com a mínim o fins que entri en vigor l’àrea territorial de prestació conjunta.  
 
QUART. Notificar aquest acord a l’Associació de taxistes i titulars de llicència de taxi del municipi d’Artà, així com als 
Ajuntaments de Son Servera i Sant Llorenç, perquè ho notifiquin a les respectives associacions de taxistes i als titulars de 
llicència de taxi del seu municipi.>> 
 
Des de UIA-Més manifesten que és una proposta que millorarà el servei i que és acceptada pels 
taxistes, així que hi votaran a favor.  
 
Des del PP manifesten que no han rebut queixes i que, per això, també hi votaran a favor.  
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Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova per unanimitat. 
 

 
3. Exp. 2025/3520. Aprovació, si s’escau, de la primera modificació del contracte de recollida i 
transport de residus i neteja viària d’Artà adjudicat a Serveis Urbans 2012, SL, sobre la 
substitució de la màquina agranadora Johnston C401 per dues màquines agranadores Hako 
Citymaster 2250 

 
El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
 
<<El 22 de juliol de 2024 en sessió extraordinària i urgent de Ple va acordar adjudicar el contracte del servei de Recollida i 
transport de residus i neteja viària (Lot 1), a Artà, en les condicions i millores que figuren en la seva oferta i les que es 
detallen en els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques, a SERVEIS URBANS 2012, SL. 
(B57787608), per l’import de 10.488.595,67 euros y 1.048.859,57 d’IVA, per un termini d’execució de 8 anys (Exp. 2022/4871). 
 
El 2 de juliol de 2025, el Sr. Antoni Amer Bestard en representació de l’empresa SERVEIS URBANS 2012, SL., va registrar 
d’entrada 2025-5319 una sol·licitud de modificació dels mitjans adscrits al servei adjuntant un Informe tècnic i jurídic sobre 
la substitució de la màquina agranadora Johnston C401 per la Hako Citymaster 2250 per a la seva justificació. 
 
Vist l’informe tècnic-jurídic emès en data 21 de juliol de 2025, el qual informa favorablement la modificació del contracte 
de recollida i transport de residus i neteja viària d’Artà adjudicat a SERVEIS URBANS 2012, SL., sobre la substitució de la 
màquina agranadora Johnston C401 per dues màquines agranadores Hako Citymaster 2250, sense cost extra per 
l’Ajuntament d’Artà. 
 
Per tot això, ES PROPOSA al Ple Municipal que acordi: 
 
PRIMER. Aprovar la primera modificació del contracte de recollida i transport de residus i neteja viària d’Artà adjudicat a 
SERVEIS URBANS 2012, SL. (B57787608), sobre la substitució de la màquina agranadora Johnston C401 per dues màquines 
agranadores Hako Citymaster 2250, sense cost extra per l’Ajuntament d’Artà. 
 
SEGON.  Concedir un termini d’audiència de 10 dies hàbils a l’empresa adjudicatària SERVEIS URBANS 2012, SL., per tal 
que formuli les consideracions que estimi oportunes. En cas de no presentar-se cap, s’entendrà la seva conformitat amb 
la proposta presentada i esdevindrà definitiu aquest acord.  
 
TERCER. Transcorregut aquest termini d’al·legacions, i al seu cas, un pic resoltes, publicar en el perfil del contractant i en 
el «Diari Oficial de la Unió Europea» un anunci de modificació en el termini de 5 dies des de l’aprovació de l’acord definitiu.  
 
QUART. Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària SERVEIS URBANS 2012, SL.  
 
CINQUÈ. Adonar de la present Resolució a Intervenció i a Tresoreria a l’efecte de practicar les anotacions comptables que 
procedeixin.>> 
 
Des d’UIA manifesten que no suposarà cap cost extra, però que s’ha de vigilar perquè es faci el treball 
amb els resultats exigibles a l’altra màquina.  
 
Des del PP es diu que encara no s’ha notat el canvi de contracte i que, per aquest motiu, s’abstindran.  
 
El regidor d’Hisenda explica que la màquina prevista inicialment podria tenir problemes per passar 
per determinats carrers i que amb aquestes no n’hi haurà, però que, en tot cas, es mantenen 
reunions contínues i es vigilarà.  
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Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (6), El PI–
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MÉS per Mallorca (2), i 2 abstencions del PP (2). 
 
 
4. Exp. 2025/3561. Aprovació, si s’escau, de la proposta d’aprovació de l’expedient de 
modificació de crèdit núm. 15/2025, de transferència de crèdits 
 
El regidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
 
<<Atès que es va presentar la seva proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar un expedient de 
transferència de crèdits i es va emetre Memòria de l’Alcaldia en la qual s’especificaven la modalitat de modificació del 
crèdit, el finançament de l’operació i la seva justificació. 
 
Atès que, es va emetre informe Jurídic sobre la Legislació aplicable i el procediment a seguir. 
 
Atès que es va emetre informe de control permanent sobre modificació de crèdits. 
 
Realitzada la tramitació legalment establerta es proposa al Ple l’adopció del següent 
 
ACORD 
 
PRIMER. Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits núm. 15/2025, amb la modalitat de transferència de 
crèdits entre aplicacions de diferent àrea de despesa, com segueix a continuació: 
 
Baixes en Aplicacions de Despeses 

 
Altes en Aplicacions de Despeses 

 
SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i en el BOIB, 
pel termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-ho i presentar reclamacions  

davant el Ple. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no s’haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per resoldre-les. >> 
 

Aplicació Descripció Crèdits a transferir 

Progr. Econòmica   

3421  63200 02 Edificis i altres construccions  6.500,00€ 

1511 61900 03 Altres inversions de  reposició 
insfraestructures 754.000,00€ 

  TOTAL 760.500,00€ 

Aplicació Descripció Crèdits a transferir 

Progr. Econòmica   

1622 62200 01 Edificis i altres construccions 6.500,00€ 

9201 62200 01 Edificis i altres construccions 754.000,00€ 

  TOTAL 760.500,00€ 
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Des d’UIA manifesten que el seu vot serà d’abstenció, ja que des del principi dubtaren de les quanties 
proposades i ara no veuen clars els moviments.  
 
El PP explica que el seu vot serà d’abstenció.  
 
El batle explica que una part dels projectes deriven de subvencions, però que, amb les 
actualitzacions de preus, s’han quedat curts de finançament.  
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI–
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MÉS per Mallorca (2) i  PP (2). 
 
 
Seguidament, el batle manifesta la voluntat de sotmetre a consideració del Ple, per urgència, 
la inclusió d’un punt en l’ordre del dia, referent a l’exp. 2025/3643, d’aprovació, si s’escau, de 
l’aprovació de la proposta d’acord de modificació de les fitxes d’administratiu/iva i de cuiner/a a 
la Residència de Persones Majors de la relació de llocs de treball. 
  
A continuació, se sotmet a votació i s’aprova, per unanimitat, la inclusió per urgència de la 
proposta en l’ordre del dia. 
 
 
4.1.* Proposta per urgència. Exp. 2025/3643. Aprovació, si s’escau, de l’aprovació de la proposta 
d’acord de modificació de les fitxes d’administratiu/va i de cuiner/a a la Residència de Persones 
Majors de la relació de llocs de treball 
 
La regidora de Funció Pública, Sra. Llinàs, explica la proposta que, copiada literalment, diu: 
 
<<Antecedents 
 
Primer. Vista la necessitat de modificar la Relació de Llocs de Feina d’aquest Ajuntament i d’acord amb l’informe justificatiu 
de la regidora de Funció Pública. 
 
Segon. Vist l’informe jurídic emès pel tècnic d’administració general del departament de Recursos Humans, i de l’informe 
de fiscalització. 
 
Tercer. Vist que aquesta proposta ha estat objecte de negociació col·lectiva mitjançant la celebració de la corresponent 
Mesa General de Negociació d’aquest Ajuntament, celebrada en data 28.07.2025. 
 
Quart. Vist que tant l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local com l’article 126.4 
del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Real Decret Legislatiu 781/1986, de 
18 d’abril, estableixen l’obligació de les entitats locals de formar la relació de tots els llocs de feina existents en la seva 
organització. 
 
Per això, es proposa al Ple de l’Ajuntament d’Artà que adopti els següents 

ACORDS: 

1.Aprovar la modificación de les següents fitxes de la RLT, de forma que quedaran redactades de la següent forma: 
 
FITXA ID: 19 (ADMINISTRATIU/VA) 
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Ajuntament d’Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball 
Denominació del lloc de treball: 
ADMINISTRATIU/VA 
Dependència jeràrquica: 
Cap de la Unitat Administrativa 
Règim i classificació: 
Funcionari. Escala d’Admó. General. Subescala Administrativa 
  

Dotació Nivell de 
CD 

Complement Específic mensual (3) 
Tipus de 
lloc (7) 

Forma de Provisió 
(8) 

Mobilitat 
(9) 

  
Grup 
(10) 

Tram general de 
categoria profes-
sional (4) 

Tram específic al 
lloc de treball 
(5) 

Tram especial 
no consolidable 
(6) 

5 18    N PROMOCIÓ INTERNA 
(preferentment) - CO AR C1 

Funcions de la categoria professional (4): 
Realitza tasques administratives de responsabilitat com a administratiu, d’atenció al públic, ús de programari, màquines d’oficina, 
tramitació i gestió de procediments, gestions d’agenda i en general de secretaria de càrrecs i tècnics, i altres treballs de gestió 
administrativa i documental i, en general, totes aquelles de caràcter similar o connex que li siguin encarregades. Supleix al 
Responsable de Gestió Econòmica i Tributària en les seves funcions de tresoreria en cas d’absència per qualsevol causa. 
Funcions específiques del lloc de treball (5): 
  
Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6): 
Altres requisits i observacions: 
  
(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relació de Llocs de Treball de l’ajuntament d’Artà. 
(2) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’any en curs. Per al 
personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(3) Indica la retribució mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislació aplicable als funcionaris 
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement únic, afectes del seu càlcul 
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de 
consolidació.  
(4) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el 
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc bàsic de coneixements i aprenentatges professionals, més 
enllà dels que es reconeixen pel sou i pel complement de destí. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests 
continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és 
consolidable. 
(5) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estrictes i imprescindibles 
del lloc de treball, més enllà dels que es reconeixen pel sou, pel complement de destí i pel Tram general de categoria professional. 
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació 
aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(6) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estables del lloc de treball 
però no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul·lades si els continguts específics que es retribueixen, i que 
són enumerats en el paràgraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i són derogats amb el 
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, 
regulació segons legislació aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribució resultant és NO 
consolidable. 
(7) Els llocs de treball singulars (S)  tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball 
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies 
de la dependència on estan adscrits en funció de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de 
dependència en funció de les necessitats del servei. 
(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats públics que compleixin els requisits del 
lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure 
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designació (LD) per part de l’Alcalde,  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les 
administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser designacions motivades en 
els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris 
d’habilitació estatal (HE) es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure 
designació amb concurrència pública l’Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 
l’Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa específica. 
(9) Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés 
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats són: AP, empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; IB empleats 
públics de qualsevol de les administracions públiques de les Illes Balears; MA empleats públics de qualsevol de les administracions 
locals de Mallorca; AR empleats públics de l’Ajuntament d’Artà; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació 
estatal. 
(10) Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de 
funcionari i, per homogeneïtat d’exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: A1: 
Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de 
Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació acadèmica específica. Determina la quantia del sou 
base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals. 
(11)  Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de l’ajuntament, conforme amb 
el Conveni Col·lectiu vigent 

*Càlculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025 
 
 
FITXA ID:26 (CUINER/A DE LA RESIDÈNCIA DE PERSONES MAJORS) 
Ajuntament d’Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball 
Denominació del lloc de treball: 
CUINER/A DE LA RESIDÈNCIA DE PERSONES MAJORS 
Dependència jeràrquica: 
Responsable de Geriatria 
Règim i classificació: 
Laboral Grup Professional de Personal d’Atenció Geriàtrica 
  

Dotació Nivell de 
CD 

Complement Específic mensual (3) 
Tipus de 
lloc (7) 

Forma de Provisió 
(8) 

Mobilitat 
(9) 

  
Grup 
(10) 

Tram general de 
categoria profes-
sional (4) 

Tram específic al 
lloc de treball 
(5) 

Tram especial 
no consolidable 
(6) 

2 14    N PROMOCIÓ INTERNA 
(preferentment) - CO AR C2 

Funcions de la categoria professional (4): 
  
Realitza totes les tasques pròpies de la cuina, seguint les directrius i instruccions de la direcció; i qualsevol altra tasca similar o 
connexa que li encomani la direcció. 
  
Funcions específiques del lloc de treball (5): 
Jornada a torns, incloent festius i caps de setmana. 
Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6): 
Complement perillositat per les tasques en cuina. 
Altres requisits i observacions: 
  
(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relació de Llocs de Treball de l’ajuntament d’Artà. 
(2) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’any en curs. Per al 
personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(3) Indica la retribució mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislació aplicable als funcionaris 
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement únic, afectes del seu càlcul 
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equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de 
consolidació.  
(4) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el 
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc bàsic de coneixements i aprenentatges professionals, més 
enllà dels que es reconeixen pel sou i pel complement de destí. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests 
continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és 
consolidable. 
(5) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estrictes i imprescindibles 
del lloc de treball, més enllà dels que es reconeixen pel sou, pel complement de destí i pel Tram general de categoria professional. 
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, regulació segons legislació 
aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és consolidable. 
(6) Quantia del complement específic que valora els continguts de tasca específics que són exigències estables del lloc de treball 
però no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul·lades si els continguts específics que es retribueixen, i que 
són enumerats en el paràgraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i són derogats amb el 
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintètica aquests continguts. Per al personal funcionari, 
regulació segons legislació aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribució resultant és NO 
consolidable. 
(7) Els llocs de treball singulars (S)  tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball 
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques pròpies 
de la dependència on estan adscrits en funció de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de 
dependència en funció de les necessitats del servei. 
(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats públics que compleixin els requisits del 
lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure 
designació (LD) per part de l’Alcalde,  entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les 
administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran de ser designacions motivades en 
els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris 
d’habilitació estatal (HE) es regiran per la seva normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure 
designació amb concurrència pública l’Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de 
l’Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa específica. 
(9) Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer al procés 
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats són: AP, empleats públics de qualsevol de les administracions públiques; IB empleats 
públics de qualsevol de les administracions públiques de les Illes Balears; MA empleats públics de qualsevol de les administracions 
locals de Mallorca; AR empleats públics de l’Ajuntament d’Artà; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació 
estatal. 
(10) Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les places de 
funcionari i, per homogeneïtat d’exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic: A1: 
Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de 
Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació acadèmica específica. Determina la quantia del sou 
base segons normativa aplicable als funcionaris públics locals. 
(11)  Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de l’ajuntament, conforme amb 
el Conveni Col·lectiu vigent 

*Càlculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025 
 
2. Publicar aquest acord en el BOIB. 
 
3. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans i a la representació sindical.>> 
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI–
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MÉS per Mallorca (2) i  PP (2). 
 
 
A continuació, el batle manifesta la voluntat de sotmetre a consideració del Ple, per urgència, 
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un altre punt en l’ordre del dia, referent a l’exp. 2025/3633, d’aprovació inicial, si s’escau, de 
la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament d’Artà 
 
A continuació, se sotmet a votació i s’aprova, per unanimitat, la inclusió per urgència de la 
proposta en l’ordre del dia. 
 
4.2.* Proposta per urgència. Exp. 2025/3633. Aprovació inicial, si s’escau, de la modificació de 
la plantilla de personal de l’Ajuntament d’Artà 
 
La regidora de Funció Pública, Sra. Llinàs, explica la proposta, que, copiada literalment, diu: 
 
<<Antecedents: 
 
1.Vista la necessitat de modificar la plantilla de l’Ajuntament d’Artà per a adaptar-la a les necessitats actuals. 
 
2.Vist que és la voluntat d’aquesta Corporació la de crear una plaça de personal laboral, professor/a de l’Escola de Música, 
especialitat de piano, Nivell 3 (equivalent al grup C2). 
 
3.Vist l’informe jurídic favorable del TAG de recursos humans de data 24 de juliol de 2025, segons el qual es pot ampliar la 
plantilla amb una plaça de nova creació en virtut de l’aplicació de la taxa de reposició ordinària de 2024. 
 
4.Vist que aquesta proposta ha estat objecte de negociació col·lectiva mitjançant la celebració de la Mesa General de 
Negociació de data 28 de juliol de 2025. 
 
5. Vist l’informe de fiscalització favorable. 
 
Fonaments de dret: 
 
- L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
- El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
- La Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
- L’article 126 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local. 
- L’article 20.3 de la Llei 21/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2023.  
  
Es proposa l’adopció de l’acord següent: 
 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament de la següent forma: 
 
Crear una plaça de personal laboral, professor/a de l’Escola de Música, especialitat de piano, Nivell 3 (equivalent al Grup C, 
subgrup C1), amb codi PROFESCMUSPIA2 (fitxa RLT Id: 97) 
 

PERSONAL LABORAL EQUIV. GRUP/SUBGRUP NÚM. SITUACIÓ CD 

PROFESSOR/A ESCOLA 
MÚSICA (ESPECIALITAT 
PIANO) 

NIVELL 3 (EQUIV C1) 1 V 18 

 
Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de quinze dies mitjançant anunci en el Butlletí Oficial 
de les Illes Balears. Durant aquest termini les persones interessades podran examinar l’expedient i presentar les 
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, s’entendrà elevat a 
definitiu aquest acord d’aprovació inicial i entrarà en vigor una vegada s’hagi complert allò que disposa l’article 112.3 de la 
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Règim Local, i també l’article 169 del Text Refós de la Llei reguladora 
de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març.>> 
 
Se sotmet la proposta a votació, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI–
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MÉS per Mallorca (2) i  PP (2). 
 
 
5. Exp. 2025/3635. Aprovació, si s’escau, de la Moció que presenten els grups municipals PSIB-
PSOE i UIA-MÉS per condemnar els atacs racistes a persones migrades, rebutjar el pla de 
deportació massiva proposat per VOX i reafirmar les Illes Balears com a terra de drets, dignitat 
i convivència 
  
La regidora de Gestió de Biblioteques, Arxius i Museus, Sra. Ginard, llegeix la Moció, que, copiada 
literalment, diu: 
 
<<Les Illes Balears, i el nostre Estat en el seu conjunt, tenen una llarga tradició com a terra d’acollida, de refugi i de 
solidaritat. Durant dècades, milers de famílies d’aquestes illes hagueren de partir cap a altres països fugint de la fam, la 
repressió o la manca d’oportunitats. Foren acollides per societats que, tot i les seves dificultats, no els giraren l’esquena. 
Aquesta memòria col·lectiva ens obliga, avui, a estar a l’altura del que significa ser humanament justos. 
 
La presència de persones migrades no és un problema, com algunes forces polítiques volen fer creure, sinó una força 
essencial per al progrés, la cohesió social i el sosteniment econòmic del nostre país. Sense la seva presència, sectors com 
la sanitat, les cures, el turisme, l’agricultura o la construcció col·lapsarien. El seu treball és invisible, però imprescindible. 
 
Algunes dades són clares i inqüestionables: 
-       Més de 2,8 milions de persones estrangeres estan afiliades a la Seguretat Social, aportant més del 14% dels ingressos 
totals. 
-       A les Illes Balears, gairebé una de cada quatre persones afiliades és estrangera. 
-       Les seves cotitzacions sostenen el sistema públic de pensions, fonamentals en un país envellit. 
-       El 95% del creixement demogràfic el 2023 es deu a la migració. 
-       Una de cada deu empreses a Espanya és liderada per persones migrades. 
-       Prop del 20% dels autònoms a Balears són d’origen estranger. 
 
Més enllà de les xifres, el que està en joc és una qüestió de valors democràtics, de drets fonamentals i de dignitat humana. 
 
Els fets ocorreguts recentment a Torre Pacheco i altres localitats del nostre país no poden ser interpretats com episodis 
aïllats o reaccions espontànies. Es tracta d’expressions concretes d’una estratègia deliberada i planificada impulsada per 
sectors vinculats a l’extrema dreta, que utilitzen les xarxes socials i els canals de comunicació alternatius per difondre 
desinformació, manipular vídeos i propagar discursos d’odi, aprofitant qualsevol incident per escampar el caos, la por i la 
divisió social. 
 
Aquesta violència social i simbòlica no és fruit de la indignació legítima de la ciutadania, sinó el resultat d’una mobilització 
externa, coordinada i ideològicament orientada, que instrumentalitza la precarietat i el malestar social per assenyalar 
col·lectius vulnerables, especialment les persones migrades, convertint-les en falses culpables dels problemes 
estructurals que afecten les nostres societats. 
 
Aquesta estratègia respon a una agenda internacional que pretén normalitzar el racisme, erosionar la convivència 
democràtica i fracturar la cohesió social, atacant els fonaments de l’Estat de Dret i dels drets humans universals. 
 
En un moment en què l’extrema dreta promou discursos d’odi i fractura social, amb propostes tan inassolibles com 
l’expulsió de vuit milions de persones migrades i dels seus fills, es fa més necessari que mai defensar la convivència, la 
pluralitat i els drets humans com a fonament de qualsevol projecte democràtic. 
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Aquestes propostes vulneren flagrantment els drets fonamentals reconeguts a la Constitució espanyola, al dret europeu i 
als tractats internacionals subscrits per l’Estat. El principi de no discriminació, la dignitat de la persona, el dret a la igualtat, 
la protecció de la infància, el dret a la vida familiar i a l’arrelament social, o el dret a una vida digna, no poden ser 
qüestionats per cap força política. 
 
A més, expressem la nostra repulsa més absoluta davant els actes de racisme, agressions i campanyes de senyalament i 
persecució —veritables caçaries— alentides des d’entorns de l’extrema dreta, especialment contra menors estrangers, 
famílies migrades i persones racialitzades. Lluny de ser casos aïllats, formen part d’una estratègia organitzada per sembrar 
por, dividir la societat i trencar la convivència. I davant d’això, el silenci és complicitat. 
 
Davant aquests fets, les institucions públiques tenen el deure de reaccionar amb determinació, condemnar qualsevol 
manifestació de violència racista o xenòfoba, i defensar activament un model de convivència basat en els valors 
democràtics, la igualtat i el respecte a la diversitat. 
 
Les Illes Balears, fidels al seu compromís amb la justícia social, la dignitat humana i els drets civils, no poden permetre que 
l’odi es normalitzi. La convivència no és negociable. El respecte a totes les persones no és una opció: és una obligació ètica, 
jurídica i democràtica. 
 
Aquesta iniciativa és una crida a l’acció i a la responsabilitat institucional. És dir alt i clar que les Illes Balears no es vendran 
mai a l’odi. Que aquí ningú és il·legal. Que en aquesta terra no sobra ningú. El que falta és justícia, drets i oportunitats per 
a tothom. 
 
 
Per tot això, els grups municipals PSIB-PSOE i UIA-MÉS per Mallorca, proposen al Ple de l’Ajuntament d’Artà la següent 
moció: 
 
1. Rebutjar i condemnar amb rotunditat qualsevol manifestació de violència, discurs o actitud racista, xenòfoba o 
discriminatòria, així com els fets ocorreguts recentment a Torre Pacheco i altres municipis, que constitueixen una 
expressió organitzada d’odi i d’assenyalament contra col·lectius vulnerables. Aquests actes, lluny de ser casos aïllats, 
formen part d’una estratègia coordinada que atempta contra la convivència democràtica, els drets humans i la cohesió 
social. 
 
2. Rebutjar rotundament la proposta de VOX d’expulsar vuit milions de persones migrades i els seus fills, per ser contrària 
als drets humans, a la legalitat constitucional i internacional, i als valors democràtics de convivència, igualtat i pluralitat. 
 
3. Reivindicar les Illes Balears com a terra d’acollida, de respecte, d’oportunitats i de drets per a totes les persones, sigui 
quin sigui el seu origen, cultura o condició, reconeixent el paper essencial de la població migrada en el desenvolupament 
social, econòmic i cultural de les nostres illes. 
 
4. Instar totes les institucions públiques i els partits polítics a no difondre ni normalitzar discursos d’odi, i a promoure una 
narrativa basada en la convivència, la igualtat i els drets humans. Cal recordar que els càrrecs públics tenen el deure ètic i 
institucional de rebutjar qualsevol declaració o acció que estigmatitzi col·lectius vulnerables, i d’actuar amb 
responsabilitat en la defensa dels valors democràtics i no utilitzar la migració com a arma política ni com a eina de 
confrontació. 
 
5. Instar l’Ens de Ràdio i Televisió de les Illes Balears (IB3) a establir una eina de verificació de notícies falses sobre la 
migració i altres col·lectius vulnerables, i a difondre continguts rigorosos que reflecteixin la realitat i les aportacions de les 
persones migrades, reforçant així la convivència, la cohesió social i el respecte als drets humans. 
 
6. Instar el Govern de les Illes Balears a personar-se, a través de l’Advocacia de la Comunitat Autònoma, com a part en 
defensa de l’interès públic en aquells casos en què es produeixin agressions, discursos d’odi o qualsevol manifestació 
discriminatòria contra la població migrada, en compliment del seu deure institucional de protegir els drets fonamentals i 
garantir una convivència basada en el respecte, la igualtat i la dignitat humana. 
 
7. Instar el Govern de l’Estat a impulsar una estratègia estatal contra els discursos d’odi i la desinformació, amb mesures 
específiques per prevenir, detectar i perseguir agressions físiques, verbals i digitals dirigides contra la població migrada i 
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altres col·lectius vulnerables, garantint així la seva protecció i el ple exercici dels seus drets. 
 
8. Instar el Govern de l’Estat a establir protocols específics de coordinació entre la Fiscalia de Delictes d’Odi, els cossos i 
forces de seguretat i les delegacions del govern, per garantir una resposta ràpida, eficaç i amb perspectiva de drets humans 
davant actes d’odi i campanyes de desinformació contra la població migrada, així com per protegir les víctimes i assegurar-
ne l’acompanyament jurídic, psicològic i institucional.>> 
 
Pren la paraula la Sra. Sureda, d’El PI, per manifestar que votaran a favor de la moció, ja que són 
punts generals i de pacificació social amb els quals estan d’acord, però voldria fer una sèrie de 
matisos que considera rellevants:  
 
<<Ja ho vàrem avançar a les comissions informatives: votarem a favor els acords d’aquesta moció: entenem que són 
acords de pacificació, són acords generals. Aquest punts dels que es parla en els acords d’aquesta moció, s’haurien de 
poder aplicar a qualsevol país per respecte a les persones que sigui. Això no lleva que vulguem puntualitzar una sèrie de 
coses.  
 
Des del nostre partit pensam que la migració és necessària, i evidentment hi ha unes lleis d’immigració, i sí, la migració 
hauria d’estar controlada i adaptada, s’hauria d’adaptar en el lloc d’on els acull. Totes aquestes persones que tu has 
comentat que en el seu moment anaren a altres països, es varen a adaptar i es varen adaptar en els països que han anat. 
Les persones que venen aquí a Espanya, que venen aquí a les Balears, també s’han d’adaptar a la terra d’on els acull, i la 
terra que els acull ha de ser oberta amb elles. Evidentment no tots els immigrants són iguals, no tots els immigrants són 
dolents o bons, i qualque persones d’Espanya no totes són bones i dolentes, i per això no se pot generalitzar de cap de les 
maneres. El que sí que pensam, que hi ha unes lleis, hi ha d’haver un control i hi ha d’haver un ordre, hi ha una 
regularització, i sobretot ja que són aquestes lleis, s’han d’executar i s’han d’aplicar. És cert que, segons quins discursos, 
només duen enfrontaments i odis, i això no s’ha de poder tolerar. Se creen bàndols per aquests altres temes, el que sí que 
també volen dir és que... tots, quan arribem a un país, tenim unes obligacions i uns drets. Per tant, sí que per noltros, a 
Balears, sobre gent, però no d’immigració, no d’immigració no controlada, de molts tipus de gent. Noltros n’hem xerrat 
sempre tant gent que ve sense papers, com gent que pot ser molt rica. Aquí hi ha un límit i en xerrem cada dos per tres. 
Tenim uns recursos naturals limitats, tant naturals com econòmics per part de la gent dels governs d’aquí. En vint anys 
hem crescut, quasi, el doble, la població de les nostres illes i ens pesen aquestes persones, perquè som, com dic, illes i 
estem limitades. En xerram de sobrepoblació i de massificació i hem de saber posar límits. Per tant, les regulacions són 
necessàries en tot aquest sentit. Dit això, com deim, és una moció en els punts generals allà on estem d’acord, però volia 
matisar sobre el tema de la immigració, igual que podríem xerrar de la sobrepoblació per molt d’altres temes. Ara, 
evidentment, el respecte i les coses amb ordre i ben fetes no s’han de prendre.>> 
 
El grup del PP planteja la possibilitat de votar per separat els punts i tots els reunits hi estan 
d’acord.  

 
Per tant, es procedeix a la votació per separat atès que hi estan d’acord la resta de grups municipals. 
Es proposen una sèrie d’esmenes relatives als punts 1, 2, 3, 5, 6, 7 i 8 que no són acceptades.  Sí que 
existeix acord respecte del punt 4 de la moció.  
 
Sotmesa la moció a votació, respecte del primer, segon, tercer, cinquè, sisè, setè i vuitè punts, 
s’obtenen 10 vots a favor del PSIB-PSOE (6), El PI–Proposta per les Illes Balears (2) i 2 d’UIA-
MÉS per Mallorca i 2 vots en contra del PP (2) i, per tant, s’aproven. 
 
Pel que fa al punt quart, s’aprova per unanimitat. 
 
 
6. Informació de les resolucions de Batlia corresponents al mes de juny de 2025 
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En compliment del que disposa l’article 42 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, de 28 de novembre de 1986 (ROF), la secretària dona compte dels 
decrets de Batlia dictats en el mes de juny de 2025, que van des del núm. 2025/650 al núm. 2025/778. 
 
 
10. Precs i preguntes 
 
La secretària informa que el grup municipal UIA-MÉS ha presentat un escrit de precs i preguntes, el 
qual es llegeix a continuació. 
 
Pren la paraula la Sra. Pastor qui presenta les preguntes que es transcriuen a continuació, juntament 
amb les respostes (R) del batle o, puntualment, dels regidors i regidores de l’Equip de Govern:  
 
 1. Ens podeu explicar com és que dues administratives de l’Ajuntament han sortit a recollir firmes 
per accelerar el procés del nou Centre de Salut en horari laboral? Nosaltres pensam que això no 
s’havia de fer amb personal laboral de l’Ajuntament (que aquestes persones no en tenen cap 
culpa, fan el que els comanen els polítics que governen) i deixar de fer les seves obligacions 
diàries, ja tenim prou queixes de que l’administració va lenta en temes burocràtics com per 
encara llevar personal del seu lloc de feina per recollir firmes. Hi ha prou gent dins l’Equip de 
Govern que ho podria fer. 
 
R: Per parts, no varen ser dues administratives que varen sortir a recollir firmes, varen ser dues auxiliars 
administratives i una tècnica, que varen sortir a recollir firmes. Varen sortir de forma totalment 
voluntària, els hi vaig demanar a veure si hi podien anar i em varen dir que sí. De fet, em varen proposar 
alguna altra sortida, perquè entenien que serien més efectives, i ho vaig autoritzar. 
 
Dir-vos que la tècnica que es va desplaçar és la de comunicació i participació ciutadana i aquesta acció 
formava part d’una estratègia més amplia per pressionar el Govern de les Illes Balears a accelerar el 
procés de licitació del centre de salut. També ja ho hem fet en accions com els pressupostos 
participatius. 
 
Entenc que el personal de l’Ajuntament està a disposició per tal de poder donar un servei a la 
ciutadania i enteníem que en aquests moments, tal com us he comentat abans, havien de pressionar 
el Govern balear per tal de treure al més aviat possible la licitació del centre de salut, cosa que encara 
no ha tret. 
 
I, si hi ha prou gent dins l’Equip de Govern per fer aquesta feina, evidentment que n’hi ha i que de gust 
ho haguéssim fet, però crec que ni l’eficàcia ni la imatge haurien estat el mateix. Ja vaig dir que no era 
una guerra partidista, sinó que era demanar una cosa que enteníem que era justa per a la ciutadania 
d’Artà. 
 
2. Ens han fet arribar una còpia d’una instància on es demana una nova organització de les 
atraccions que venen per les festes d’Artà a la Gran Via. Ho heu tengut en compte? Estan informats 
del que heu decidit els veïns i veïnes? 
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R: Una de les coses que més ens preocupa a l’hora de dissenyar el programa de festes, a part de fer 
unes festes per a totes i tots, és el dret al descans que també tenen els veïnats i veïnades dels llocs on 
tradicionalment tenen més pes en les festes. 
 
Els veïns dels carrers de Ciutat, Parres, Cardenal Despuig i la Gran Via són, en general, els que més 
suporten el pes de les festes amb la instal·lació dels firaires. 
 
Any rere any ens veim amb veïns i veïnes d’aquests carrers i són moltes les qüestions que surten. 
 
El que deman és una mica de paciència aquests dies. 
 
Totes les autoritzacions dels firaires van amb una sèrie de condicions, entre les quals hi ha els horaris 
de tancament de les activitats en funció del dia i quan han d’arraconar els seus equipaments. 
 
Si ens han enviat una instància per escrit, com a totes les que entren, l’analitzarem i intentarem donar-
li sortida. 
 
Pel que fa a si estan informats o no els veïnats, la Policia havia de xerrar amb ells per comunicar com 
ho volíem fer enguany. 
 
De tota manera, el debat d’on hem de posar els firaires és un debat que sempre hi és, s’han proposat 
altres espais, com el polígon o l’estació del tren, però tècnicament s’han descartat per la perillositat 
dels desplaçaments. Si voleu que un dia en xerrem i intentem buscar espais alternatius, ho podem fer 
en voler. 
 
3. Ens agradaria conèixer com està actualment el tema de la Piscina Municipal. Ens vau informar 
que al juliol s’havien de començar les obres de millora i ens han informat que de moment no hi ha 
res en marxa, de fet, l’escola d’estiu utilitza la piscina fent-se càrrec de tot el que això comporta. 
És així? 
 
R: Sí, tots sabem que adjudicar unes obres en el mes de juny dur implícit que l’empresa adjudicatària, 
una vegada s’ha signat tota la documentació, ha d’encomanar el material. Els mesos de juliol i agost 
són mesos molt complicats i més a les Illes Balears. 
 
A la reunió que hi va haver amb l’empresa concessionària i una vegada revisat el material, es va veure 
que no era convenient començar les obres perquè no es disposava de tot el material. Acordàrem que 
començarien les obres una vegada que es tengués el material i això està previst dins el mes de 
setembre. 
 
Amb aquest impàs i vist que havíem de fer el manteniment de la piscina, perquè, si no, l’aigua es fa 
malbé, oferírem a les AMIPA i als clubs la possibilitat de poder fer servir la piscina, sempre que 
garantissin la presència d’un socorrista. Alguns, com l’escola d’estiu i el Club Aigua Esport la fan servir 
i altres han dit que no els interessava. 
 
4. Les veïnes i veïns de la Colònia ens demanen si els carrers quedaran així com estan actualment. 
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Batle: Faltaven alguns detalls i una neteja amb una màquina. 
 
5. Seguim denunciant que a les 6 h del matí no es pot fer renou i que les màquines de neteja 
contractades per l’Ajuntament, segueixen fent el mateix horari que el mes passat. 
 
R del Sr. Rocha: S’ha intentat fer un torn partit, però no es viable, i començar més tard de les 6 h durant 
l’estiu tampoc ho és, ja que a partir de les 8 h hi ha ja molts de cotxes i no es pot fer net. Indica que, si 
tenen una solució alternativa, estan oberts a conèixer-la i, de tota manera, les màquines noves haurien 
de fer menys renou.  
 
 
Atès que no hi més assumptes a tractar, el batle aixeca la sessió a les 19.05 h, de la qual, com a 
secretària, estenc aquesta acta. 
 
         
La secretària       El batle 
 
Elena Palacio Tuñón      Manuel Galán Massanet  


