25 \JUNTAMENT CARTA

Diligéncia per fer constar que aquesta acta va ser
aprovada en la sessid ordinaria del Ple de 29 de
setembre de 2025.

Elena Palacio Tufidn, secretaria de ’Ajuntament d’Arta

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

Identificacié de la sessio

Caracter: ordinari

NUm. de sessio: 8

Data: 28 de juliol de 2025

Hora de comencament: 18 h

Hora de finalitzacié: 19.05 h

Lloc: sala de sessions de I’Ajuntament d’Arta

Hi assisteixen:

Manuel Galan Massanet, batle

Maria Bel Llinas Pastor, regidora
Antonio Bonet Company, regidor
Maria Isabel Nieto Sepulveda, regidora
Estefania Laiz Sanso, regidora

Maria Paula Ginard Vilchez, regidora
Maria Antonia Sureda Marti, regidora
Manuel Rocha Barrientos, regidor
Maria Pastor Gelabert, regidora
Jordi Cabrer Flaquer, regidor

Juan Lliteras Espinosa, regidor
Andreu Casellas Cabrer, regidor

Elena Palacio Tufidn, secretaria
No hi assisteix:

Immaculada Moreno Mayal, regidora

Ordre del dia

1. Aprovacio, si s’escau, de ’acta de la sessié de 23 de juny de 2025.
2. Exp. 2025/3340. Aprovacid, si s’escau, de la proposta conjunta entre els ajuntaments d’Arta, Son
Serverai Sant Lloreng des Cardassar d’aprovacié del regim especial de recollida de viatgers i millora

del servei de taxi.

3. Exp. 2025/3520. Aprovacio, si s’escau, de la primera modificacié del contracte de recollida i
transport de residus i neteja viaria d’Arta adjudicat a Serveis Urbans 2012, SL, sobre la substitucid
de la maquina agranadora Johnston C401 per dues maquines agranadores Hako Citymaster 2250.

4. Exp. 2025/3561. Aprovacio, si s’escau, de la proposta d’aprovacié de '’expedient de modificacid

de crédit nim. 15/2025, de transferéncia de crédits.

5. Exp. 2025/3635. Aprovacio, si s’escau, de la Mocid que presenten els grups municipals PSIB-PSOE
i UIA-MES per condemnar els atacs racistes a persones migrades, rebutjar el pla de deportacié
massiva proposat per VOX i reafirmar les Illes Balears com a terra de drets, dignitat i convivencia.




6. Informacié de les resolucions de Batlia corresponents al mes de juny de 2025.
7. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessio

El batle obre la sessié i, una vegada comprovada l’existencia de quorum, es dona inici a la sessio,
amb 'ordre del dia establert.

1. Aprovacio, si s’escau, de ’acta de la sessio de 23 de juny de 2025

Ates que els regidors han revisat 'esborrany de l’acta que se’ls va enviar, els reunits acorden, per
unanimitat, essent tretze el nombre legal de membres del consistori i dotze els assistents, aprovar
Pacta de la sessio de dia 23 de juny de 2025.

2. Exp. 2025/3340. Aprovacio, si s’escau, de la proposta conjunta entre els ajuntaments d’Arta,
Son Servera i Sant Lloren¢ des Cardassar d’aprovacié del régim especial de recollida de
viatgers i millora del servei de taxi

El batle, Sr. Galan, explica la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<Exposicié de motius

Es presenta aquesta proposta d’acord, amb la finalitat de sol-licitar a la Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat
autoritzacié perimplantar un regim especial de recollida de passatgers en diversos municipis, com a mesura per afrontar
les disfuncions puntuals i temporals que afecten el servei de taxi en determinades epoques de l'any.

L’objectiu principal d’aquesta iniciativa és millorar la qualitat i eficiencia del servei piblic de taxi, oferint una resposta més
agili coordinada a situacions de demanda elevada. Aixi mateix, es pretén garantir una experiéncia de viatge segura, fiable
i accessible per a tota la ciutadania, alhora que es fomenta la col-laboracié municipal, ’equitat entre professionals i la
sostenibilitat del servei.

Les mancances en la cobertura del servei es fan especialment evidents en dies de condicions meteorologiques adverses,
jornades de mercat, festes populars, o bé franges horaries nocturnes de gran afluencia turistica, en qué lademanda supera
clarament ['oferta disponible en cada municipi de manera aillada.

En aquest sentit, cal recordar que l'article 71 de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible
de les llles Balears, en el seu apartat 1, estableix que, amb caracter general, la prestacié del servei de transport public
discrecional amb vehicles de turisme ha de tenir origen al municipi on s’ha obtingut 'autoritzacié. No obstant aixo,
’apartat 2 preveu la possibilitat de constituir régims especials de recollida de viatgers fora del municipi d’origen. Segons
apartat 3, és competéncia de ’0rgan que expedeix les autoritzacions establir les condicions d’aquests régims, incloent-
hi, si escau, el régim tarifari aplicable.

Atenent a la inquietud expressada per les Juntes de Govern locals i a la necessitat compartida de donar una resposta
conjunta a aquests reptes, es considera convenient impulsar aquest régim especial de manera coordinada entre municipis

limitrofs.

Per tot aixo,
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PROPOSO al Ple Municipal que acordi:

PRIMER. Proposar a la Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat del Govern de les llles Balears la constitucié d’un régim
especial de recollida de viatgers en els termes municipals d’Arta, Son Servera i Sant Lloreng des Cardassar.

Aquest regim estara integrat inicialment pels municipis que I’hagin aprovat mitjancant acord de Ple, sempre que siguin
almenys dos municipis limitrofs, i s’hi aplicaran Unicament les condicions referides als seus respectius termes municipals.
La resta de municipis podran adherir-s’hi posteriorment, sempre que també siguin limitrofs amb ’ambit ja constituit i ho
acordin per Ple.

Les condicions del régim especial de recollida seran les segiients:
1. La col-laboracié sera efectiva les 24 hores del dia, dins el periode establert a ’Acord Tercer.

2. Els serveis entre municipis es podran realitzar amb reciprocitat a totes les parades autoritzades, sempre que no hi hagi
cap taxi del municipi disponible o 'oferta no sigui suficient per cobrir la demanda existent.

Els municipis implicats treballen actualment amb lla mateixa aplicacié informatica, la qual facilita una gestid eficient i
coordinada del servei.

3. Els vehicles no podran recollir passatgers a menys de 100 metres d’una parada establerta, en el sentit de la marxa.

4. Els taxis amb llicéncia d’algun dels municipis integrants podran recollir passatgers a qualsevol dels altres municipis
participants i descarregar-los en qualsevol punt de U'illa de Mallorca. No obstant aixo, es reafirma el compromis amb cada
municipi d’origen, donant sempre prioritat al seu municipi en 'assignacié de serveis.

5. Les tarifes aplicables seran les tarifes de referencia per a l'illa de Mallorca, aprovades pel conseller d’Habitatge, Territori
i Mobilitat. Aquestes tarifes romandran vigents com a urbanes una vegada finalitzat el periode assenyalat ’Acord Segon.

6. Les llicencies temporals creades per cobrir necessitats puntuals podran acollir-se al régim especial de recollida de
viatgers.

7. L’'incompliment de les condicions anteriors constitueix una infraccié molt greu, tipificada a I'article 89.6 de la Llei 4/2014,
sancionable amb una multa de 1.001 a 6.000 euros, segons l’article 97.1 de la mateixa Llei. L’0rgan competent per imposar
la sancié sera ’ajuntament del municipi on es cometi la infraccid, independentment de l'origen de la llicéncia.

SEGON. Iniciar els tramits per a sol-licitar I'establiment d’una area territorial de prestacié conjunta mitjancant una ordre
del conseller d’Habitatge, Territori i Mobilitat perque entri en vigor I’ de juny de 2026, de conformitat amb 'apartat 3 de
L’article 71 bis de la Llei 4/2014, de 20 de juny, de transports terrestres i mobilitat sostenible de les Illes Balears.

TERCER. Aquest Régim especial de recollida entrara en vigor a partir del dia seglient de la signatura de la resolucié del
conseller d’Habitatge, Territori i Mobilitat amb una durada d’un any, el qual es renovara de forma tacita, any darrere any,
fins un maxim de quatre anys, mentre cap de les parts (acord entre agrupacié i ajuntament sol-licitant) comuniqui la seva
resolucié amb dos mesos d’antelacié com a minim o fins que entri en vigor ’area territorial de prestacié conjunta.

QUART. Notificar aquest acord a I’Associacié de taxistes i titulars de llicencia de taxi del municipi d’Arta, aixi com als

Ajuntaments de Son Servera i Sant Lloreng, perqué ho notifiquin a les respectives associacions de taxistes i als titulars de
llicéncia de taxi del seu municipi.>>

Des de UIA-Més manifesten que és una proposta que millorara el servei i que és acceptada pels
taxistes, aixi que hi votaran a favor.

Des del PP manifesten que no han rebut queixes i que, per aixo, també hi votaran a favor.



Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova per unanimitat.

3. Exp. 2025/3520. Aprovacio, si s’escau, de la primera modificacié del contracte de recollida i
transport de residus i neteja viaria d’Arta adjudicat a Serveis Urbans 2012, SL, sobre la
substitucio de la maquina agranadora Johnston C401 per dues maquines agranadores Hako
Citymaster 2250

Elregidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<El 22 de juliol de 2024 en sessi6 extraordinaria i urgent de Ple va acordar adjudicar el contracte del servei de Recollida i
transport de residus i neteja viaria (Lot 1), a Arta, en les condicions i millores que figuren en la seva oferta i les que es
detallen en els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques, a SERVEIS URBANS 2012, SL.
(B57787608), per 'import de 10.488.595,67 eurosy 1.048.859,57 d’IVA, per un termini d’execucié de 8 anys (Exp. 2022/4871).

El 2 de juliol de 2025, el Sr. Antoni Amer Bestard en representaci6 de "empresa SERVEIS URBANS 2012, SL., va registrar
d’entrada 2025-5319 una sol-licitud de modificacié dels mitjans adscrits al servei adjuntant un Informe técnic i juridic sobre
la substitucié de la maquina agranadora Johnston C401 per la Hako Citymaster 2250 per a la seva justificacio.

Vist I'informe técnic-juridic emeés en data 21 de juliol de 2025, el qual informa favorablement la modificacié del contracte
de recollida i transport de residus i neteja viaria d’Arta adjudicat a SERVEIS URBANS 2012, SL., sobre la substituci6 de la
maquina agranadora Johnston C401 per dues maquines agranadores Hako Citymaster 2250, sense cost extra per
PAjuntament d’Arta.

Per tot aix0, ES PROPOSA al Ple Municipal que acordi:

PRIMER. Aprovar la primera modificacié del contracte de recollida i transport de residus i neteja viaria d’Arta adjudicat a
SERVEIS URBANS 2012, SL. (B57787608), sobre la substituci6 de la maquina agranadora Johnston C401 per dues maquines
agranadores Hako Citymaster 2250, sense cost extra per ’Ajuntament d’Arta.

SEGON. Concedir un termini d’audiéncia de 10 dies habils a I’empresa adjudicataria SERVEIS URBANS 2012, SL., per tal
que formuli les consideracions que estimi oportunes. En cas de no presentar-se cap, s’entendra la seva conformitat amb

la proposta presentada i esdevindra definitiu aquest acord.

TERCER. Transcorregut aquest termini d’al-legacions, i al seu cas, un pic resoltes, publicar en el perfil del contractantien
el «Diari Oficial de la Uni6 Europea» un anunci de modificacié en el termini de 5 dies des de ’aprovacié6 de ’acord definitiu.

QUART. Notificar el present acord a ’empresa adjudicataria SERVEIS URBANS 2012, SL.

CINQUE. Adonar de la present Resolucié a Intervencié i a Tresoreria a 'efecte de practicar les anotacions comptables que
procedeixin.>>

Des d’UIA manifesten que no suposara cap cost extra, pero que s’ha de vigilar perqué es faci el treball
amb els resultats exigibles a I’altra maquina.

Desdel PP esdiu que encarano s’hanotat el canvi de contractei que, per aquest motiu, s’abstindran.
El regidor d’Hisenda explica que la maquina prevista inicialment podria tenir problemes per passar

per determinats carrers i que amb aquestes no n’hi haura, pero que, en tot cas, es mantenen
reunions continues i es vigilara.



Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 10 vots favorables del PSOE (6), El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i UIA-MES per Mallorca (2), i 2 abstencions del PP (2).

4, Exp. 2025/3561. Aprovacio, si s’escau, de la proposta d’aprovacio de Uexpedient de
modificacio de credit num. 15/2025, de transferéncia de crédits

Elregidor d’Hisenda, Sr. Rocha, explica la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<Atés que es va presentar la seva proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar un expedient de
transferéncia de crédits i es va emetre Memoria de l’Alcaldia en la qual s’especificaven la modalitat de modificaci6 del
crédit, el finangament de Uoperacid i la seva justificacio.

Atés que, es va emetre informe Juridic sobre la Legislaci6 aplicable i el procediment a seguir.

Atés que es va emetre informe de control permanent sobre modificacié de credits.

Realitzada la tramitacio legalment establerta es proposa al Ple 'adopcié del seglient

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment 'expedient de modificacié de credits nim. 15/2025, amb la modalitat de transferéncia de
crédits entre aplicacions de diferent area de despesa, com segueix a continuacio:

Baixes en Aplicacions de Despeses

Aplicacio Descripcio Crédits a transferir

Progr. Economica

3421 63200 02 Edificis i altres construccions 6.500,00€

1511 61900 03 ﬁ:;‘::es trL’l‘;j:Z‘:ns de reposicio 754.000,00€
TOTAL 760.500,00€

Altes en Aplicacions de Despeses

Aplicacio Descripcio Credits a transferir

Progr. Econdomica

1622 6220001 Edificis i altres construccions 6.500,00€

9201 6220001 Edificis i altres construccions 754.000,00€
TOTAL 760.500,00€

SEGON. Exposar aquest expedient al pUblic mitjangant anunci inserit en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i en el BOIB,
pel termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades podran examinar-ho i presentar reclamacions
davant el Ple. L’expedient es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no s’haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d’un termini d’'un mes per resoldre-les. >>



Des d’UIA manifesten que el seu vot sera d’abstencid, ja que des del principi dubtaren de les quanties
proposades i ara no veuen clars els moviments.

El PP explica que el seu vot sera d’abstencid.

El batle explica que una part dels projectes deriven de subvencions, pero que, amb les
actualitzacions de preus, s’han quedat curts de financament.

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MES per Mallorca (2) i PP (2).

Seguidament, el batle manifesta la voluntat de sotmetre a consideracio del Ple, per urgéncia,
la inclusié d’un punt en Uordre del dia, referent a ’exp. 2025/3643, d’aprovacio, si s’escau, de
Paprovacio de la proposta d’acord de modificacio de les fitxes d’administratiu/iva i de cuiner/a a
la Residencia de Persones Majors de la relacio de llocs de treball.

A continuacid, se sotmet a votacio i s’aprova, per unanimitat, la inclusié per urgéncia de la
proposta en ordre del dia.

4.1.* Proposta per urgéncia. Exp. 2025/3643. Aprovacio, si s’escau, de ’aprovacio de la proposta
d’acord de modificacio de les fitxes d’administratiu/va i de cuiner/a a la Residéncia de Persones
Majors de la relacio de llocs de treball

La regidora de Funcid Publica, Sra. Llinas, explica la proposta que, copiada literalment, diu:

<<Antecedents

Primer. Vista la necessitat de modificar la Relacié de Llocs de Feina d’aquest Ajuntament i d’acord amb Uinforme justificatiu
de la regidora de Funcié Publica.

Segon. Vist 'informe juridic emés pel técnic d’administracié general del departament de Recursos Humans, i de l'informe
de fiscalitzacio.

Tercer. Vist que aquesta proposta ha estat objecte de negociacié col-lectiva mitjancant la celebracié de la corresponent
Mesa General de Negociacié d’aquest Ajuntament, celebrada en data 28.07.2025.

Quart. Vist que tant l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local com l'article 126.4
del text refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Real Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, estableixen l'obligacié de les entitats locals de formar la relacié de tots els llocs de feina existents en la seva
organitzacio.

Per aixo, es proposa al Ple de ’Ajuntament d’Arta que adopti els segiients
ACORDS:
1.Aprovar la modificacidn de les seglients fitxes de la RLT, de forma que quedaran redactades de la segiient forma:

FITXA ID: 19 (ADMINISTRATIU/VA)
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Ajuntament d’Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacid del lloc de treball:
ADMINISTRATIU/VA

Dependencia jerarquica:
Cap de la Unitat Administrativa

Régim i classificacio:
Funcionari. Escala d’Admé. General. Subescala Administrativa

Complement Especific mensual (3)
Nivell defTram general de[Tram especific alffram  especial[Tipus de[Forma de Provisié Mobilitat Grup
CD categoria profes-lloc detreball ~ |no consolidablefloc (7) |(8) (9) (10)
sional (4) (5) (6)

Dotacid

PROMOCIO INTERNA
3 18 N preferentment) - CO r\R 1

Funcions de la categoria professional (4):

Realitza tasques administratives de responsabilitat com a administratiu, d’atencié al piblic, Us de programari, maquines d’oficina,
tramitacid i gestié de procediments, gestions d’agenda i en general de secretaria de carrecs i técnics, i altres treballs de gestio
administrativa i documental i, en general, totes aquelles de caracter similar o connex que li siguin encarregades. Supleix al
Responsable de Gestié Economica i Tributaria en les seves funcions de tresoreria en cas d’abséncia per qualsevol causa.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a ’any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacid.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
s6n enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacid segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucid resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
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designacié (LD) per part de [’Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
PAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris pablics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col-lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025

FITXAID:26 (CUINER/ADE LA RESIDENCIA DE PERSONES MAJORS)
Ajuntament d’Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball
Denominacié del lloc dgtreball:

CUINER/A DE LA RESIDENCIA DE PERSONES MAJORS

Dependencia jerarquica:

Responsable de Geriatria

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal d’Atencié Geriatrica

Complement Especific mensual (3)

Nivell ~defTram general de[Tram especific alffram  especial[Tipus de[Forma de Provisié Mobilitat
CD categoria profes-llocdetreball ~ |no consolidablefloc (7) |(8) (9)
sional (4) (5) (6)

Dotaci6 Grup

(10)

PROMOCIO INTERNA
2 14 N preferentment) - CO r\R 2

Funcions de la categoria professional (4):

Realitza totes les tasques propies de la cuina, seguint les directrius i instruccions de la direccid; i qualsevol altra tasca similar o
connexa que li encomani la direccid.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):
Jornada a torns, incloent festius i caps de setmana.

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):
Complement perillositat per les tasques en cuina.

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislaci6 aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’'any en curs. Per al
personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris
locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement Unic, afectes del seu calcul
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equitatiu es descompon en diversos trams segons els components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de
consolidacid.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el
conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més
enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigencies estrictes i imprescindibles
del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional.
En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié
aplicable. Per al personal laboral, la retribucié resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigéncies estables del lloc de treball
pero no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que
s6n enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el
procediment legal adient. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribuci6 resultant és NO
consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball
normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies
de la dependeéncia on estan adscrits en funcid de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de
dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (€CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure
designacié (LD) per part de 'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en
els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure
designacié amb concurréncia publica Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de
lAjuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concérrer al procés
selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats
publics de qualsevol de les administracions publiques de les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions
locals de Mallorca; AR empleats publics de PAjuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié
estatal.

(10) Grup de classificaci6 de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en que es classifiquen les places de
funcionari i, per homogeneitat d’exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut Basic de "Empleat Public: Al:
Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de
Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou
base segons normativa aplicable als funcionaris pablics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de l’establert dins el personal de 'ajuntament, conforme amb
el Conveni Col:lectiu vigent

*Calculs realitzats amb les tables laborals de juny de 2025
2. Publicar aquest acord en el BOIB.

3. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans i a la representaci6 sindical.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MES per Mallorca (2) i PP (2).

A continuacio, el batle manifesta la voluntat de sotmetre a consideracio del Ple, per urgéncia,
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un altre punt en Pordre del dia, referent a ’exp. 2025/3633, d’aprovacié inicial, si s’escau, de
la modificacio de la plantilla de personal de ’Ajuntament d’Arta

A continuacid, se sotmet a votacié i s’aprova, per unanimitat, la inclusié per urgéncia de la
proposta en Uordre del dia.

4.2.* Proposta per urgéncia. Exp. 2025/3633. Aprovacio inicial, si s’escau, de la modificacié de
la plantilla de personal de ’Ajuntament d’Arta

La regidora de Funcid Publica, Sra. Llinas, explica la proposta, que, copiada literalment, diu:

<<Antecedents:
1.Vista la necessitat de modificar la plantilla de 'Ajuntament d’Arta per a adaptar-la a les necessitats actuals.

2.Vist que és la voluntat d’aquesta Corporacio la de crear una placa de personal laboral, professor/a de ’Escola de Musica,
especialitat de piano, Nivell 3 (equivalent al grup C2).

3.Vist 'informe juridic favorable del TAG de recursos humans de data 24 de juliol de 2025, segons el qual es pot ampliar la
plantilla amb una plaga de nova creacié en virtut de l'aplicacié de la taxa de reposicié ordinaria de 2024.

4Vist que aquesta proposta ha estat objecte de negociacié col-lectiva mitjangant la celebracié de la Mesa General de
Negociacio de data 28 de juliol de 2025.

5. Vist l'informe de fiscalitzacid favorable.
Fonaments de dret:

- Larticle 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Larticle 126 del Real decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

- Larticle 20.3 de la Llei 21/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de ’Estat per a l'any 2023.

Es proposa l'adopcié de l'acord segiient:
Primer. Aprovar inicialment la modificaci de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament de la segiient forma:

Crear una placa de personal laboral, professor/a de ’Escola de MUsica, especialitat de piano, Nivell 3 (equivalent al Grup C,
subgrup C1), amb codi PROFESCMUSPIA2 (fitxa RLT Id: 97)

PERSONAL LABORAL | EQUIV. GRUP/SUBGRUP | NUM. SITUACIO cD
PROFESSOR/A ESCOLA | NIVELL 3 (EQUIV C1) 1 v 18
MUSICA (ESPECIALITAT

PIANO)

Segon. Sotmetre el present acord a informacié publica per un termini de quinze dies mitjancant anunci en el Butlleti Oficial
de les llles Balears. Durant aquest termini les persones interessades podran examinar Uexpedient i presentar les
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al-legacions, s’entendra elevat a
definitiu aquest acord d’aprovacié inicial i entrara en vigor una vegada s’hagi complert allo que disposa larticle 112.3 de la
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Regim Local, i també larticle 169 del Text Refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢.>>

Se sotmet la proposta a votacio, la qual s’aprova amb 8 vots favorables del PSOE (6) i El PI-
Proposta per les Illes Balears (2) i 4 abstencions d’UIA-MES per Mallorca (2) i PP (2).

5. Exp. 2025/3635. Aprovacio, si s’escau, de la Mocié que presenten els grups municipals PSIB-
PSOE i UIA-MES per condemnar els atacs racistes a persones migrades, rebutjar el pla de
deportacié massiva proposat per VOX i reafirmar les llles Balears com a terra de drets, dignitat
i convivéncia

La regidora de Gesti6 de Biblioteques, Arxius i Museus, Sra. Ginard, llegeix la Mocid, que, copiada
literalment, diu:

<<Les llles Balears, i el nostre Estat en el seu conjunt, tenen una llarga tradicié com a terra d’acollida, de refugi i de
solidaritat. Durant décades, milers de families d’aquestes illes hagueren de partir cap a altres paisos fugint de la fam, la
repressié o la manca d’oportunitats. Foren acollides per societats que, tot i les seves dificultats, no els giraren 'esquena.
Aquesta memoria col-lectiva ens obliga, avui, a estar a l'altura del que significa ser humanament justos.

La presencia de persones migrades no és un problema, com algunes forces politiques volen fer creure, sind una forca
essencial per al progrés, la cohesi6 social i el sosteniment economic del nostre pais. Sense la seva preséncia, sectors com
la sanitat, les cures, el turisme, Uagricultura o la construccid col-lapsarien. El seu treball és invisible, pero imprescindible.

Algunes dades son clares i inqiiestionables:

- Mésde 2,8 milions de persones estrangeres estan afiliades a la Seguretat Social, aportant més del 14% dels ingressos
totals.

- Alesllles Balears, gairebé una de cada quatre persones afiliades és estrangera.

- Les seves cotitzacions sostenen el sistema public de pensions, fonamentals en un pais envellit.

- EL95% del creixement demografic el 2023 es deu a la migracié.

- Unade cada deu empreses a Espanya és liderada per persones migrades.

- Prop del 20% dels autdonoms a Balears son d’origen estranger.

Més enlla de les xifres, el que esta en joc és una qliestid de valors democratics, de drets fonamentals i de dignitat humana.

Els fets ocorreguts recentment a Torre Pacheco i altres localitats del nostre pais no poden ser interpretats com episodis
aillats o reaccions espontanies. Es tracta d’expressions concretes d’una estratégia deliberada i planificada impulsada per
sectors vinculats a ’extrema dreta, que utilitzen les xarxes socials i els canals de comunicacié alternatius per difondre
desinformacid, manipular videos i propagar discursos d’odi, aprofitant qualsevol incident per escampar el caos, la pori la
divisié social.

Aquesta violéncia sociali simbolica no és fruit de la indignacié legitima de la ciutadania, siné el resultat d’'una mobilitzacié
externa, coordinada i ideologicament orientada, que instrumentalitza la precarietat i el malestar social per assenyalar
col-lectius vulnerables, especialment les persones migrades, convertint-les en falses culpables dels problemes
estructurals que afecten les nostres societats.

Aquesta estrategia respon a una agenda internacional que pretén normalitzar el racisme, erosionar la convivéncia
democratica i fracturar la cohesid social, atacant els fonaments de I'Estat de Dret i dels drets humans universals.

En un moment en que l’extrema dreta promou discursos d’odi i fractura social, amb propostes tan inassolibles com

Pexpulsié de vuit milions de persones migrades i dels seus fills, es fa més necessari que mai defensar la convivéncia, la
pluralitat i els drets humans com a fonament de qualsevol projecte democratic.
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Aquestes propostes vulneren flagrantment els drets fonamentals reconeguts a la Constitucié espanyola, al dret europeu i
als tractats internacionals subscrits per ’Estat. El principi de no discriminacid, la dignitat de la persona, el dret a la igualtat,
la proteccié de la infancia, el dret a la vida familiar i a I'arrelament social, o el dret a una vida digna, no poden ser
quiestionats per cap forga politica.

A més, expressem la nostra repulsa més absoluta davant els actes de racisme, agressions i campanyes de senyalament i
persecucié —veritables cacaries— alentides des d’entorns de 'extrema dreta, especialment contra menors estrangers,
families migrades i persones racialitzades. Lluny de ser casos aillats, formen part d’una estratégia organitzada per sembrar
por, dividir la societat i trencar la convivéncia. | davant d’aixo, el silenci és complicitat.

Davant aquests fets, les institucions plbliques tenen el deure de reaccionar amb determinacié, condemnar qualsevol
manifestacié de violéncia racista o xendfoba, i defensar activament un model de convivéncia basat en els valors
democratics, la igualtat i el respecte a la diversitat.

Les llles Balears, fidels al seu compromis amb la justicia social, la dignitat humanai els drets civils, no poden permetre que
l’odi es normalitzi. La convivencia no és negociable. El respecte a totes les persones no és una opcid: és una obligaci6 ética,
juridica i democratica.

Aquesta iniciativa és una crida a ’accié i a la responsabilitat institucional. Es dir alt i clar que les Illes Balears no es vendran
mai a l'odi. Que aqui ningu és il-legal. Que en aquesta terra no sobra ningu. El que falta és justicia, drets i oportunitats per
a tothom.

Per tot aixd, els grups municipals PSIB-PSOE i UIA-MES per Mallorca, proposen al Ple de ’Ajuntament d’Arta la segiient
mocio:

1. Rebutjar i condemnar amb rotunditat qualsevol manifestacié de violencia, discurs o actitud racista, xenofoba o
discriminatoria, aixi com els fets ocorreguts recentment a Torre Pacheco i altres municipis, que constitueixen una
expressi6 organitzada d’odi i d’assenyalament contra col-lectius vulnerables. Aquests actes, lluny de ser casos aillats,
formen part d’una estratégia coordinada que atempta contra la convivéncia democratica, els drets humans i la cohesié
social.

2. Rebutjar rotundament la proposta de VOX d’expulsar vuit milions de persones migrades i els seus fills, per ser contraria
als drets humans, a la legalitat constitucional i internacional, i als valors democratics de convivencia, igualtat i pluralitat.

3. Reivindicar les llles Balears com a terra d’acollida, de respecte, d’oportunitats i de drets per a totes les persones, sigui
quin sigui el seu origen, cultura o condicid, reconeixent el paper essencial de la poblacié migrada en el desenvolupament
social, econdmic i cultural de les nostres illes.

4. Instar totes les institucions publiques i els partits politics a no difondre ni normalitzar discursos d’odi, i a promoure una
narrativa basada en la convivéncia, la igualtat i els drets humans. Cal recordar que els carrecs publics tenen el deure étic i
institucional de rebutjar qualsevol declaracié o accié que estigmatitzi col-lectius vulnerables, i d’actuar amb
responsabilitat en la defensa dels valors democratics i no utilitzar la migracié com a arma politica ni com a eina de
confrontacio.

5. Instar ’Ens de Radio i Televisié de les Illes Balears (IB3) a establir una eina de verificacié de noticies falses sobre la
migracid i altres col-lectius vulnerables, i a difondre continguts rigorosos que reflecteixin la realitat i les aportacions de les
persones migrades, reforgant aixi la convivencia, la cohesié social i el respecte als drets humans.

6. Instar el Govern de les llles Balears a personar-se, a través de ’Advocacia de la Comunitat Autonoma, com a part en
defensa de linteres public en aquells casos en qué es produeixin agressions, discursos d’odi o qualsevol manifestacid
discriminatoria contra la poblacié migrada, en compliment del seu deure institucional de protegir els drets fonamentals i
garantir una convivencia basada en el respecte, la igualtat i la dignitat humana.

7. Instar el Govern de 'Estat a impulsar una estratégia estatal contra els discursos d’odi i la desinformacié, amb mesures
especifiques per prevenir, detectar i perseguir agressions fisiques, verbals i digitals dirigides contra la poblacié migrada i
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altres col-lectius vulnerables, garantint aixi la seva proteccid i el ple exercici dels seus drets.

8. Instar el Govern de I’Estat a establir protocols especifics de coordinacié entre la Fiscalia de Delictes d’Odi, els cossos i
forces de seguretatiles delegacions del govern, per garantir una resposta rapida, eficagi amb perspectiva de drets humans
davant actes d’odii campanyes de desinformacié contra la poblacié migrada, aixi com per protegir les victimes i assegurar-
ne ’'acompanyament juridic, psicologic i institucional.>>

Pren la paraula la Sra. Sureda, d’El Pl, per manifestar que votaran a favor de la mociod, ja que sén
punts generals i de pacificacié social amb els quals estan d’acord, pero voldria fer una serie de
matisos que considera rellevants:

<<Ja ho varem avancar a les comissions informatives: votarem a favor els acords d’aquesta mocid: entenem que sén
acords de pacificacid, son acords generals. Aquest punts dels que es parla en els acords d’aquesta mocid, s’haurien de
poder aplicar a qualsevol pais per respecte a les persones que sigui. Aixo no lleva que vulguem puntualitzar una série de
coses.

Des del nostre partit pensam que la migracié és necessaria, i evidentment hi ha unes lleis d’immigracid, i si, la migracié
hauria d’estar controlada i adaptada, s’hauria d’adaptar en el lloc d’on els acull. Totes aquestes persones que tu has
comentat que en el seu moment anaren a altres paisos, es varen a adaptar i es varen adaptar en els paisos que han anat.
Les persones que venen aqui a Espanya, que venen aqui a les Balears, també s’han d’adaptar a la terra d’on els acull, i la
terra que els acull ha de ser oberta amb elles. Evidentment no tots els immigrants sén iguals, no tots els immigrants sén
dolents o bons, i qualque persones d’Espanya no totes son bones i dolentes, i per aixo no se pot generalitzar de cap de les
maneres. El que si que pensam, que hi ha unes lleis, hi ha d’haver un control i hi ha d’haver un ordre, hi ha una
regularitzacio, i sobretot ja que sén aquestes lleis, s’han d’executar i s’han d’aplicar. Es cert que, segons quins discursos,
només duen enfrontaments i odis, i aix0 no s’ha de poder tolerar. Se creen bandols per aquests altres temes, el que si que
també volen dir és que... tots, quan arribem a un pais, tenim unes obligacions i uns drets. Per tant, si que per noltros, a
Balears, sobre gent, pero no d’immigracid, no d’immigracié no controlada, de molts tipus de gent. Noltros n’hem xerrat
sempre tant gent que ve sense papers, com gent que pot ser molt rica. Aqui hi ha un limit i en xerrem cada dos per tres.
Tenim uns recursos naturals limitats, tant naturals com economics per part de la gent dels governs d’aqui. En vint anys
hem crescut, quasi, el doble, la poblacié de les nostres illes i ens pesen aquestes persones, perqué som, com dic, illes i
estem limitades. En xerram de sobrepoblaci6 i de massificacié i hem de saber posar limits. Per tant, les regulacions sén
necessaries en tot aquest sentit. Dit aix0, com deim, és una mocid en els punts generals alla on estem d’acord, pero volia
matisar sobre el tema de la immigracid, igual que podriem xerrar de la sobrepoblacié per molt d’altres temes. Ara,
evidentment, el respecte i les coses amb ordre i ben fetes no s’han de prendre.>>

El grup del PP planteja la possibilitat de votar per separat els punts i tots els reunits hi estan
d’acord.

Per tant, es procedeix a la votacio per separat ates que hi estan d’acord la resta de grups municipals.
Es proposen una série d’esmenes relatives als punts 1, 2, 3, 5, 6, 7 i 8 que no son acceptades. Sique
existeix acord respecte del punt 4 de la mocid.

Sotmesa la mocio a votacio, respecte del primer, segon, tercer, cinqué, sisé, seté i vuité punts,
s’obtenen 10 vots a favor del PSIB-PSOE (6), El PI-Proposta per les Illes Balears (2) i 2 d’UIA-

MES per Mallorca i 2 vots en contra del PP (2) i, per tant, s’aproven.

Pel que fa al punt quart, s’aprova per unanimitat.

6. Informacio de les resolucions de Batlia corresponents al mes de juny de 2025
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En compliment del que disposa larticle 42 del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, de 28 de novembre de 1986 (ROF), la secretaria dona compte dels
decrets de Batlia dictats en el mes de juny de 2025, que van des del nim. 2025/650 al n(im. 2025/778.

10. Precs i preguntes

La secretaria informa que el grup municipal UIA-MES ha presentat un escrit de precs i preguntes, el
qual es llegeix a continuacid.

Pren la paraula la Sra. Pastor qui presenta les preguntes que es transcriuen a continuacio, juntament
amb les respostes (R) del batle o, puntualment, dels regidors i regidores de I'Equip de Govern:

1. Ens podeu explicar com és que dues administratives de I’Ajuntament han sortit a recollir firmes

per accelerar el procés del nou Centre de Salut en horari laboral? Nosaltres pensam que aixo no
s’havia de fer amb personal laboral de I’Ajuntament (que aquestes persones no en tenen cap
culpa, fan el que els comanen els politics que governen) i deixar de fer les seves obligacions
diaries, ja tenim prou queixes de que I’administracio va lenta en temes burocratics com per
encara llevar personal del seu lloc de feina per recollir firmes. Hi ha prou gent dins I’Equip de
Govern que ho podria fer.

R: Per parts, no varen ser dues administratives que varen sortir a recollir firmes, varen ser dues auxiliars
administratives i una técnica, que varen sortir a recollir firmes. Varen sortir de forma totalment
voluntaria, els hi vaig demanar a veure si hi podien anar i em varen dir que si. De fet, em varen proposar
alguna altra sortida, perqué entenien que serien més efectives, i ho vaig autoritzar.

Dir-vos que la técnica que es va desplagar és la de comunicacid i participacio ciutadana i aquesta accio
formava part d’una estratégia més amplia per pressionar el Govern de les Illes Balears a accelerar el
procés de licitacio del centre de salut. També ja ho hem fet en accions com els pressupostos
participatius.

Entenc que el personal de I’Ajuntament esta a disposicio per tal de poder donar un servei a la
ciutadania i enteniem que en aquests moments, tal com us he comentat abans, havien de pressionar
el Govern balear per tal de treure al més aviat possible la licitacio del centre de salut, cosa que encara
no ha tret.

I, si hi ha prou gent dins ’Equip de Govern per fer aquesta feina, evidentment que n’hi ha i que de gust
ho haguéssim fet, pero crec que ni l’eficacia ni la imatge haurien estat el mateix. Ja vaig dir que no era
una guerra partidista, sind que era demanar una cosa que enteniem que era justa per a la ciutadania
d’Arta.

2. Ens han fet arribar una copia d’una instancia on es demana una nova organitzacio de les
atraccions que venen per les festes d’Arta a la Gran Via. Ho heu tengut en compte? Estan informats
del que heu decidit els veins i veines?
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R: Una de les coses que més ens preocupa a [’hora de dissenyar el programa de festes, a part de fer
unes festes per a totes i tots, és el dret al descans que també tenen els veinats i veinades dels llocs on
tradicionalment tenen més pes en les festes.

Els veins dels carrers de Ciutat, Parres, Cardenal Despuig i la Gran Via son, en general, els que més
suporten el pes de les festes amb la instal-lacio dels firaires.

Any rere any ens veim amb veins i veines d’aquests carrers i son moltes les giiestions que surten.
El que deman és una mica de paciéncia aquests dies.

Totes les autoritzacions dels firaires van amb una série de condicions, entre les quals hi ha els horaris
de tancament de les activitats en funcié del dia i quan han d’arraconar els seus equipaments.

Siens han enviat una instancia per escrit, com a totes les que entren, ’analitzarem i intentarem donar-
li sortida.

Pel que fa a si estan informats o no els veinats, la Policia havia de xerrar amb ells per comunicar com
ho voliem fer enguany.

De tota manera, el debat d’on hem de posar els firaires és un debat que sempre hi és, s’han proposat
altres espais, com el poligon o [’estacio del tren, pero técnicament s’han descartat per la perillositat
dels desplagaments. Si voleu que un dia en xerrem i intentem buscar espais alternatius, ho podem fer
en voler.

3. Ens agradaria conéixer com esta actualment el tema de la Piscina Municipal. Ens vau informar
que aljjuliol s’havien de comengar les obres de millora i ens han informat que de moment no hi ha
res en marxa, de fet, ’escola d’estiu utilitza la piscina fent-se carrec de tot el que aixé comporta.
Es aixi?

R: Si, tots sabem que adjudicar unes obres en el mes de juny dur implicit que 'empresa adjudicataria,
una vegada s’ha signat tota la documentacio, ha d’encomanar el material. Els mesos de juliol i agost
son mesos molt complicats i més a les llles Balears.

A la reunioé que hi va haver amb I’empresa concessionaria i una vegada revisat el material, es va veure
que no era convenient comengar les obres perqué no es disposava de tot el material. Acordarem que
comencgarien les obres una vegada que es tengués el material i aixo esta previst dins el mes de
setembre.

Amb aquest impas i vist que haviem de fer el manteniment de la piscina, perqué, si no, l’aigua es fa
malbé, oferirem a les AMIPA i als clubs la possibilitat de poder fer servir la piscina, sempre que
garantissin la preséncia d’un socorrista. Alguns, com l’escola d’estiu i el Club Aigua Esport la fan servir

i altres han dit que no els interessava.

4. Les veines i veins de la Colonia ens demanen si els carrers quedaran aixi com estan actualment.
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Batle: Faltaven alguns detalls i una neteja amb una maquina.

5. Sequim denunciant que a les 6 h del mati no es pot fer renou i que les maquines de neteja
contractades per I’Ajuntament, segueixen fent el mateix horari que el mes passat.

R del Sr. Rocha: S’ha intentat fer un torn partit, pero no es viable, i comengar més tard de les 6 h durant
lestiu tampoc ho és, ja que a partir de les 8 h hi ha ja molts de cotxes i no es pot fer net. Indica que, si

tenen una solucio alternativa, estan oberts a conéixer-la i, de tota manera, les maquines noves haurien
de fer menys renou.

Ates que no hi més assumptes a tractar, el batle aixeca la sessi6 a les 19.05 h, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria El batle

Elena Palacio Tufién Manuel Galdn Massanet
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