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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ARTA

13142 Convocatoria i bases que han de regir el procediment selectiu per constituir una borsa d’auxiliars de
clinica com a personal laboral temporal de I’Ajuntament d’Arta (Codi: AUXINF2025-CO)

Per Resolucié de Batlia num. 2025/1401, de 17 de novembre, es va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés per
constituir una borsa d'auxiliars de clinica com a personal laboral temporal de I'Ajuntament d'Arta (Codi: AUXINF2025-CO), aixi com
l'avocacié de la competencia assumida per la Junta de Govern Local per aprovar les bases esmentades, en els termes segiients:

<<BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA
D'AUXILIARS DE CLINICA COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT D'ARTA (CODI:
AUXINF2025-CO)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria ¢és regular la seleccio de personal laboral temporal, mitjangant concurs, per crear una borsa de feina
d'auxiliars de clinica per a cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal laboral temporal, segons allo
que preveu el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballador.

Les caracteristiques del lloc de treball son les segiients: personal laboral, auxiliar de clinica, nivell 4.

Les funcions corresponents del/la auxiliar de clinica dins el centre residencial té com a funcié principal prestar atencio basica i suport integral
a les persones residents, sota la supervisio del personal d'infermeria i dins del seu ambit competencial. El seu objectiu és mantenir i millorar
el benestar, la salut, la autonomia i la qualitat de vida de les persones, atenent tant les seves necessitats fisiques com emocionals, i qualsevol
altra tasca similar o connexa que li encomani la direccio.

2. Requisits de les persones aspirants
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, sobre 'accés a
l'ocupacio publica de nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa per accedir a I'ocupacié
publica.

¢) Estar en possessio del titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria, de técnic/a en atencid a persones en situacié de dependencia
o de técnic/a en atencid sociosanitaria, o equivalent; segons Decret 86/2010 de 25 de juny. En el cas de les titulacions obtingudes a
l'estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

d) No patir discapacitat que impedeixi exercir les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per complir funcions publiques.

f) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B1. Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjancant:

® Certificat o document expedit per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per 'Administraci6 d'acord amb la normativa vigent.

® En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s'ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/154/1206358

h) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat
expedit per I'organisme competent.

. Presentacié de sol-licituds

. pEC
z

1 termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB.
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Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han d'adrecar a la Batlia de 1'Ajuntament d'Arta i s'han de presentar en el Registre
General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. EI model normalitzat de la
sol-licitud estara a disposicié de les persones interessades a l'apartat “Convocatories de seleccié de personal” de la web municipal
(www.arta.cat) a partir de I'obertura del termini de presentaci6 i s'ha de lliurar al Registre General de I'Ajuntament d'Arta.

Per ser admeses i, si escau, prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de presentar la documentacio segiient:

® Sol-licitud (model normalitzat que esta a disposicio de les persones interessades en l'apartat “Convocatories de seleccié de personal”
de la web municipal), on consta la declaracié responsable de complir els requisits establerts a les bases.

Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

Fotocopia del titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria.

Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent a aquesta convocatoria.

Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits a valorar en el concurs.

Justificant de pagament dels drets per participar en els processos de seleccid de personal que regula 'Ordenanca fiscal num. 44,
reguladora de la taxa per optar a les proves de seleccid. L'import de la taxa és de 18,64 euros i el pagament s'ha de fer per
transferéncia bancaria al nimero de compte de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), i s'hi ha de fer
constar el concepte segiient: “Taxa AUXINF2025-CO - nom complet de la persona aspirant”.

® Fotocopia del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat expedit per 'organisme competent.

El fet de ser admeses per realitzar les proves no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per participar
en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar, préeviament al seu nomenament, la documentacié
acreditativa dels requisits generals que s'indiquen a la base segona.

Les bases integres s'han de publicar també en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament. Els anuncis successius relatius a aquesta
convocatoria s'han de publicar a la pagina web i al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

4. Admissié de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resolucié per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses, la qual s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament d'Arta (www.arta.cat), amb indicaci6 de la causa
d'exclusio, i s'ha de fixar un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio a la pagina web, per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la mateixa resolucié s'han de nomenar els membres titulars i suplents del tribunal
qualificador.

Una vegada finalitzat el termini per presentar al-legacions i esmenar errors, la Batlia ha de dictar una resolucié per aprovar la llista definitiva
de persones admeses i excloses, que s'ha de publicar en els mateixos llocs indicats per a la resolucid provisional.

Els anuncis successius, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu, shan de publicar en el tauler
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament d'Arta.

El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que es reconegui que es compleixen els requisits exigits en el procés selectiu. Per
tant, si de la documentaci6 presentada es desprén que no es compleix algun dels requisits, la persona aspirant perdra tots els drets que es
puguin derivar de la participacio en aquest procés.

5. Tribunal qualificador

La composicid del tribunal qualificador s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i, aixi mateix, s'ha de
tendir a la paritat entre dones i homes. La pertinenga als organs de seleccio ha de ser sempre a titol individual i aquesta no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningt altre.

El tribunal qualificador ha d'estar constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a tres, i s'ha de designar el mateix nombre de
suplents. Ha de comptar amb un president o presidenta i amb un secretari o secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/154/1206358

La composici6 del tribunal ha de ser predominantment técnica i els seus membres han d'estar en possessié d'una titulaci6 o especialitat igual

0 superior a les exigides per accedir a la plaga convocada.

F =El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals hi ha
MeEd'haver el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
S rmseves decisions s'han d'adoptar per majoria.
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La Batlia ha de nomenar els membres del tribunal i els suplents, la qual cosa s'ha de publicar juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Els membres del tribunal s'han d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent.

Aixi mateix, les persones aspirants els poden recusar quan concorri alguna de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

D'altra banda, el tribunal pot disposar de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors o assessores
s'han de limitar a exercir les seves especialitats técniques, en base a les quals han de col-laborar amb el tribunal, i han de tenir veu per6 no
vot.

6. Desenvolupament del procés selectiu. Concurs de mérits (30 punts)

El procés selectiu consistira en un concurs o valoracié de merits. El tribunal qualificador ha d'avaluar els merits al-legats i justificats per les
persones aspirants. La puntuacié maxima d'aquest apartat €s de 30 punts.

La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar ¢és la data limit de presentacio de sol-licituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria.

Els mérits s'han de valorar d'acord amb els criteris que es detallen a continuacio.
6.1 Experiencia professional (maxim 12 punts)
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat ¢s de 12 punts:

- Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries o geriatriques piibliques, com a personal estatutari, funcionari o laboral en
la mateixa categoria a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,3 punts.

- Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries o geriatriques pibliques, com a personal estatutari, funcionari o laboral en
una categoria diferent relacionada per a la qual s'exigeix el mateix titol de la categoria a la qual s'opta: 0,2 punts.

- Per cada mes de servei prestat en centres sanitaris o geriatrics privats de la Unié Europea en la mateixa categoria a la qual s'opta o
en places amb el mateix contingut funcional: 0,1 punts.

- Per cada mes de servei prestat en centres sanitaris o geriatrics privats de la Unio Europea en una categoria diferent relacionada per a
la qual s'exigeixi el mateix titol de la categoria a la qual s'opta: 0,05 punts.

- Per computar els serveis prestats referits al personal de reforc amb nomenament especific per a l'atencié continuada, s'ha de
reconeixer un mes complet de serveis prestats calculant-lo segons les regles segiients:

® Un mes per cada 150 hores realitzades, o la part proporcional que correspongui si el nimero d'hores és inferior.
® Si en un mes natural s'han fet més de 150 hores, només es pot valorar un mes de servei prestat. Un mateix marc temporal no
es pot valorar per a més d'un dels subapartats que l'integren.

Juntament amb el certificat de serveis prestats, cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de treball.

Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la documentacio aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral
esta relacionada amb les funcions de la plaga o el lloc a cobrir.

Els documents acreditatius de l'experiéncia professional han d'anar acompanyats d'un informe de la vida laboral actualitzat a I'efecte de
valorar de manera correcta els periodes inferiors al mes i els percentatges de jornada inferiors a la completa.

Atesa la naturalesa dels contractes a realitzar i la parcialitat de les jornades, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats als diferents
llocs, malgrat que hi hagi coincideéncies temporals.

L'experiencia total s'ha de valorar tenint en compte el nombre de dies cotitzats complets reflectits a la vida laboral, valorant les fraccions de
forma proporcional al periode de 30 dies, que es considera com a mes complet. Igualment es valoraran proporcionalment les jornades de

——feina parcials.

%.2 Formacio académica (fins a 8 punts)
L

B

a puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 8 punts:
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- Estar en possessié d'un titol de formacié professional de la mateixa rama que el lloc de feina Aquestes et poden complementar o obrir altres
ambits dins 1'area sanitaria en formacions del mateix nivell:

Tecnic/a en Farmacia i Paratarmacia

Tecnic/a en Emergeéncies Sanitaries

Tecnic/a en Atenci6 a Persones en Situacio de Dependéncia (si no €s requisit)
Tecnic/a de Cures d'Auxiliar d'Infermeria (si no és requisit)

Tecnic/a en Dieteética i Nutricid (algunes escoles ofereixen passarel-les)
Formacions de nivell superior (Grau Superior o FP2) a les quals pots accedir

O bé en cicles formatius de grau superior del sector sanitari, com ara:

Tecnic/a Superior en Higiene Bucodental

Técnic/a Superior en Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear
Tecnic/a Superior en Radioterapia i Dosimetria

Tecnic/a Superior en Laboratori Clinic i Biomedic

Tecnic/a Superior en Documentacid i Administracié Sanitaries
Tecnic/a Superior en Ortoprotesica

Tecnic/a Superior en Dietética

(2 punts per a cada cicle formatiu)
- Estar en possessio de la diplomatura o grau en infermeria o treball social: 3 punts per cada titulacio.
- Titol d'Expert universitari: 0'75 per cada un dels titols.

Només s'ha de valorar la titulacié si és distinta a la presentada com a requisit per prendre part en la convocatoria i no s'han de valorar les
titulacions necessaries per accedir a la matriculacio d'estudis d'un nivell superior.

La forma d'acreditar la titulacié académica ¢és mitjangant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la
seva expedicio.

6.3 Formaci6 complementaria (maxim 8 punts)

En aquest apartat s'han de valorar la formacié general i 1'especifica relacionada amb les funcions propies o similars a les de la placa
convocada, concretament la segiient: cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut
Nacional d'Administracié Publica, I'Escola Balear d'Administracio Publica, I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les universitats,
les federacions d'entitats locals o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacio
continua amb 1'Administracio, o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en materia
de formaci6 ocupacional o aquelles impartides per les organitzacions sindicals i col-legis professionals.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es pot valorar una vegada. Només s'ha de valorar el certificat de nivell
superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores.

L'acreditacié de les accions formatives s'ha de realitzar mitjan¢ant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, incloent-hi les hores de durada o els credits dels cursos.

S'han de valorar les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la placa convocada i, també, els cursos de
formacid considerada com a transversal (informatica, prevencio de riscos laborals, igualtat, qualitat, violeéncia de genere, etc.).

La valoracié de la formacié no reglada ha de ser la segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/154/1206358

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,01 punts/hora.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,005 punts/hora.
® Cursos impartits: 0,015 punts/hora.

n aquest apartat no s'han de valorar els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de l'accié formativa, els que
wacorresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.
T

e |
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Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, s'ha de valorar a rad de 25 hores per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o a rad de 10 hores per cada credit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments d'acord amb el Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre).

Si no s'indica el tipus de creédit, s'ha d'entendre que son credits de I'ordenacio universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, s'han de valorar a
rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, han de prevaler les hores.
6.4 Coneixements de la llengua catalana (maxim 2 punts)
Només s'ha de puntuar el nivell més alt acreditat, excepte en el cas del nivell LA, que és acumulable al C1 o C2.

S'han de valorar els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
1'Escola Oficial d'[diomes i, també, els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica:

a) Nivell B2 (antic B): 0,75 punts.

b) Nivell C1 (antic C): 1 punts.

¢) Nivell C2 (antic D): 1,5 punts.

e) Coneixements de llenguatge administratiu, nivell LA (antic E): 0,5 punts.

Una vegada conclosa la valoracié de mérits, el tribunal ha de publicar a la web i en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Arta la llista
provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs. Les persones aspirants han de disposar d'un termini de tres (3) dies habils,
comptadors a partir de 'endema d'aquesta publicacio, per presentar al-legacions referides a la puntuacié d'aquesta fase.

En el cas que les al-legacions es presentin en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades ho han de comunicar per correu electronic a l'adreca
<rrhh@arta.cat> abans que finalitzi el termini esmentat, amb la justificacié de la tramesa, en la qual consti la data de remissi6 del dia en que
es presenta.

En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert a aquest efecte, la llista ha d'esdevenir definitiva.
L'ordre de prelacio en la borsa s'ha de determinar per la puntuacio obtinguda en la valoracié de merits.
En cas de puntuacions finals d'empat, aquestes s'han de dirimir atenent, successivament, els criteris segiients:

® Major temps de feina feta en la mateixa categoria a I'Administracio publica.
® Major edat.
® Sorteig.

7. Resolucié de la convocatoria

El tribunal qualificador ha d'elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants que han de formar part de la borsa per ordre de
puntuaci6 obtinguda, perque en dicti la resolucio de constitucio.

Aquesta resolucio s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Arta, amb indicacié del DNI de totes les persones
integrants segons 1'ordre de prelacié determinat per la puntuacié obtinguda.

8. Funcionament de la borsa

Les persones que formin part de la borsa, a I'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte d'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de nomenament i la durada. Per
a més informacid respecte del lloc de treball (ubicacié fisica, horari, etc.), s'haura de contactar amb el Departament de Recursos Humans.
També es fara una cridada telefonica a les persones que hagin rebut el correu electronic a fi de comunicar-los aquest enviament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/154/1206358

Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligencia, de I'enviament d'aquest correu. En el termini maxim de dos dies habils a comptar
mdes de l'endema de l'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de manifestar el seu interes en el nomenament o
Bk contractacio.

I

e les persones que manifestin el seu interes, s'anomenara la qui tingui millor puntuacié dins la borsa. Si no en manifesta la conformitat dins
termini, renuncia expressament al nomenament.

B
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A les persones aspirants que aixi ho sol-licitin de forma expressa quedaran a la borsa en situacié de no disponible, cas aquest en que no
tornara rebre ofertes de treball fins que sol-liciti tornar estar en situacié de disponible.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per rentncia voluntaria o per motius
disciplinaris, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La renuncia voluntaria posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, excepte que sigui per un nou contracte dins el mateix Ajuntament,
aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusié de la borsa de treball.

La borsa tindra una vigencia de tres anys des de que es publiqui la seva constitucid al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
9. Presentacié de documents

1. Aquelles persones aspirants que donin la conformitat al seu nomenament, hauran de presentar en el termini establert a partir de la
comunicacid, si no ho han presentat abans, els segiients documents:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si n'és el
cas.

b) Copia de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol. Les persones
aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 3, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, 1'accés a la funci6 publica.

A més de l'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els documents segtients:

a) Declaracio jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de 1'administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran de acreditar igualment
no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, l'accés a la funcid publica.

¢) Declaraci¢ jurada de no tenir incapacitat o dicapacitat especifiques d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat al sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques, amb indicacio aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio, retir o
orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

e) Certificat original negatiu i actualitzat d'absencia de delictes de naturalesa sexual, expedit per l'organisme competent

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se us indicara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira l'opcié que desitgi o, si
les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, ho haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de I'activitat privada abans de comengar I'exercici de les funcions publiques. En els
suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a l'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucid corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades o nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la

responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en que sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

10. Recursos i impugnacions

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/154/1206358

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

a convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.>>

it |

-pernContra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicié potestatiu davant 1'organ
ue I'ha dictat en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la publicacié d'aquest edicte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
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la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; o bé interposar directament un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la
publicacié d'aquest edicte, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si
s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot interposar el recurs contenciés administratiu fins que s'hagi resolt
expressament el de reposicio o se n'hagi produit la desestimacio per silenci.

No obstant l'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En cas de discrepancia entre la versio catalana i la versio castellana, preval la versio catalana.

Arta, data de la signatura electronica (18 de novembre de 2025)

El batle
Manuel Galan Massanet
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