
ACTA DE LA REUNIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT D’ARTÀ 
 
 
Caràcter:   extraordinari 
Data:         11 de desembre de 2013 
Horari:      17 hores 
Lloc:          sala de sessions de l’Ajuntament d’Artà 

 
 

Hi assisteixen: 
Jaume Alzamora Riera, batle 
Magdalena Maria Fernández, regidora 
Maria del Mar López Martí, regidora 
Manuel Galán Massanet, regidor 
Maria Paula Ginard Vílchez, regidora 
Onofre Serra Vila, regidor 
Bartomeu Gili Nadal, regidor 
Maria Antònia Sureda Martí, regidora 
Maria Magdalena Llull Ferrer, regidora 
Juan Lliteras Espinosa, regidor 
Miguel Servera Morey, regidor 
Jaume Ginard Múñoz, regidor 
Guillem Caldentey Crego, regidor 
 
Francesc Font Molinas, secretari accidental 

 
 

Ordre del dia 
 

1. Aprovació, si s’escau, del projecte de pressupost per a l’exercici de 2014. 
 
 

Desenvolupament de la sessió 
 

1. Aprovació, si s’escau, del projecte de pressupost per a l’exercici de 2014  

 
La Sra. Magdalena Maria explica als assistents el contingut de la documentació dels pressuposts, la 
memòria, les bases d’execució de la plantilla de personal, els estats d’inversió i endeutament, els 
informes de Secretaria i Intervenció, l’acompliment de la Llei d’estabilitat pressupostària i la 
proposta d’acord d’aprovació que es va informar favorablement a la darrera Comissió Informativa 
d’Hisenda. Diu que el pressupost general d’aquest Ajuntament per a l’exercici de 2014, les bases 
d’execució i la plantilla de personal, que comprèn tots els llocs de feina, s’han fet de conformitat 
amb el que estableixen els articles 168 i 169 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l’article 18 del Reial decret 
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desplega el capítol I del títol VI de la Llei 39/1988. A 
continuació, atesos els informes de la secretària interventora i l’informe d’Intervenció sobre 
l’acompliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària, del qual es desprèn que la situació és 
d’equilibri, la regidora d’Hisenda resumeix el pressupost de la manera següent: 

 
<<AJUNTAMENT D’ARTÀ 



 

Exercici comptable: 2014 
 

Resum per capítols 

 

Ingressos 
 
Capítol - Denominació                                                                  Euros 
 
Operacions corrents                                                     10.307.460,13 euros 
 
1 Impostos directes 4.621.067,24                                                                                                       
2 Impostos indirectes  209.187,49 
3 Taxes, preus públics i altres ingressos  3.565.755,00 
4 Transferències corrents  1.881.507,60 
5 Ingressos patrimonials  29.942,80 
 
Operacions de capital     990.447,30 euros 
 
7 Transferències de capital  990.447,30 
 
Total del pressupost d’ingressos:  11.297.907,43 euros 
 
Despeses 

 

Capítol - Denominació Euros 
 
Operacions corrents 8.484.647,48 euros 
 
1 Despeses de personal  3.758.074,24 
2 Despeses corrents de béns i serveis  4.011.464,26 
3 Despeses financeres  270.841,46 
4 Transferències corrents  444.267,52 
 
Operacions de capital 1.815.608,60 euros 
 
6 Inversions reals  1.717.007,60 
 
7 Transferències de capital  98.601,00 

 
Operacions financeres 997.651,35 euros 

 
9 Passius financers  997.651,35 
 
Total del pressupost de despeses:  11.297.907,43 euros 
 
Es té en compte la taxa de referència de la despesa a efectes del que preveu la Llei orgànica 2/2012, 
de 27 de abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, en un 1,5 % i els límits màxims 
de despesa de l’Ajuntament d’Artà que consten en l’expedient. 

 
Així mateix, i en acompliment de l’article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, es fa pública la 



relació de llocs de feina del personal d’aquesta corporació aprovada pel Ple de l’Ajuntament. 
 
PLANTILLA DE PERSONAL PER A 2014 

 
A) PERSONAL FUNCIONARI 
 
Denominació                                                                                      Número                       Vacants                       Grup                    NCD 
 
I. Amb habilitació de caràcter nacional 
I.1. Secretari/ària interventor/ora 
Denominació: secretari/ària interventor/ora                                              1                             0                               A1                        29 
 
II. Escala d’administració general 
II.1. Subescala d’administratius 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Admon. Financera)  1  0 C1 20 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Secretaria)                                    1  0 C1 18 
Denominació: administratiu/iva 1 1   C1                        18 
 
II.2 Subescala auxiliar 
Denominació: auxiliar administratiu/iva (Recaptació)  1 0 C2                        17 
Denominació: auxiliar administratiu/iva 18 3 C2                        16 
 
II.3. Subescala subalterna 
Denominació: ordenança 1 0 AAP1 12 
 
III. Escala d’administració especial 
III.1 Subescala tècnica 
III.1.1 Denominació: arquitecte/a 1 1 A1 29 
III.1.2 Denominació: assessor/ora jurídic/a – lletrat/ada 1 0 A1 29 
III.1.3 Denominació: TAE  5 5 A1 26 
 
III.2 Subescala de serveis especials 
III.2.1 Policia Local 
III.2.1.1 Oficials  3 2 C1 18 
 
3. Vacant: no ocupada. 
 
III.2.1.2 Policies 
Denominació: policia 16 6  C1 16 
 
III.2.2 Comeses especials 
III.2.2.1 Denominació: zelador d’obres 1 0 C2 16 
 
B) PERSONAL LABORAL 
Denominació                                                                                               Núm. de places                          Nivell de titulació 
Agent d’ocupació i desenvolupament local 1 Diplomatura 
Administratiu/iva (Dep. d’Informàtica) 1  FPII 
Auxiliar de biblioteca 1 Graduat escolar 
Documentalista 1 Diplomatura 
Auxiliar de clínica 10 Auxiliar de clínica 
Terapeuta ½ (Residència)  1 
Auxiliar informador/ora                                                                                           1 Graduat escolar 
Bibliotecari/ària 1 Diplomatura 
Cambrer/era de pisos 6 Certificat d’estudis 
Encarregat/ada d’economat 1 Certificat d’estudis 
Ajudant de cuina 1 Certificat d’estudis 
Cuiner/a 1 Certificat d’estudis 
Dipl. en Relacions Laborals 1 Diplomatura en R. Laborals 
Dipl. cap del professorat de persones adultes 1 Diplomatura 
DUE 1 Diplomatura 
Educador/ora social 1 Diplomatura 
Dipl. en Treball Social 1 Dipl. en Treball Social 
Assistent/a social 1 Dipl. en Treball Social 
Professor/ora – Educador/ora social 1 Diplomatura 
Encarregat/ada cap de la Brigada 1 Certificat d’estudis 
Gerent de la Residència 1 Certificat d’estudis 
Jardiner/a 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de persones adultes 15 Segons l’espec. del curs 
Netejador/ora – cap 1 Certificat d’estudis 
Netejador/ora 8  Certificat d’estudis 
Oficial 1a 5 Certificat d’estudis 
Oficial 2a 8 Certificat d’estudis 
Ordenança 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de música 19 Grau mitjà de Conservatori 
Monitores i monitors diversos 1 Curs de monitora/ora 
Director/a de temps lliure 3 Curs de dir. de temps lliure 
Monitores i monitors de temps lliure 24 Curs monitor/ora de temps lliure 
Dinamitzador/ora cultural 1 Diplomatura 
Tècnic/a superior assessor/a lingüístic/a 1 Llic. en Filologia Catalana 
Tècnic/a superior – cap de gestió educativa 1 Llicenciatura 



Tècnic/a superior – psicòleg o psicòloga 1 Llicenciatura 
Treballador/a familiar 6 Certificat d’estudis 
Auxiliar administratiu/iva 1 Graduat escolar 
Vigilant 1 Graduat escolar 
Fisioterapeuta 1 Diplomatura 
Ludoteca 2 Curs monitor/ora de temps lliure 
Auxiliar informador/a 1 Graduat escolar 
Tècnic/a d’esports 1 
Treballador/a social 2 Diplomatura 
 
C) CÀRRECS DE CONFIANÇA (2) 
Denominació                                                                                              Núm. de places                            Nivell de titulació 
Coordinador/a laboral 1 Llicenciatura en Dret 
Delegat/ada de la Colònia 1 

 
La Sra. Maria (UIA) dóna una explicació, fent un resum, de la memòria relativa al projecte de 
pressupost de 2014, document que, copiat literalment diu: 
 
<<MEMÒRIA RELATIVA AL PROJECTE DE PRESSUPOST DE 2014 
 
Memòria que subscriu el batle president de l’Ajuntament d’Artà, explicativa del contingut del 
Pressupost general de l’exercici de 2014, als efectes que s’uneixi a la seva documentació i elevació, 
per a la seva aprovació, al Plenari, en compliment de la legislació que regula les hisendes locals. 
 
EXPLICACIÓ DEL CONTINGUT 
 
Els pressuposts generals de l’Ajuntament d’Artà per a l’exercici econòmic de 2014 inclouen les 
obligacions màximes que es podran reconèixer, d’acord amb els recursos i drets que la Llei dotarà, 
per a l’esmentat exercici, a la nostra hisenda municipal —recursos propis i participacions en drets 
d’altres administracions— per a l’acompliment de les nostres finalitats. També inclou els crèdits 
previstos per a les despeses de l’expedient d’aprovació extrajudicial de crèdits, si s’escau, de 
despeses realitzades durant exercicis anteriors i que es durà a l’aprovació durant l’exercici 2014. 
 
El total de despeses és d’11.297.907,43 €, anivellat amb el d’ingressos, que s’apuja també a 
11.297.907,43 €,  atès que el 2012, darrera liquidació aprovada,  es va tancar amb romanent positiu 
de tresoreria. 
 
Per tant, acompleixen el principi d’estabilitat pressupostària que exigeix l’apartat 1 de l’article 
esmentat. 
 
De l’estudi de finançament afectat de la liquidació de 2012 al qual ens remetem, així com a 
l’informe de la Secretaria General de Coordinació Autonòmica i Local respecte a la incorporació de 
romanents que es farà al 2014: per una banda els crèdits que queden per gastar de l’ingrés afectat de 
multes per infraccions urbanístiques; per una altra banda, els crèdits que resten per gastar del pla 
turístic i, a més, 300.000,00 euros que s’incorporaran dels crèdits afectats de les vendes de solars 
que, al seu dia, es varen fer. 
 
Les obligacions que, com a màxim, es podran reconèixer per a despeses com a conseqüència 
d’operacions corrents seran de 8.669.556,08 €, entenent per operacions corrents les referides a  
despeses de personal, funcionament dels serveis, interessos i transferències corrents. 
 
Les despeses màximes com a conseqüència d’operacions de capital seran de 2.628.351,35 €,  i s’hi 
inclouen les inversions reals, les transferències de capital i les despeses com a conseqüència 
d’actius i passius financers. 
 
Per la seva part, els ingressos que es preveu que s’obtindran per operacions corrents, és a dir, 



ingressos que provenen d’impostos directes, impostos indirectes, taxes i altres ingressos, 
transferències corrents i ingressos patrimonials, es xifren en 10.307.460,13 €. Els ingressos per 
operacions de capital: alienació d’inversions, transferències de capital, actius financers i passius 
financers, es xifren en 990.447,30 €.  
 
A continuació, es transcriu un resum de cada capítol. 
 
ESTAT DE DESPESES 
 
TOTAL: 11.297.907,43 € 
 
A. OPERACIONS CORRENTS 
 
CAPÍTOL I. DESPESES DE PERSONAL: 3.758.074,24 € 
 
Comprèn les despeses de personal, qualssevol tipus de retribucions, bàsiques i complementàries, i 
de l’estat de despeses s’aprecia que la quantitat pressupostària és suficient per fer front al personal 
en actiu de l’Ajuntament d’Artà. La quantitat total experimenta una petita reducció respecte al 2013, 
ja que la partida d’indemnitzacions per assistència ha de ser de capítol 2 i no de capítol 1 com era 
abans. Pel que fa a la resta de crèdits de capítol I, és exactament el mateix que al 2013, no es crea 
cap plaça nova, la plantilla també és exactament la mateixa que al 2013. No es  preveu cap 
increment en les retribucions del personal. Quant a l’estudi econòmic del personal que s’adjunta, 
s’han corregit algunes errades, la seguretat social està pressupostada en un 34 %. Es preveu 
convocar una plaça de TAE, concretament la plaça de tècnic de medi ambient, que ja apareixia com 
a vacant a la darrera oferta d’ocupació publicada per l’Ajuntament d’Artà, i se seguirà amb el 
procediment de convocatòria de la plaça d’administratiu i la d’oficial primera de policia, avui en 
tramitació. Tot el capítol 1 s’ha pressupostat i s’ha d’executar tenint en compte les limitacions 
establertes en el Projecte de lleis de pressuposts de l’estat de 2014 que, en la seva exposició de 
motius literalment diu:  
 
“El títol III de la Llei de pressupostos generals de l’Estat es rubrica com ‘De les despeses de 
personal’, i s’estructura en tres capítols.  
 
Com així ha estat en anteriors exercicis, la repercussió que el mandat constitucional d’estabilitat 
pressupostària i l’actual situació de la nostra economia tenen sobre el personal al servei del sector 
públic es reflecteix en el capítol I, relatiu a les ‘Despeses del personal al servei del sector públic’, 
que després de definir el que constitueix ‘sector públic’ a aquests efectes, estableix, amb caràcter 
general, que no hi haurà increment de les retribucions d’aquest personal al 2014 respecte a 
les retribucions vigents a 31 de desembre de 2013. Per tant, en 2014 els empleats públics tindran 
dues pagues extraordinàries, en els mesos de juny i de desembre. Tampoc no podran realitzar-se 
aportacions a plans d’ocupació ni contractes d’assegurances col·lectives que incloguin la cobertura 
de la contingència de jubilació.  
 
Així mateix, s’inclou en aquest capítol la regulació de l’oferta d’ocupació pública. Aquesta Llei de 
pressupostos generals de l’Estat, igual que l’anterior, manté la seva regulació en un únic article, i 
estableix que al llarg de 2014 no es procedirà en el sector públic a la incorporació de nou 
personal. Excepcionalment, es permet una taxa de reposició del 10 per cent a certs sectors i 
administracions considerats prioritaris, així com s’assegura la cobertura de les places de militars 
professionals de tropa i marineria la plantilla màxima de la qual s’estableix a través d’una 
disposició addicional en la pròpia Llei. S’estableix a més que les places resultants de l’aplicació de 
la taxa de reposició d’efectius s’hauran d’incloure en una oferta que serà aprovada pels respectius 



òrgans de Govern de les administracions públiques, a la qual se li donarà l’adequada publicitat en 
els corresponents butlletins oficials.  
 
Es mantenen les restriccions a la contractació de personal laboral temporal i al nomenament de 
funcionaris interins, atribuint a aquesta un caràcter rigorosament excepcional i vinculant-ho a 
necessitats urgents i inajornables.” 
 
A més, es pot comprovar que s’ha ajustat l’estudi econòmic del personal corregint algunes errades. 
 
CAPÍTOL II. DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS: 4.011.464,26 €  
 
En aquest capítol s’apliquen totes les despeses en béns i serveis necessaris per a l’exercici de les 
activitats de l’Ajuntament i el seu normal funcionament, que no suposen un increment del capital ni 
del patrimoni públic. 
 
S’han tengut en compte les obligacions reconegudes durant l’exercici 2012 i 2013 per pressupostar 
el 2014. I també s’han tengut en compte les despeses que, si s’escau, s’han previst aprovar 
extrajudicialment del pressupost vigent que no tenen crèdit i que s’imputaran al 2014. 
 
CAPÍTOL III. DESPESES FINANCERES: 270.841,46 € 
 
Comprèn els interessos i les despeses derivades de tot tipus d’operacions financeres com les 
d’emissió, formalització, modificació i cancel·lació d’aquestes.  
 
CAPÍTOL IV. TRANSFERÈNCIES CORRENTS: 444.227,52 €  
 
S’apliquen les despeses que suposen aportacions sense contrapartida i que es destinaran a finançar 
operacions corrents. També s’han tengut en compte les despeses que s’han previst aprovar 
extrajudicialment, si s’escau, del pressupost vigent que no tenen crèdit i que s’imputaran al 2014. 
 
B. OPERACIONS DE CAPITAL 
 
Les operacions de capital descriuen les variacions en l’estructura del patrimoni de l’Ajuntament. 
 
CAPÍTOL VI. INVERSIONS REALS: 1.717.007,60 € 
 
Són despeses que realitzarà l’Ajuntament directament, destinades a la creació d’infraestructures i a 
l’adquisició de béns inventariables necessaris per al funcionament de serveis. Es pot veure amb més 
detall a l’annex de les inversions a realitzar a l’exercici, on apareixen cadascuna de les inversions, el 
seu import, l’execució temporal i el finançament. I també s’han tengut en compte les despeses que 
s’han previst aprovar, si s’escau, extrajudicialment del pressupost vigent que no tenen crèdit i que 
s’imputaran al 2014. No hi ha inversions previstes pluriennals. 
 
CAPÍTOL VII. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL: 98.600,00 € 
 
Comprèn els crèdits per aportacions per part de l’entitat local que es realitzen sense contrapartida i 
que es destinaran, per part dels perceptors, a finançar operacions de capital,; s’ha previst, entre 
d’altres subvencions de capítol 4, una de capital a l’Associació de la Tercera Edat de la Colònia de 
Santa Pere.  
 
CAPÍTOL VIII. ACTIUS FINANCERS: 0,00 € 



 
Aquest capítol recull la despesa que realitzarà l’Ajuntament en l’adquisició d’actius financers, els 
avenços de pagues, préstecs al personal i la constitució de dipòsits i fiances exigibles. 
 
CAPÍTOL IX. PASSIUS FINANCERS: 997.651,35 € 
 
Es recull l’amortització de préstecs i les previsions per a la devolució de dipòsits i fiances que 
s’haguessin constituït a favor de l’Ajuntament. 
 
Es pot analitzar la càrrega per a cada un dels préstecs a l’annex que acompanya l’expedient. 

 
ESTAT D’INGRESSOS 
 
TOTAL: 11.297.907,43 € 
 
A. OPERACIONS CORRENTS 
 
CAPÍTOL I. IMPOSTOS DIRECTES: 4.621.067,24 € 
 
Es tractat de l’impost sobre béns immobles, l’impost sobre vehicles de tracció mecànica, l’impost 
sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana i l’impost sobre activitats 
econòmiques. 
 
CAPÍTOL II. IMPOSTOS INDIRECTES: 209.187,49 € 
 
Es tracta de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, i l’impost sobre despeses 
sumptuàries.  
 
CAPÍTOL III. TAXES I ALTRES INGRESSOS: 3.565.755,00 € 
 
S’hi inclouen taxes, preus públics, contribucions especials, multes, recàrrecs de constrenyiment i 
interessos de demora. 
 
Quant a les contribucions especials, no n’hi ha. 
 
Totes les previsions s’han calculat tenint en compte els drets liquidats en exercicis anteriors, 
l’import que figura en els respectius padrons i els increments produïts per noves altes i per 
l’aplicació de l’índex de preus al consum o altres revaloritzacions. 
 
CAPÍTOL IV. TRANSFERÈNCIES CORRENTS: 1.881.507,60 € 
 
Es tracta d’ingressos que rep l’Ajuntament d’altres persones o ens de naturalesa no tributària, sense 
contraprestació i destinats a finançar operacions corrents. Són, per exemple, participacions en 
ingressos d’altres administracions i subvencions. 
 
CAPÍTOL V. INGRESSOS PATRIMONIALS: 29.942,80 €  
 
Ingressos procedents de rendes del patrimoni de l’Ajuntament: interessos, rendes, concessions i 
explotacions. 
 



B. OPERACIONS DE CAPITAL 

 
CAPÍTOL VII. TRANSFÈRENCIES DE CAPITAL: 990.447,30 € 
 
Es tracta dels ingressos que percebrà l’Ajuntament de naturalesa no tributària i destinats a finançar 
operacions de capital, concretament les quotes urbanitzadores.  
 
CAPÍTOL VIII. ACTIUS FINANCERS: 0,00 € 
 
Es tracta d’ingressos procedents del reintegrament de bestretes concedides al personal de la 
corporació. 
 
CAPÍTOL IX. PASSIUS FINANCERS: 0,00 € 
 
Recull el finançament de l’Ajuntament procedent de préstecs. Per aquest any, en principi, no es 
preveu el finançament extern. 
 
En definitiva es tracta d’uns pressupostos que intenten recollir els objectius de l’Equip de Govern 
en la mesura que sigui possible. Tot i això, s’ha de dir que les corporacions ens veim obligades a 
donar una sèrie de serveis necessaris per als nostres municipis que surten del nostre àmbit 
competencial i que moltes vegades no comptam amb el finançament suficient, i com a conseqüència 
hem de realitzar esforços molts importants i en ocasions hem de renunciar a la realització de 
projectes. 
 
Artà, 9 de desembre de 2013 
 
El batle president 
  
Jaume Alzamora Riera>> 
 
Seguidament hi ha un torn de paraules. 
 
El Sr. Galán (PSOE) comenta i diu el següent:  
 
<<Una vegada analitzada la documentació que ens han enviat, hi ha una sèrie d’observacions i 
dubtes que tenim. 
 
Pel que fa al document de la plantilla de personal, no hi veim cap referència al tècnic de medi 
ambient a què sí fa referència el document de memòria del pressupost. També ens sorprèn que hi 
hagi a la plantilla el càrrec de confiança de ‘coordinador/a laboral’ i que sigui ‘llicenciada en dret’. 
Ens ho pot explicar? 
 
Pel que fa a l’informe d’Intervenció, a la pàgina 6, “Estat dels ingressos”, parla de l’any 2013, quan 
en teoria ha de ser l’any 2014. 
 
Pel que fa al document de bases (01.16), a la pàgina 19, diu que les retribucions de dedicació 
exclusiva o parcial han estat aprovades als plens d’11/08/2011 i 28/09/2011. El sou del batle va ser 
aprovat al plenari del mes d’agost, però els diferents sous del primer tinent de batle no va ser en 
aquest plenari, ni en el de 28/09/2011, sinó aquest any 2013. 



 
Pel que fa al pressupost de despeses, voldríem comentar algunes coses, com per exemple:  
 
- Quin és l’import d’extrajudicials que a dia d’avui hi ha al pressupost? 
- També ens hagués agradat tenir els esborranys d’actes dels diferents consells municipals d’esports 
per tal de poder verificar les quantitats i les partides d’esports. Farem un acte de fe i ens refiarem. 
- Estam contents que els suggeriments i les peticions que feim als plenaris es vegin reflectits als 
pressupostos, com per exemple el conveni amb l’EMT per tal de poder ajudar en l’ús del transport 
públic els nostres estudiants de Palma.  
- Pel que fa a la partida de demolicions, no hi ha increment. Aquest fet demostra molt clarament 
quina és la intenció de l’Equip de Govern pel que fa al tema de la disciplina urbanística. 
 
En els ingressos, ens segueix inquietant el comentari que es fa a l’informe d’Intervenció, a la seva 
pàgina 6, on parla d’ingressos pressupostats de forma no justificada. Aquesta expressió ens 
preocupa molt. 
 
També destaca l’execució de pressupost de certes partides d’ingressos on no s’ha recaptat ni un 
20 % de la previsió feta. 
 
Cal destacar també el deute que mantenen tant el Consell de Mallorca com el Govern de les Illes 
Balears que, segons la informació que ens ha donat, és de 269.206 € i 697.071€, respectivament. És 
a dir, uns 966.000 euros que, si els poguéssim llevar del deute que mantenim amb els bancs, ens 
ajudaria molt. 
 
Una vegada revisat els pressupostos municipals, i reunit el grup socialista en assemblea, vàrem 
decidir fer tres esmenes que, per a nosaltres, són importants: 
 
- La primera esmena era la de visualitzar la partida de 12.000 euros per tal de donar sortida al 
conveni que hi ha entre la Conselleria d’Educació, firmat pel conseller Damià Pons, i l’Ajuntament 
d’Artà, i ratificat per la Conselleria d’Educació actual. Volem dir que, per a nosaltres, és molt 
important, ja que recordam que al plenari passat decidírem accedir a una modificació de crèdit per 
tal de donar sortida a les peticions d’altres centres educatius a costa de sacrificar aquesta partida per 
l’any 2013. Esperam que aquest any sí sigui la vençuda i poguem proporcionar al nostre poble una 
pista lliure de pagament. Animam el batle a buscar el consens necessari perquè aquesta obra vagi 
endavant i, sobretot, creim que és defensar els interessos legítims i avalats, per la pròpia Conselleria 
d’Educació, del nostre poble.  
 
- La segona esmena anava encaminada a començar amb bon peu la nova contracta de recollida 
selectiva de residus i de neteja viària. L’objectiu és treure el màxim profit d’aquesta nova contracta i 
ajudar el nostre poble en aquesta aposta de futur. Per això creim molt necessari que, en comptes de 
pressupostar una plaça de TAE, sigui una plaça de tècnic mediambiental, amb dos objectius 
bàsicament: gestionar i controlar la nova contracta i buscar noves fórmules de generar ingressos pel 
que fa a la venda de residus i una millor gestió del Punt Verd. 
 



- L’altra esmena anava encaminada a buscar el màxim consens en la nova proposta d’organització 
del Teatre que es vol impulsar per part de l’Equip de Govern. Creim que, en comptes de fer el 
pressupost i després aprovar la nova organització, el més correcte és aprovar la nova organització al 
Patronat del Teatre i després fer les modificacions de crèdit pertinents. Animam l’Equip de Govern 
a buscar el consens en aquesta nova organització i ens agradaria que el consens fos el més ampli 
possible i, si és per unanimitat, millor. 
 
Les tres esmenes han estat incorporades al pressupost i, per tant, nosaltres votarem a favor d’aquests 
pressupostos.  
 
Aquest vot no és gratuït, sinó que anirà seguit d’un estricte seguiment d’aquest pressupost i dels 
compromisos que s’han adquirit. 
 
També per a nosaltres és important l’aprovació d’aquests pressupostos pels possibles escenaris que 
puguin sorgir d’aquí a final de legislatura.>> 
 
Seguidament, el Sr. Gili (PI) comenta, quant a les esmenes del PSOE i pel que fa a temes de 
personal, que no són partidaris de la plaça de TAE al Departament de Medi Ambient, i que pensen 
que és molt més necessari dotar amb una plaça de TAE el Departament de Personal, i manifesta que 
el seu grup hagués prioritzat la dotació de la plaça de TAE el Departament de Personal en comptes  
del Departament de Medi Ambient. Comenta, també, les previsions de les partides de promoció 
turística, que són una de les tasques que ha prioritzat el PI. 
 
Seguidament, pren la paraula el Sr. Servera (PP). Comenta que, quant a despeses de personal, 
creuen que han pujat, que la petita reducció de 0,61 %, ja que el que ha fet l’Equip de Govern, és 
passar capítol I a capítol II, i a més s’ha de tenir en compte que hi ha dues persones que ja no 
treballen a l’Ajuntament; per tant, aquesta reducció no és tanta com diuen. Quant a despesa corrent, 
diu que hi ha una pujada d’un 8,17 %. Quant a les despeses financeres, s’abaixen un 5,94 %, ja que 
es paga manco interessos però més capital, i per això el capítol 9 puja un 20,02 %. Quant a capítol 
IV, augmenta un 0,35 %, per la transferència al Teatre. Pel que fa al capítol VI, s’apuja un 9,82 %, i 
s’ha de tenir en compte que aquí hi ha la dotació per a les urbanitzacions, i que les inversions del 
Teatre s’han passat a l’Ajuntament. Quant a les transferències de capital, diu que pugen molt i que 
els pareix bé la transferència que acabarà amb una inversió a la Colònia. Quant al capítol IX, 
comenta que augmenta. En resum, diu que no entenen que es vagi al màxim de la taxa de 
creixement, un 1,5 % en comptes d’estalviar un poc més, ja que l’estalvi net és d’un 34,07 %, més 
baix que l’any anterior, i l’estalvi brut un 9.3 %, també més baix. I es demana “l’Equip de Govern 
parla d’austeritat?” 
 
Tot seguit, el Sr. Servera (PP) comenta els ingressos i diu que el capítol I baixa un 1,97 %, que el 
capítol II augmenta gràcies a l’ICIO de les obres de Carrossa. Quant a les taxes o capítol III, diu que 
baixen gràcies a la taxa de la recollida de fems. Quant al capítol IV, diu augmenta gràcies a la 
participació en tributs de l’Estat. Pel que fa a ingressos patrimonials, manifesta que augmenten 
gràcies a la venda de sepultures. I, finalment, que les transferències de capital augmenten gràcies a 
les quotes urbanitzadores. 



 
En resum, el Sr. Servera (PP) comenta que són uns pressupostos, segons l’Equip de Govern,  
“fabulosos” i que, si es votassin punt per punt, en algunes partides hi estarien a favor, però que,  
amb la totalitat, hi votaran en contra. 
 
La Sra. Maria (UIA) contesta al Sr. Servera i aclareix el tema del personal, dels increments i 
reduccions del capítol I. 
 
Seguidament, el Sr. Lliteras (PP) replica a la Sra. Maria que ells, els d’UIA, varen dir que 
abaixarien el capítol I de personal i que no ho han fet. El Sr. Servera (PP) replica a la Sra. Maria que 
ells, els d’UIA, varen fer una presentació de les mesures de personal al Teatre afirmant que 
l’abaixarien un 10 % i que no ho han fet. 
 
Seguidament, pren la paraula el Sr. Caldentey (I. Verds). Primerament, fa el recordatori que dia 29 
de gener de 2013 havia votat a favor de la proposta de pressuposts d’enguany i que l’endemà el 
batle, Jaume Alzamora, el cessava fulminantment de les àrees de què s’ocupava, en represàlia per 
haver posat en públic coneixement les greus discrepàncies irresoltes de manera interna en 
urbanisme, especialment pel que fa a la nul·la voluntat que, ja en aquell moment demostraven els 
màxims responsables d’UIA, de dur a acompliment la disciplina urbanística, competència orgànica i 
pròpia de l’Ajuntament. Comenta el compromís de J. Alzamora i M. Maria envers el manteniment 
de la indisciplina urbanística i diu que, després de gairebé un any, res no ha canviat en la postura 
dels Independents d’Artà en aquest aspecte. Comenta el mètode de bloqueig de les ordres de 
demolició —en patent conducta prevaricadora per part del batle, que la mantingué fins a la 
delegació en el Ple d’aquesta competència en el mes de juliol—, comenta que, darrerament i de 
forma molt innovadora, s’hi ha sumat el costum d’abstenir-se en les votacions dels acords de 
demolició que es duen a Ple, novament incorrent, segons el Departament de Secretaria municipal, 
en una conducta que es podria considerar prevaricadora (per omissió) (fins al mes de novembre, les 
ordres aprovades s’apugen a 10, amb el sol vot a favor del regidor d’I. Verds).  
 
El Sr. Caldentey diu que tot aquest temps, a més, el batle ha oposat un argument fals a les nostres 
reiterades reclamacions que es compleixi aquesta Llei (10/1990, de disciplina urbanística) en 
defensa del territori i la seguretat jurídica al municipi. Segons ell, la partida pressupostària seria 
insuficient en els casos que l’infractor no fes cas de l’ordre i s’hagués d’actuar d’ofici o 
subsidiàriament. Considera, el Sr. Caldentey, una autèntica provocació per part de Jaume Alzamora 
i Magdalena Maria (regidora d’Urbanisme i Hisenda, també d’Independents d’Artà) que, després de 
veure com han reiterat aquest argument fals gairebé tot un any, en els pressuposts de 2014, a la 
partida prevista per a demolicions es prevegi idèntica quantitat de despesa: 10.000 euros. Per tant, 
les inversions que es faran vénen de disciplina urbanística (expedients sancionadors). Comenta, el 
Sr. Caldentey, i lamenta el fet que, un any i mig després, no s’hagi avançat gens ni mica en 
el mandat unànime del Ple del mes de juliol de 2012, en el sentit d’esbrinar i depurar les 
responsabilitats, segurament administratives, però també i el més important, polítiques, que varen 
conduir a la sentència del Procediment ordinari 239/06 (Conveni urbanístic per a la construcció del 
Poliesportiu de la Colònia de Sant Pere), en acompliment de la qual l’Ajuntament d’Artà haurà de 
pagar gairebé 2 milions d’euros fins al 2017, dels quals, amb la despesa programada el 2014, ja 
s’hauran pagat 1.016.408,13. Una vertadera sagnia per a l’economia municipal que redunda en 
altres inversions possibles, qualitat dels serveis i retallades, etc., i que tot indica que ningú no està 
interessat en determinar-ne les responsabilitats. 
 



A continuació, el Sr. Caldentey segueix amb el tema de la gestió de residus. Diu que l’Ajuntament 
d’Artà es troba aquests dies monogràficament ocupat, aparentment, en explicar les bondats i el 
funcionament de la nova concessió de recollida de residus i neteja viària (que ha de començar el 
mes de gener), fins al punt que fa l’efecte que el màxim responsable, el batle, Jaume Alzamora, 
hagués inventat el reciclatge. La campanya informativa està sent massiva i els pareix molt bé, així 
com que es miri d’implicar la ciutadania en la reducció i el reciclatge dels residus, etc. El que no els 
pareix de rebut és que, paral·lelament, enguany, encara funcionant la concessió que es pateix des de 
l’any 2006, Jaume Alzamora hagi deixat de banda la millora del funcionament, fins al punt de voler 
deixar sense fer una auditoria del servei que I. Verds havia deixat preparada, per tal de confirmar, si 
s’escau, un seguit de possibles greus incompliments de contracte per part de la concessionària que 
du encara avui dia el servei (sens dubte el més greu, justament, no haver fet la recollida porta a 
porta i domiciliària de les fraccions vidre i paper/cartró). L’auditoria es va contractar amb retard, per 
motiu de la seva pressió, i encara no se’n coneixen els resultats. Mentrestant, s’han pagat —
imprudentment al seu entendre—, i de manera puntual, les factures de l’empresa actualment 
concessionària. Per altra banda, aquest batle d’Artà que insta la ciutadania a fer esforços en 
reducció, separació i reciclatge, no ha fet res per valoritzar el vidre i el paper/cartó recollit de les 
empreses i comerços, així com dels iglús dels diferents punts d’aportació del municipi. Tampoc no 
sap respondre, a preguntes sobre quins han estat o seran els ingressos corresponents a 2013 de la 
fracció d’envasos. 
 
Seguidament, quant a personal, comenta el Sr. Caldentey que va bé el compromís, contret per 
esmena del grup socialista, que una de la vacants de TAE es proveeixi amb un tècnic de medi 
ambient, més amb vista a la implantació de la nova concessió de recollida de residus i neteja viària 
(la manca d’aquest personal fou un dels nostres motius per votar contra les bases de licitació fa unes 
setmanes). També diu que els pareix correcte que es proveeixi d’una vegada una vacant 
d’administratiu. El que no els va bé és que es continuï sense tenir notícia de cap intenció de 
regularitzar les desenes de treballadors i treballadores, especialment de personal laboral, que fa anys 
que es troben en situació contractual precària (“indefinits”); tampoc, que no es regularitzi la situació 
d’altres treballadors i treballadores, personal laboral fix, que s’hauria de funcionaritzar; i, menys 
encara, que no s’escometi d’una vegada per totes, i aprofitant que és un temps immillorable per fer-
ho —per mor de la crisi econòmica que afecta el sector del totxo (construcció)— la regularització 
de la plaça d’arquitecte, coberta de manera indefinida des de l’any 2009. 
 

Quant a l’auditoria del deute il·legítim i la reclamació a l’entitat bancària corresponent, el Sr. 
Caldentey comenta, per  acabar, que —hi ha més motius pels quals votaran contra els pressuposts—
també varen fer referència a un altre acord de Ple sobre l’acompliment del qual no tenen cap senyal 
que s’hagi fet absolutament res: es tracta de la seva moció que s’aprovà, amb els vots d’UIA i PI, el 
passat mes de juliol, per tal d’identificar i declarar il·legítima (reclamant-ne la devolució) part dels 
interessos dels préstecs ICO del Pla de pagament als proveïdors (préstecs contrets per l’Ajuntament 
per un total de 3.466.721,63 euros). 

 



Seguidament, es passa a votació i els reunits acorden, per 9 vots a favor (UIA, PI i PSOE) i 4 vots 
en contra (PP i I. Verds), essent tretze el nombre legal de membres del consistori i tretze els 
assistents: 
 
1. Aprovar inicialment el pressupost general de l’Ajuntament d’Artà per a l’exercici econòmic de 
2014, juntament amb les bases d’execució, el resum per capítols del qual és el  següent (en euros): 
 
AJUNTAMENT D’ARTÀ 
 

Exercici comptable: 2014 
 

Resum per capítols 

 

Ingressos 
 
Capítol - Denominació                                                                  Euros 
 
Operacions corrents                                                     10.307.460,13 euros 
 
1 Impostos directes 4.621.067,24                                                                                                       
2 Impostos indirectes  209.187,49 
3 Taxes, preus públics i altres ingressos  3.565.755,00 
4 Transferències corrents  1.881.507,60 
5 Ingressos patrimonials  29.942,80 
 
Operacions de capital     990.447,30 euros 
 
7 Transferències de capital  990.447,30 
 
Total del pressupost d’ingressos:  11.297.907,43 euros 
 
Despeses 

 

Capítol - Denominació Euros 
 
Operacions corrents 8.484.647,48 euros 
 
1 Despeses de personal  3.758.074,24 
2 Despeses corrents de béns i serveis  4.011.464,26 
3 Despeses financeres  270.841,46 
4 Transferències corrents  444.267,52 
 
Operacions de capital 1.815.608,60 euros 
 
6 Inversions reals  1.717.007,60 
 
7 Transferències de capital  98.601,00 

 
Operacions financeres 997.651,35 euros 

 



9 Passius financers  997.651,35 
 
Total del pressupost de despeses:  11.297.907,43 euros 
 
Es té en compte la taxa de referència de la despesa a efectes del que preveu la Llei orgànica 2/2012, 
de 27 de abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, en un 1,5 % i els límits màxims 
de despesa de l’Ajuntament d’Artà que consten en l’expedient. 

 
2. Aprovar inicialment la plantilla de personal següent, la qual comprèn tots els llocs de treball 
reservats a personal funcionari, personal laboral i personal eventual: 
 
PLANTILLA DE PERSONAL PER A 2014 

 
A) PERSONAL FUNCIONARI 
 
Denominació                                                                                      Número                       Vacants                       Grup                    NCD 
 
I. Amb habilitació de caràcter nacional 
I.1. Secretari/ària interventor/ora 
Denominació: secretari/ària interventor/ora                                              1                             0                               A1                        29 
 
II. Escala d’administració general 
II.1. Subescala d’administratius 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Admon. Financera)  1  0 C1 20 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Secretaria)                                    1  0 C1 18 
Denominació: administratiu/iva  1 1 C1                        18 
 
II.2 Subescala auxiliar 
Denominació: auxiliar administratiu/iva (Recaptació)  1 0 C2                        17 
Denominació: auxiliar administratiu/iva 18 3 C2                        16 
 
II.3. Subescala subalterna 
Denominació: ordenança 1 0 AAP1 12 
 
III. Escala d’administració especial 
III.1 Subescala tècnica 
III.1.1 Denominació: arquitecte/a 1 1 A1 29 
III.1.2 Denominació: assessor/ora jurídic/a – lletrat/ada 1 0 A1 29 
III.1.3 Denominació: TAE  5 5 A1 26 
 
III.2 Subescala de serveis especials 
III.2.1 Policia Local 
III.2.1.1 Oficials  3 2 C1 18 
 
3. Vacant: no ocupada. 
 
III.2.1.2 Policies 
Denominació: policia 16 6  C1 16 
 
III.2.2 Comeses especials 
III.2.2.1 Denominació: zelador d’obres 1 0 C2 16 
 
B) PERSONAL LABORAL 
Denominació                                                                                               Núm. de places                          Nivell de titulació 
Agent d’ocupació i desenvolupament local 1 Diplomatura 
Administratiu/iva (Dep. d’Informàtica) 1  FPII 
Auxiliar de biblioteca 1 Graduat escolar 
Documentalista 1 Diplomatura 
Auxiliar de clínica 10 Auxiliar de clínica 
Terapeuta ½ (Residència)  1 
Auxiliar informador/ora                                                                                           1 Graduat escolar 
Bibliotecari/ària 1 Diplomatura 
Cambrer/era de pisos 6 Certificat d’estudis 
Encarregat/ada d’economat 1 Certificat d’estudis 
Ajudant de cuina 1 Certificat d’estudis 
Cuiner/a 1 Certificat d’estudis 
Dipl. en Relacions Laborals 1 Diplomatura en R. Laborals 
Dipl. cap del professorat de persones adultes 1 Diplomatura 
DUE 1 Diplomatura 
Educador/ora social 1 Diplomatura 
Dipl. en Treball Social 1 Dipl. en Treball Social 
Assistent/a social 1 Dipl. en Treball Social 
Professor/ora – Educador/ora social 1 Diplomatura 
Encarregat/ada cap de la Brigada 1 Certificat d’estudis 



Gerent de la Residència 1 Certificat d’estudis 
Jardiner/a 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de persones adultes 15 Segons l’espec. del curs 
Netejador/ora – cap 1 Certificat d’estudis 
Netejador/ora 8  Certificat d’estudis 
Oficial 1a 5 Certificat d’estudis 
Oficial 2a 8 Certificat d’estudis 
Ordenança 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de música 19 Grau mitjà de Conservatori 
Monitores i monitors diversos 1 Curs de monitora/ora 
Director/a de temps lliure 3 Curs de dir. de temps lliure 
Monitores i monitors de temps lliure 24 Curs monitor/ora de temps lliure 
Dinamitzador/ora cultural 1 Diplomatura 
Tècnic/a superior assessor/a lingüístic/a 1 Llic. en Filologia Catalana 
Tècnic/a superior – cap de gestió educativa 1 Llicenciatura 
Tècnic/a superior – psicòleg o psicòloga 1 Llicenciatura 
Treballador/a familiar 6 Certificat d’estudis 
Auxiliar administratiu/iva 1 Graduat escolar 
Vigilant 1 Graduat escolar 
Fisioterapeuta 1 Diplomatura 
Ludoteca 2 Curs monitor/ora de temps lliure 
Auxiliar informador/a 1 Graduat escolar 
Tècnic/a d’esports 1 
Treballador/a social 2 Diplomatura 
 
C) CÀRRECS DE CONFIANÇA (2) 
Denominació                                                                                              Núm. de places                            Nivell de titulació 
Coordinador/a laboral 1 Llicenciatura en Dret 
Delegat/ada de la Colònia 1 
 

 
3. Exposar al públic el pressupost general per a 2014, les bases d’execució i la plantilla de personal 
aprovats, per un termini de quinze dies, mitjançant un anunci en el BOIB i en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, a l’efecte de presentació de reclamacions per part de les persones interessades. 
 
4. Considerar elevats a definitius aquests acords en el cas que no es presenti cap reclamació. 
 
5. Trametre una còpia a l’Administració de l’Estat i a l’òrgan competent de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears. 
 

 

Acords 
 
1. Acordar, per 9 vots a favor (UIA, PI i PSOE) i 4 vots en contra (PP i I. Verds), essent tretze el 
nombre legal de membres del consistori i tretze els assistents: 
1.1. Aprovar inicialment el pressupost general de l’Ajuntament d’Artà per a l’exercici econòmic de 
2014, juntament amb les bases d’execució, el resum per capítols del qual és el  següent (en euros): 
AJUNTAMENT D’ARTÀ 
Exercici comptable: 2014 

Resum per capítols 

Ingressos 

Capítol - Denominació                                                                  Euros 
Operacions corrents                                                     10.307.460,13 euros 
1 Impostos directes 4.621.067,24                                                                                                       
2 Impostos indirectes  209.187,49 
3 Taxes, preus públics i altres ingressos  3.565.755,00 
4 Transferències corrents  1.881.507,60 
5 Ingressos patrimonials  29.942,80 
Operacions de capital     990.447,30 euros 
7 Transferències de capital  990.447,30 
Total del pressupost d’ingressos:  11.297.907,43 euros 



Despeses 

Capítol - Denominació Euros 
Operacions corrents 8.484.647,48 euros 
1 Despeses de personal  3.758.074,24 
2 Despeses corrents de béns i serveis  4.011.464,26 
3 Despeses financeres  270.841,46 
4 Transferències corrents  444.267,52 
Operacions de capital 1.815.608,60 euros 
6 Inversions reals  1.717.007,60 
7 Transferències de capital  98.601,00 
Operacions financeres 997.651,35 euros 
9 Passius financers  997.651,35 
Total del pressupost de despeses:  11.297.907,43 euros 
Es té en compte la taxa de referència de la despesa a efectes del que preveu la Llei orgànica 2/2012, 
de 27 de abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, en un 1,5 % i els límits màxims 
de despesa de l’Ajuntament d’Artà que consten en l’expedient. 
1.2. Aprovar inicialment la plantilla de personal següent, la qual comprèn tots els llocs de treball 
reservats a personal funcionari, personal laboral i personal eventual: 
PLANTILLA DE PERSONAL PER A 2014 
A) PERSONAL FUNCIONARI 
Denominació                                                                                      Número                       Vacants                       Grup                    NCD 
I. Amb habilitació de caràcter nacional 
I.1. Secretari/ària interventor/ora 
Denominació: secretari/ària interventor/ora                                              1                             0                               A1                        29 
II. Escala d’administració general 
II.1. Subescala d’administratius 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Admon. Financera)  1  0 C1 20 
Denominació: administratiu/iva (Dep. Secretaria)                                    1  0 C1 18 
Denominació: administratiu/iva  1 1 C1                        18 
II.2 Subescala auxiliar 
Denominació: auxiliar administratiu/iva (Recaptació)  1 0 C2                        17 
Denominació: auxiliar administratiu/iva 18 3 C2                        16 
II.3. Subescala subalterna 
Denominació: ordenança 1 0 AAP1 12 
III. Escala d’administració especial 
III.1 Subescala tècnica 
III.1.1 Denominació: arquitecte/a 1 1 A1 29 
III.1.2 Denominació: assessor/ora jurídic/a – lletrat/ada 1 0 A1 29 
III.1.3 Denominació: TAE  5 5 A1 26 
III.2 Subescala de serveis especials 
III.2.1 Policia Local 
III.2.1.1 Oficials  3 2 C1 18 
3. Vacant: no ocupada. 
III.2.1.2 Policies 
Denominació: policia 16 6  C1 16 
III.2.2 Comeses especials 
III.2.2.1 Denominació: zelador d’obres 1 0 C2 16 
B) PERSONAL LABORAL 
Denominació                                                                                               Núm. de places                          Nivell de titulació 
Agent d’ocupació i desenvolupament local 1 Diplomatura 
Administratiu/iva (Dep. d’Informàtica) 1  FPII 
Auxiliar de biblioteca 1 Graduat escolar 
Documentalista 1 Diplomatura 
Auxiliar de clínica 10 Auxiliar de clínica 
Terapeuta ½ (Residència)  1 
Auxiliar informador/ora                                                                                           1 Graduat escolar 
Bibliotecari/ària 1 Diplomatura 
Cambrer/era de pisos 6 Certificat d’estudis 
Encarregat/ada d’economat 1 Certificat d’estudis 
Ajudant de cuina 1 Certificat d’estudis 
Cuiner/a 1 Certificat d’estudis 
Dipl. en Relacions Laborals 1 Diplomatura en R. Laborals 
Dipl. cap del professorat de persones adultes 1 Diplomatura 
DUE 1 Diplomatura 
Educador/ora social 1 Diplomatura 
Dipl. en Treball Social 1 Dipl. en Treball Social 
Assistent/a social 1 Dipl. en Treball Social 
Professor/ora – Educador/ora social 1 Diplomatura 
Encarregat/ada cap de la Brigada 1 Certificat d’estudis 
Gerent de la Residència 1 Certificat d’estudis 



Jardiner/a 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de persones adultes 15 Segons l’espec. del curs 
Netejador/ora – cap 1 Certificat d’estudis 
Netejador/ora 8  Certificat d’estudis 
Oficial 1a 5 Certificat d’estudis 
Oficial 2a 8 Certificat d’estudis 
Ordenança 2 Certificat d’estudis 
Professor/ora de música 19 Grau mitjà de Conservatori 
Monitores i monitors diversos 1 Curs de monitora/ora 
Director/a de temps lliure 3 Curs de dir. de temps lliure 
Monitores i monitors de temps lliure 24 Curs monitor/ora de temps lliure 
Dinamitzador/ora cultural 1 Diplomatura 
Tècnic/a superior assessor/a lingüístic/a 1 Llic. en Filologia Catalana 
Tècnic/a superior – cap de gestió educativa 1 Llicenciatura 
Tècnic/a superior – psicòleg o psicòloga 1 Llicenciatura 
Treballador/a familiar 6 Certificat d’estudis 
Auxiliar administratiu/iva 1 Graduat escolar 
Vigilant 1 Graduat escolar 
Fisioterapeuta 1 Diplomatura 
Ludoteca 2 Curs monitor/ora de temps lliure 
Auxiliar informador/a 1 Graduat escolar 
Tècnic/a d’esports 1 
Treballador/a social 2 Diplomatura 
C) CÀRRECS DE CONFIANÇA (2) 
Denominació                                                                                              Núm. de places                            Nivell de titulació 
Coordinador/a laboral 1 Llicenciatura en Dret 
Delegat/ada de la Colònia 1 

1.3. Exposar al públic el pressupost general per a 2014, les bases d’execució i la plantilla de 
personal aprovats, per un termini de quinze dies, mitjançant un anunci en el BOIB i en el tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament, a l’efecte de presentació de reclamacions per part de les persones 
interessades. 
1.4. Considerar elevats a definitius aquests acords en el cas que no es presenti cap reclamació. 
1.5. Trametre una còpia a l’Administració de l’Estat i a l’òrgan competent de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 
 
 
El batle aixeca la sessió, de la qual, com a secretari accidental, estenc aquesta acta. 
 
El secretari accidental      Vist i plau 

El batle 
 


