El grup municipal d’Unié d’Independents d’Arta de I'Ajuntament d’Arta pres
consideracid del Ple la seglient

MocCIO Ne.

ENTRH
&

- N LN
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El teatre d’Arta es va inaugurar el 2001 i, per a la seva gestid, es va crear una Fundacié
publica segons I'escriptura atorgada per I’Ajuntament d’Arta a la notaria Maria Jesus
Ortufio Rodriguez. El nom escollit va ser el de Fundacio Teatre Municipal d’Arta.

Els estatuts d’aquesta Fundacié publica estableixen que la Fundacié es regira per
aquests estatuts i per la Llei 30/1994, de 24 de novembre de Fundacions i Incentius
Fiscals, aixi com per la resta de normativa aplicable.

A l'article 1 dels estatuts es diu que la FUNDACIO TEATRE MUNICIPAL D'ARTA, va ser
creada per I'Ajuntament per la realitzacid, prestacio i desenvolupament del serveis
referits a la Cultura i les Arts Escéniques i per promoure la participacio privada i publica
a les activitats d’interés general de naturalesa cultural.

L'article 7 dels estatuts estableix les finalitats de la Fundacio, que seran:

- La gestid, administracio, conservacio, millora, ampliacié i aprofitament integral
dels béns, instal-lacions i serveis afectes a la Fundacid.

- Promoure, organitzar, gestionar, patrocinar i celebrar tot tipus d’actes,
exhibicions i activitats tendents al desenvolupament i foment de la cultura i de
les arts escéniques en general.

- Promoure, organitzar, fomentar els coneixements técnics a d’altre tipus referits
al desenvolupament i foment de la cultura i les arts escéniques en general,
organitzant cursets i seminaris per impartir ensenyaments i difondre
coneixements relacionats amb les esmentades mateéries.

- Coordinar amb altres organismes, entitats i particulars iniciatives i esforcos
tendents a potenciar i fomentar tot allo que es relacioni amb la cultura, les arts
i 'ocupacid de l'oci per part de les persones, individualment o col-lectivament
considerades.

La Fundacid, en una de les seves atribucions, pot contractar personal. Fins a la seva
dissolucio, la Fundacié comptava amb 1 gerent (amb un contracte d’alta direccid), 1
director artistic, 1 administrativa (a mitja jornada), dues taquilleres (a mitja jornada) i
un tecnic (també a mitja jornada).

Amb aquest marc juridic i amb aquests objectius ha funcionat fins a dia d’avui la
Fundacio.

Des del 2011, la Fundacié ha anat patint pérdues, tal i com ha anat passant amb
gairebé totes les institucions publiques. Anteriorment a aquesta data, des d’UIA, ja
s’anava avisant que el model de gestié no era viable i que era necessari reconduir-lo.
Cada any, en el programa d’activitats, des de la geréncia s’anava proposant un
programa per aconseguir millorar els ingressos i reduir les despeses, per anar ajustant
el pressupost i reduir les perdues.
Segons la liquidacié dels comptes anuals, els resultats finals dels darrers anys sén:

- 2011:-36.620,41 euros
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- 2012:-50.300,54 euros
- 2013:-52.094,67 euros
- 2014: 6.507,31 euros
- 2015:-24.537,91 euros

Els motius que s’han adduit per justificar les pérdues son varies, perd només es poden
atribuir a un enfonsament dels ingressos, mentre que les despeses s’han mantingut
igual.

Durant aquests anys, el posicionament d’UIA en "aprovacié dels pressupostos ha estat
un vot en contra (2012 i 2013) perque allo que es presentava no s’ajustava a la realitat
i el seu compliment, com es va demostrar amb les pérdues posteriors, era inviable. En
el pressupost de 2014 UIA hi va donar suport perqué suposava un augment de les
funcions de la Fundacid, el que podia justificar que milloressin els niumeros (aixo
després d’haver negociat amb els socis de govern i, tot i no estar massa d’acord amb la
proposta, es va optar per donar-li suport perqué 'estrategia dels dos darrers anys no
havia servit per res). Malgrat el suport als pressupostos de I'equip de govern, en
minoria, I'oposicié va imposar uns pressupostos en la linia dels altres anys. Aixo
posava, una altra vegada, en entredit la viabilitat de la Fundacid.

En aquest context, es promulga la Llei Organica 2/2012 d’Estabilitat Pressupostaria i
sostenibilitat financera, llei que exigeix noves adaptacions de la normativa basica en
materia d'Administracio local per I'adequacié dels principis d'estabilitat pressupostaria,
sostenibilitat financera o eficiéncia en I'us dels recursos publics locals, que seran els
objectius de la Llei 27/2013 de 27 de desembre de racionalitzacid i sostenibilitat de
I'Administracié Local. Aquesta llei estableix que les entitats depenents que tenguin
deficit hauran de ser dissoltes o bé adscrites o vinculades a |'entitat local en el termini
de tres mesos des de I'entrada en vigor de la llei. En el cas que no sigui aixi, quedaran
automaticament dissoltes als sis mesos d’entrada en vigor de la llei.

Per coneéixer com havia de procedir 'ajuntament davant aquesta nova normativa es va
encarregar un informe juridic a la consultoria Fornells Consultors. L'informe, datat el
21 de febrer de 2014, estableix, en la seva conclusio 1, que si I'ajuntament opta per
adscriure el servei que es presta a través de la Fundacio al propi Ajuntament, en
primer lloc hauria de tramitar un expedient administratiu per acordar el canvi de gestié
a forma directa, 'aprovacié d’un reglament de funcionament del teatre i la dissolucio
de la Fundacio Teatre Municipal d’Arta. Igualment, també es va encarregar un informe,
a la mateixa consultoria, per coneixer com s’havia de procedir quant al tractament dels
treballadors de la Fundacid. En I'informe entregat es diu que si 'ajuntament opta per
adscriure’s el servei que presta la Fundacié, hauria de subrogar-se de les relacions
laborals dels treballadors de la Fundacio.

En la darrera sessié del Patronat, el dia 28 d’abril del 2015, els responsables de
I'assessoria Fornells, els que havien fet els dos anteriors informes, ens presentaren els
comptes de la Fundacid, deixant clar que la Fundacié estava en una situacio financera
insostenible i que els fons de maniobra ((Drets a curt termini — Obligacions a curt



termini) a 31 de desembre, ascendeix a la quantitat de -144.234,93 €, indicador de la
insolvencia a curt termini de la Fundacio.

Malgrat aquest informe inicial, del que es va donar compte en el Patronat, en el que
manifestarem la nostra intencié d’internalitzar les funcions de la Fundacié a
I'ajuntament i de dissoldre-la, no quedava clar que s’hagi de subrogar el personal, ja
que s’ha de tenir en compte quines sén les particularitats de tot el personal aixi com
I'origen de I'accés a aquests llocs de feina. | per aixd es va encarregar un nou informe
juridic en qué es defineixi el perfil de cada treballador i la seva situacié en el cas de
I'adscripcié del servei a I'ajuntament.

Segons aquest informe, datat del 23 de marg de 2016, els 6 treballadors que estan en
plantilla a la Fundacid, tenen caracter laboral sense tenir relacié de dependéncia amb
'entitat local i els és d’aplicacid, per tant, la legislacié laboral, I'Estatut dels
Treballadors i els convenis col-lectius que corresponguin. També diu que un d’aquests
treballadors, la geréncia, disposa d’un contracte d’alta direccid, des del 2005, si bé
abans era funcionaria. Aixi si I'ajuntament assumeix la gestié de la prestacié del servei
a través de la mateixa organitzacié ordinaria de la propia entitat hauria d’assumir el
personal amb tots els drets que tenguessin consolidats. Personal que s’integraria en la
plantilla laboral de I'ajuntament. Respecte del contracte de la geréncia, al no tenir
cabuda en l'ajuntament un contracte d’alta direccio, tendria dret al seu reingrés al
servei actiu a la seva antiga placga de funcionaria.

En el plenari ordinari de setembre de 2015, el grup municipal d’UIA, va presentar una
mocid per iniciar un expedient administratiu per acordar el canvi de gestié de les
funcions que tenia la Fundacié del Teatre, a forma directa; I’aprovacié d’un reglament
de funcionament del teatre; i per instar al Patronat a acordar la dissolucié de la Fundacié
Teatre Municipal d’Artd. Aquesta mocid, pero, no va ser aprovada. Malgrat no ser
aprovada la mocid, el Patronat de la Fundacid, el dia 14 de desembre de 2015, va
acordar la seva dissolucio.

Tot 1 aix0, en el plenari ordinari de gener de 2016, es va prendre 1’acord per dissoldre la
Fundacio Teatre Municipal d’Arta, cessar els membres del Patronat i crear una comissio
liquidadora. També hi havia un acord que plantejava ’estudi de la situacié dels
treballadors per tal de resoldre el que s’escaigui en el moment pertinent.

Finalment, en el plenari d’octubre de 2016, es va acordar ’aprovaci6 inicial del canvi en
la forma de gestio del servei cultural del teatre per prestar-se de forma directa per part
de I'ajuntament d’Arta (acord que va ser pres amb només els vots dels membres de
I’equip de govern ja que, al no quedar aclarits els dubtes que es plantejaven per a la
futura gestio, els membres d”UIA sortiren del plenari i el del PP no hi era).

En el plenari extraordinari de desembre de 2016, en el que s’aprovaren els
pressupostos, es varen crear les places per donar cabuda a la assumpcié del personal
de la Fundacié. Inclus, es va crear la de la geréncia, tot i que amb un altre nom. Davant
aquesta situacio, i vist que no s’ha intentat consensuar cap model amb tot el
consistori, feim la seglient proposta, perqué sigui aprovada pel plenari.
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La nostra proposta
En tot cas, al marge de la subrogacié o no del personal, la proposta de gestio de les
funcions que fins ara ha desenvolupat la Fundacio del Teatre seria la seglient:

Adscriure a I'area de dinamitzacid cultural, que hauria d’incloure el foment de
la cultura (seguint el model que s’utilitza a teatres com els de Capdepera, Son
Servera o Lloseta). Actualment aquesta area disposa d’'un dinamitzador
cultural, que també realitza feines en altres departaments com ara festes o
esports.
Amb la incorporacié de les funcions de la Fundacid, pensam que el personal
necessari per I’area hauria de ser:

o Un técnic de cultura.

o Un dinamitzador cultural.

o Un auxiliar administratiu

o Un tecnic a mitja jornada.

o Dos taquillers a mitja jornada.
Aquesta nova estructura requeriria que, del personal que actualment hi ha a la
Fundacid, se n’haurien de subrogar (o contractar de nous): un com a tecnic de
cultura, un auxiliar administratiu, un técnic a mitja jornada i dues taquilleres a
mitja jornada. D’aix0 se’'n desprén que no seria necessaria la figura de la
gerencia que hi havia antigament a la Fundacio.

En el pressupost de 2017, es varen crear, i dotar, les seglients places: 1 ordenanga, un
administratiu, un ajudant, un director artistic, un tecnic auxiliar de teatre i un técnic
superior cap de gestid i programacid escenica. Tot aix0, creant una nova denominacio
com a equipaments culturals i museus.

Analitzant el pressupost proposat de 2015 (no l'aprovat, perqué no és real), i que
I'hauriem d’incorporar a I'ajuntament, la proposta que fariem seria la seglient:

DESPESES
PARTIDA PROPOSTA 2015 PROPOSTA ADSCRIPCIO

Despeses de Personal {inclosa SS) | 178.000 90.500
Manteniment teatre 0 0
Assegurances 5.000 5.000
Electricitat 20.000 20.000
Telefon 3.000 3000
Equipament i inversid 0 0
Treballs altres empreses 5.000 5.000
Difusio i publicitat 4.000 4.000
Programacio anual 50.000 50.000
Escola de teatre 4.500 4.500
Produccions 0 0
TOTAL 269.500 182.000




INGRESSOS

PARTIDA PROPOSTA 2015 PROPOSTA

Ingressos per taquilla 90.000 60.000

Activitats i serveis turistics 35.000 35.000

Venda marxandatge 10.000 10.000

Escola de teatre 7.500 7.500
Subvencions 10.000 10.000

Lloguers i patrocinis 17.500 17.500

TOTAL 170.000 170.000

Amb aquests numeros que es presenten, l'ajuntament, el 2015 va aportar
aproximadament 210.000 euros (es varen pressupostar 140.000 euros d’aportacid
directa i 170.000 euros d’aportacio turistica), mentre que amb la nova proposta només
n"hauria d’aportar 12.000, el que situaria la despesa municipal molt per davall de
serveis com els esportius, els socials o els educatius.

Com que, de totes maneres, les politiques culturals han de ser prioritaries, el que es
proposa és que l'ajuntament segueixi aportant la mateixa quantitat, perd per
conceptes diferents. | només ens centrariem en la diferéncia entre el que es pagava
per personal i el que es pagaria amb la nova estructura: 87.500 euros. Aquesta partida
es podria destinar a:

- Subvencionar les entrades de la mostra escolar un 100%. Aixd, mirant la
memoria de 2011 que diu que la Mostra va tenir poc més de 6000 espectadors,
suposarien 12.000 euros.

- Destinar 25.000 euros per a la programacio i produccié d’espectacles realitzats
per entitats artistiques del municipi. Un clar suport a la cultura escénica de
teatre, musica i dansa.

- Destinar 12.000 euros per millorar la formacio escénica i artistica de les entitats
que fan feina en aquest ambit.

- Destinar els 38.500 euros restants a augmentar la partida de programacié amb
la finalitat de millorar-la i augmentar-la.

- Per una altra banda, s’haurien d’establir estratégies per aconseguir fomentar
I'ds de les instal-lacions per part dels col-lectius d’Arta, que no suposin cap tipus
de despesa (Us de les instal-lacions) pero si que generin activitat. Tampoc no es
generarien ingressos perque, si es cobras taquilla, s’oferiria el 100% a 'entitat
que promocioni l'activitat, sempre que estigui relacionada amb la salut, la
cultura o I'educacié.

Com a conclusid, un municipi com Arta, amb la potencialitat cultural que té, i amb el
dinamisme col-lectiu de qué disposa, és necessari que compti amb un recurs com el
teatre que tengui com a objectiu principal el que es defineix en I'article 1 dels estatuts
de la Fundacid: la realitzacid, prestacid i desenvolupament del serveis referits a la
Cultura i les Arts Esceniques i per promoure la participacié privada i publica a les
activitats d’interés general de naturalesa cultural.



Pero, i per sobre de tot, per augmentar el nivell cultural del municipi a través de la
promocio de la participacio privada {entitats i grups) en la cultura.

L'objectiu final seria el d’aconseguir que Arta sigui un referent en |a cultura a la zona
de Llevant, competint directament amb la ciutat cultural per excel-lencia de Mallorca,
que és Manacor.

Per tots aquests motius, es proposa I'adopcio del seglient acord:
1. Eliminar el programa d’Equipaments Culturals i Museus que s’ha creat en el
pressupost de 2017.
2. Remodelar I'actual estructura de gestio de la dinamitzacié cultural per tal que la
plantilla quedi de la seglient manera:

a.

Un técnic de cultura (I'equivaient a V'administratiu del programa
d’equipaments culturals i museus).

Un dinamitzador cultural (que ja existeix a gestié de la dinamitzacio
cultural).

Un auxiliar administratiu (I’equivalent a I'administratiu del programa
d’equipaments culturals i museus).

Un técnic a mitja jornada (I’equivalent al tecnic auxiliar de teatre del
programa d’equipaments culturals i museus).

Dos taquillers a mitja jornada (I'equivalent als ordenanga i ajudant del
programa d’equipaments culturals i museus).

3. Reorganitzar el pressupost de dinamitzacié cultural per millorar la cultura
artistica del municipi en el seglient sentit:

a.

Reduir en 87.500 euros la partida de personal que esta aprovada
actualment en els pressupostos de 2017.

Destinar 12.000 euros per subvencionar les entrades de la mostra
escolar un 100%.

Destinar 25.000 euros per a la programacié i produccio d’espectacles
realitzats per entitats artistiques del municipi.

Destinar 12.000 euros per millorar la formacid escenica i artistica de les
entitats que fan feina en aquest ambit.

Destinar els 38.500 euros restants a augmentar la partida de
programacio amb la finalitat de millorar-la i augmentar-la.

Destinar el 100% dels ingressos de taquilla a I'entitat que promocioni
I'activitat, sempre que estigui relacionada amb la salut, la cultura o
I'educacié.

Arta, 15 de marg de, 2017




