Denominacié del lloc de treball:
Subinspector en Cap de la Policia Local
(VACANT, a titol informatiu)

Dependéncia jerarquica:
Batlia

Régim i classificacié:
Funcionari. Escala d’Admé. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Policia
Local.

1 22 623,04 893,70 S LD 1B A2

Funcions:

Exercir la maxima responsabilitat de planificacié, organitzacio, direccio, supervisié
i inspeccié en la policia local i la coordinacié6 amb la resta de I’administracié
municipal; exercir el comandament immediat sobre tots els agents i sobre les
unitats i els serveis en qué s’organitzi la policia local; emetre els informes que li
siguin encomanats; instruir els procediments que se li assignin; i, en general, totes
aquelles de caracter similar que li siguin atribuides per raé del seu carrec per la llei
o encarregades per I’Alcaldia.

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de
treball, si existeix (4):

LLOC DIRECTIU. DEDICACIO ESPECIAL. Plena disponibilitat, 24 hores diaries 7
dies a la setmana, per adaptarse a les necessitats del servei.

Altres requisits i observacions:

Lloc vacant. En cas de cobertura quedara sense efecte el lloc de treball d’Oficial
Cap de la Policia Local

{1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacié de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucié per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a




'any en curs. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la
retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica Ia retribucié per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram
parcial relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de treball, corresponent a 'any 2.020.

(4) Indica la retribucié (14 pagues) pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacié aplicable
als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no permanents del lloc de treball,
corresponent a I'any 2.020. Regula les condicions de la seva percepcio. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre
lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants
poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les
necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcié de
les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a I'apartat
“Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a l'apartat
“Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en els mérits dels nomenats,
aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i
processos de lliure designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure
provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal
eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(7) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits,
pot concérrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol
de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les
llles Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats
publics de I'Ajuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacio estatal.

(8) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es
classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei
7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: A1: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de
primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié academica especifica. Determina la quantla del sou base
segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.




