
PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE LA FITXA “OFICIAL DE LA POLICIA 
LOCAL” DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL

Al Butlletí Oficial de les Illes Balears de 9 d’abril de 2019 es va publicar l’aprovació 
definitiva de l’Acord regulador complementari de condicions de treballs comunes del 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Artà (relació de llocs de treball), que es 
va aprovar en la sessió del Ple de l’Ajuntament d’Artà de 25 de febrer de 2019.

A la citada relació de llocs de treball, al seu annex 2.a “Fitxes individualitzades 
personal funcionari” i al seu annex 3.a “Resum personal funcionari” s’hi recullen les 
fitxes i el resum de les característiques del lloc de feina de “Oficial de la Policia Local”, 
de “Oficial en cap de la Policia Local”, de “Oficial de la Policia Local en Segona 
Activitat” i la de lloc modificat de “Oficial Segon Cap de la Policia Local”.  

En aquests moments cap dels 3 llocs d’oficial està ocupat, dos d’ells amb motiu de la 
jubilació anticipada dels titulars i el tercer perquè la prefectura, abans exercida per un 
oficial en cap, ara és exercida per un subinspector en comissió de serveis per lliure 
designació.

A les esmentades fitxes, a l‘apartat de Mobilitat hi figura la nomenclatura AR (referida 
als empleats públics de l’Ajuntament d’Artà).

L’article 158.3 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc 
de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, determina que “Els 
ajuntaments poden designar un percentatge de places de l’oferta d’ocupació pública 
per cobrir mitjançant concurs de provisió de llocs de treball per mobilitat [...]” i l’article 
194.1 del mateix Decret 40/2019 textualment diu “La mobilitat és una forma de provisió 
de llocs de treball que consisteix en un concurs de mèrits o un específic entre 
funcionaris dels cossos de policia local o funcionaris dels ajuntaments que no tenguin 
constituït cos de policia local dels municipis de les Illes Balears”. 

Donada la conveniència de poder recórrer a processos de mobilitat per facilitar la 
cobertura de les citades places, si fos necessari, es fa obligat canviar l’apartat de 
Mobilitat de la fitxa d’oficial de policia.

Per altra banda, els oficials de policia han d’assumir més responsabilitat que els 
agents de policia i cal descriure i adequar la retribució d’aquestes funcions de major 
responsabilitat.

La urgència de realitzar una convocatòria de promoció interna per cobrir les dues 
vacants que s’han produït per jubilació, determina la necessitat de tenir una valoració 
d’aquesta responsabilitat aplicable, encara que sigui de caràcter provisional, fins que 
estigui aprovada de manera definitiva la valoració dels llocs de treball que actualment 
s’està duent a terme.
 



La fitxa del lloc modificat “Oficial Segon Cap de la Policia Local” estableix una 
valoració actualitzada de 469,89 € del complement “Tram específic al lloc de treball” i   
els dos oficials compartiran aquestes funcions especials.

La modificació de la fitxa ”Oficial de la Policia Local” es va tractar a la Mesa General de 
Negociació a la seva sessió del dia 5 de maig de 2021.

Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament d’Artà que adopti els següents 

ACORDS:

1. Unificar les distintes fitxes d’oficial de Policia de l’actual Relació de Llocs de Treball 
en una única, que es denominarà “Oficial de la Policia Local” i comptarà amb una 
dotació de tres efectius. 

2. Aprovar la nova fitxa “Oficial de la Policia Local” amb els següents canvis:
a. La dependència jeràrquica passa a ser del Subinspector en cap de la 

Policia Local.
b. El complement específic mensual tram general passa a ser de 628,65 €, 

per les pujades anuals de 2017 a 2021.
c. A l’apartat de mobilitat,  on diu “AR” (empleats públics de l’ajuntament 

d’Artà) ha de dir “AP” (empleats públics de qualsevol de les 
administracions públiques).

d. Incloure les funcions de major responsabilitat dels oficials respecte dels 
policies a l’apartat de “Funcions especials que retribueix el Complement 
Específic Tram Específic al lloc de treball” . 

e. De manera provisional, i fins que s’aprovi la revisió de la valoració dels 
llocs de treball que actualment s’està duent a terme, incloure a l’apartat 
de “Tram específic al lloc de treball” (Indica la retribució pel concepte 
descrit a la part corresponent, segons legislació aplicable al funcionaris 
locals en el seu tram parcial relatiu a les característiques no permanents 
del lloc de treball. No constitueix dret adquirit) la quantitat de 234,95 € (la 
meitat de la quantitat assignada al lloc de segon cap).

3. Publicar aquest acord en el BOIB.

4. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans i a la representació 
sindical.  

Artà, 17 de maig de 2021

El batle

Manuel Galán Massanet


