Ajuntament d’Artd - Relaci6é de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacié del lloc de treball:
Ordenanga teatre
(2632, a titol informatiu)

Dependéncia jerarquica:
Cap de Programaci6é Escénica

Régim i classificacio:
Laboral Grup Professional de Personal Operatiu

| Complement Especffic mensual (3).
Nivell de 2% | -
W Ll Tram Forma
B‘%’ °_°’_“'t ‘general Tram Tram | Tipusde | de | Mobiltat |
o ;_g-'-eg‘::ﬂ de especifical | especialno | lioc(7) | Provisi6 | (9) e
() | dePesti | categoria | lloc de treball | consalidable (®) (10)
@ | profes- 6) (6)
sional (4)
1 14 | € 66,03 € 0,00 € 28,56 N co AR | AP

Funcions de la categoria professional (4):
Realitza tasques d’atencié al public i altres operatives en el teatre municipal, i altres

similars o connexes que li encomani la direccio.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):
Inclou feina els caps de setmana per necessitat del servei. Nocturnitat.

Altres requisits i observacions: Jornada de 10 hores setmanals.

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'ajuntament d’Arta.

(2) Indica la retribucioé per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a
I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la
retribucié resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié
aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal laboral segons s’especifica en cada un dels trams. Tot
i ser un complement Unic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els
components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacié.

{(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria
professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que poden ser exercits des del mateix bloc basic de
coneixements i aprenentatges professicnals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de
desti. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari,
regulacio segons legislacié aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que s6n exigéncies
estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla dels que es reconeixen pel sou, pel complement de
desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s’enuncien de manera sintética
aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacié aplicable. Per al personal laboral,
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(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que sén exigencies
estables del lloc de treball perd no estrictes ni imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si
els continguts especifics que es retribueixen, i que sén enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de ser
necessaris per al bon funcionament dels serveis, i sén derogats amb el procediment legal adient. En la part
descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons
legislacié aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucié resultant és
NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre
lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants
poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcié de les
necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcié de
les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a I'apartat
“Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a I'apartat
“Mobilitat”; perd per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en els mérits dels nomenats,
aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d’habilitacio estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i
processos de lliure designacié amb concurréncia publica I'Alcalde per Decret podra adscriure
provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal
eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits,
pot concoérrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats sén: AP, empleats publics de qualsevol
de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les
llles Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats
publics de I'Ajuntament d’Arta; HE sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié estatal.

(10) Grup de classificacié de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es
classifiquen les places de funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei
7/2007 de 'Estatut Basic de 'Empleat Public: A1: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de
primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacioé Secundaria
Obligatoria; AAPP No exigéncia de titulacié académica especifica. Determina la quantia del sou base
segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

*Calculs realitzats amb les tables laborals de 2017



