
Ajuntament d’Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominació del lloc de treball:
Tresoreria municipal

Dependència jeràrquica: 
Batlia

Règim i classificació: 
Funcionari/a d’habilitació nacional

Nivell de Com-
plement de Destí 

(2)

Complement
Específic mensual
Tram General (3)

Complement
Específic mensual

Tram específic al lloc de 
treball

(4)

Tipus de 
lloc (5)

Forma de 
Provisió

(6)

Mobilitat
(7) Grup

(8)

24 1.125 € 0,00 € S HN HN A1

Funcions:
1. La funció de tresoreria comprèn:
a) La titularitat i direcció de l'òrgan corresponent de l'Entitat Local.
b) El maneig i custòdia de fons, valors i efectes de l'Entitat Local, de conformitat amb el que 
s'estableix en les disposicions legals vigents i, en particular, la formació dels plans, calendaris i 
pressupostos de Tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats dineràries de l'Entitat per 
a la puntual satisfacció de les seves obligacions, ateses les prioritats legalment establertes, 
conforme als acords adoptats per la Corporació, que inclouran informació relativa a la previsió 
de pagament a proveïdors de manera que es garanteixi el compliment del termini màxim que 
fixa la normativa sobre morositat, l'organització de la custòdia de fons, valors i efectes, de 
conformitat amb les directrius assenyalades per la Presidència, la realització dels cobraments i 
els pagaments de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent, el Pla de Disposició 
de Fons i les directrius assenyalades per la Presidència, autoritzant juntament amb l'ordinador 
de pagaments i l'interventor els pagaments materials contra els comptes bancaris 
corresponents i la subscripció de les actes d'arqueig.
c) L'elaboració dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al compliment
dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada Entitat Local.
d) La direcció dels serveis de gestió financera de l'Entitat Local i la proposta de concertació o 
modificació d'operacions d'endeutament i la seva gestió d'acord amb les directrius dels òrgans 
competents de la Corporació.
e) L'elaboració i acreditació del període mitjà de pagament a proveïdors de l'Entitat Local, altres 
dades estadístiques i indicadors de gestió que, en compliment de la legislació sobre 
transparència i dels objectius d'estabilitat pressupostària, sostenibilitat financera, gasto públic i 
morositat, hagin de ser subministrats a altres administracions o publicats en la web o altres 
mitjans de comunicació de l'Entitat, sempre que es refereixin a funcions pròpies de la 



tresoreria.

2. La funció de gestió i recaptació comprèn:
a) La direcció dels serveis de gestió d'ingressos i recaptació.
b) L'impuls i direcció dels procediments de gestió i recaptació.
c) L'autorització dels plecs de càrrec de valors que es lliurin als recaptadors, agents executius i 
caps d'unitats administratives de recaptació, així com el lliurament i recepció de valors a altres 
ens públics col·laboradors en la recaptació.
d) Dictar la provisió de constrenyiment en els expedients administratius d'aquest caràcter i, en 
tot cas, resoldre els recursos contra la mateixa i autoritzar la subhasta de béns embargats.
e) La tramitació dels expedients de responsabilitat que procedeixin en la gestió recaptatòria.

3. Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin 
adequades a la seva classificació, grau o categoria quan les necessitats del servei ho justifiquin 
i/o li encomanin les persones superiors jeràrquiques

Funcions especials que retribueix el Complement Específic Tram Específic al lloc de treball, si 
existeix (4): 

Altres requisits i observacions:
Inclou dedicació exclusiva i disponibilitat horària.

(2) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, corresponent a l’any en 
curs. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable. Per al personal laboral, la retribució resultant és 
consolidable.

(3) Indica la retribució per aquest concepte segons legislació aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial 
relatiu a les característiques permanents del lloc de treball.

(4) Indica la retribució pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislació aplicable als funcionaris locals, en 
el seu tram parcial relatiu a les característiques no permanents del lloc de treball. Regula les condicions de la seva 
percepció. Per al personal funcionari, regulació segons legislació aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S)  tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs 
de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota 
mena de tasques pròpies de la dependència on estan adscrits en funció de les necessitats del servei. Els llocs de 
treball normalitzats poden ser traslladats de dependència en funció de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats públics que compleixin els 
requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; o bé pel 
procediment de lliure designació (LD) per part de l’Alcalde,  entre empleats públics que compleixin els requisits del 
lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; però per decisió 
municipal hauran de ser designacions motivades en els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser 
motivat en demèrits dels titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris d’habilitació estatal (HE) es regiran per la seva 
normativa específica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designació amb concurrència pública 
l’Alcalde per Decret podrà adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de l’Ajuntament als diferents 
llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa específica.

(7) Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot 
concórrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats són: AP, empleats públics de qualsevol de les 
administracions públiques; IB empleats públics de qualsevol de les administracions públiques de les Illes Balears; MA 



empleats públics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats públics de l’Ajuntament d’Artà; 
HN sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació estatal.

(8) Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen 
les places de funcionari i, per homogeneïtat d’exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic: A1: Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de primer cicle; C1: Títol de 
Batxillerat o de Tècnic professional; C2 Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de 
titulació acadèmica específica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris públics 
locals.


