2 ATUNTAMENT dARTA

Ajuntament d’Arta - Relacid de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacid del lloc de treball:
Intervencié municipal

Dependéncia jerarquica:
Batlia

Reégim i classificacio:
Funcionari/a d’habilitacié nacional

Complement
Nivell de Com- Complement Especific mensual . Forma de e
, e rer Tipus de _ .. | Mobilitat
plement de Desti Especific mensual Tram especific al lloc de lloc (5) Provisio ) Grup
(2) Tram General (3) treball (6) (8)
(4)
29 2.600 € 0,00 € S HN HN Al
Funcions:

La funcié de control i fiscalitzacié interna de la gestié economica-financera i pressupostaria i
funcié de comptabilitat, que comprén les segiients:

1. El control intern de la gestié economicofinancera i pressupostaria i comprendra:

a) La funcié interventora.

b) El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i I'auditoria publica,
incloent-se en ambdues el control d'eficacia referit en I'article 213 del text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
L'exercici del control financer incloura, en tot cas, les actuacions de control atribuides en
I'ordenament juridic a I'organ interventor, com ara el control de subvencions i ajudes publiques,
d'acord amb el que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
I'informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié d'aquests, I'emissié
d'informe previ a la concertacié o modificacié de les operacions de crédit, I'emissié d'informe
previ a l'aprovacié de la liquidacié del Pressupost, I'emissié d'informes, dictamens i propostes
que en mateéria economic financera o pressupostaria li hagin estat sol-licitades per la
presidencia, per un terg¢ dels Regidors o Diputats o quan es tracti de materies per a les quals
legalment s'exigeixi una majoria especial, aixi com el dictamen sobre la procedéncia de la
implantacié de nous Serveis o la reforma dels existents a l'efecte de Il'avaluacié de la
repercussido economicofinancera i estabilitat pressupostaria de les respectives propostes i
I’emissié dels informes i certificats en matéria economicofinancera i pressupostaria i

la seva remissio als organs que estableixi la seva normativa especifica.

2. La funcié de comptabilitat compren:
a) Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d'execucié del pressupost de I'Entitat
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Local d'acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la Corporacié.

b) Formar el Compte General de I'Entitat Local.

c) Formar, conforme a criteris usualment acceptats, els estats integrats i consolidats dels
comptes que determini el Ple de la Corporacié.

d) Coordinar les funcions o activitats comptables de I'Entitat Local, emetent les instruccions
técniques oportunes i inspeccionant la seva aplicacid.

e) Organitzar un adequat sistema d'arxiu i conservacié de tota la documentacioé i informacio
comptable que permeti posar a la disposicié dels organs de control els justificants, documents,
comptes o registres del sistema d'informacié comptable per ells sol-licitats en els terminis
requerits.

f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autonoms, de les societats mercantils
dependents de I'Entitat Local, aixi com de les seves entitats publiques empresarials, d'acord
amb els procediments que estableixi el Ple.

g) Elaborar la informacioé a qué es refereix I'article 207 del text refds de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg i remetre-la al Ple de la
Corporacid, per conducte de la Presidéncia, en els terminis i amb la periodicitat establerta.

h) Elaborar l'avang de la liquidacié del pressupost corrent que ha d'unir-se al pressupost de
I'Entitat Local a queé es refereix I'article 18.b) del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es
desenvolupa el capitol primer del titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

i) Determinar l'estructura de l'avang de la liquidacié del pressupost corrent a qué es refereix
I'article 168 del text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat amb el que s'estableixi pel Ple de I'Entitat Local.
j) La gestio del registre comptable de factures i el seu seguiment per a complir els objectius de la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials i de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacid del registre comptable de factures en el Sector Public, emetent els informes
que la normativa exigeixi.

k) La remissié de la informacié economic financera al Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica, al
Tribunal de Comptes i als organs de control extern aixi com a altres organismes de conformitat
amb el que es disposa en la normativa vigent.

3. Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin
adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les necessitats del servei ho justifiquin
i/o li encomanin les persones superiors jerarquiques

Funcions especials que retribueix el Complement Especific Tram Especific al lloc de treball, si
existeix (4):

Altres requisits i observacions:
Inclou dedicacié exclusiva i disponibilitat horaria.

(2) Indica la retribucid per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en
curs. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és
consolidable.
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(3) Indica la retribucid per aquest concepte segons legislacié aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial
relatiu a les caracteristiques permanents del lloc de treball.

(4) Indica la retribucid pel concepte descrit a la part corresponent, segons legislacié aplicable als funcionaris locals, en
el seu tram parcial relatiu a les caracteristiques no permanents del lloc de treball. Regula les condicions de la seva
percepcid. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit.

(5) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs
de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota
mena de tasques propies de la dependéencia on estan adscrits en funcio de les necessitats del servei. Els llocs de
treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcid de les necessitats del servei.

(6) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els
requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a I'apartat “Mobilitat”; o bé pel
procediment de lliure designacio (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats publics que compleixin els requisits del
lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a I'apartat “Mobilitat”; pero per decisid
municipal hauran de ser designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser
motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris d’habilitacié estatal (HE) es regiran per la seva
normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designaciéo amb concurréncia publica
I’Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I’Ajuntament als diferents
llocs de treball. El personal eventual es regeix per la seva normativa especifica.

(7) Fa referencia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot
concorrer al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les
administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de les llles Balears; MA
empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I’Ajuntament d’Arta;
HN sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié estatal.

(8) Grup de classificacid de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en queé es classifiquen
les places de funcionari i, per homogeneitat d’exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I’Estatut
Basic de I'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol universitari de primer cicle; C1: Titol de
Batxillerat o de Tecnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigencia de
titulacié academica especifica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics
locals.
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