
PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’ACORD SOBRE LA CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE 
L’AJUNTAMENT D’ARTÀ  

Fets

La carrera horitzontal consisteix en la progressió individualitzada de graus,  categories, 
esglaons o altres conceptes anàlegs sense necessitat de canviar de lloc de feina  i de 
conformitat amb el que estableixen la lletra b) de l’article 17 i l’article 20.3 del 
TREBEP i els articles 62.2, 105.2 i 106.3 i la disposició addicional dotzena de la 
Llei 3/2007.

La carrera professional ve establerta com un dret dels empleats públics a l’article 16 del 
RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic dels empleats públics (TREBEP),  l’article 17 del qual determina que les lleis de 
funció pública que es dictin en desplegament de l’Estatut esmentat poden regular la 
carrera horitzontal.

La Llei 6/2018, de 22 de juny, la qual modifica la disposició addicional dotzena de la 
Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears, fixa la carrera professional en l’àmbit de l’Administració local i estableix que 
tots els acords relatius a la carrera professional a l’Administració local “es consideren 
plenament vàlids i desplegaran els seus efectes a partir de la primera avaluació que 
tengui lloc de conformitat amb els mecanismes d’avaluació de l’acompliment que 
aquests estableixin”.

Segons l’article 38.8 del TREBEP, els pactes i acords que, de conformitat amb el que 
estableix l’article 37 de la mateixa norma, contenguin matèries i condicions generals de 
treball comunes al personal funcionari i laboral, tenen la consideració i els efectes que 
preveu aquest article per als funcionaris i l’article 83 de l’Estatut dels treballadors per al 
personal laboral.

Al Butlletí Oficial de les Illes Balears de 7 de març de 2019 es va publicar l’aprovació 
inicial de l’Acord regulador complementari de condicions de treballs comunes del 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Artà (relació de llocs de treball), que es 
va aprovar a la sessió del Ple de 25 de febrer de 2019.

A l’Acord de relació de llocs de treball esmentat, concretament a la disposició final 
quarta, s’estableix que els nous acords i conveni que cal negociar hauran d’incloure la 
posada en marxa d’un sistema de carrera professional tant per al personal funcionari 
com per al laboral.  

LEGISLACIÓ APLICABLE

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la seguent pàgina web
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La Legislació aplicable ve determinada per:

— Els articles 31 i següents, Disposició Addicional Setena i Disposició 
Addicional Dotzena del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els 62 i 62 bis de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Vist que la Mesa de Negociació ha negociat aquesta carrera professional en distintes 
sessions des de fa 2 anys.
   
Atès que, finalment, l’Acord sobre la carrera professional horitzontal dels empleats 
públics de l’Ajuntament d’Artà es va tractar, aprovar i firmar a la sessió ordinaria de la 
Mesa de Negociació dels Empleats Públics de l’Ajuntament d’Artà que es va dur a 
terme dia 14 de febrer de 2023.  

L’objectiu d’aquest Acord és establir les bases per implantar la carrera professional 
horitzontal de tot el personal funcionari, tant de carrera com interí, i del personal laboral 
fix, indefinit no fix i temporal, sempre que reuneixin els requisits que es recullen en 
aquest Acord, amb la finalitat de contribuir a actualitzar i perfeccionar la qualificació 
dels empleats públics i, per tant, a millorar la prestació del servei a la ciutadania a 
l’Ajuntament d’Artà.

A la vista de l'Informe Jurídic obrant en l'expedient, es considera que la següent 
proposta s'adequa a la legislació aplicable, procedint la seva aprovació al Ple seguint el 
que es disposa en l'article 38.6 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Per tot això, es proposa al Ple de l’Ajuntament d’Artà que adopti els següents

Acords

1. Aprovar l’Acord sobre la carrera professional horitzontal dels empleats públics de 
l’Ajuntament d’Artà.

2. Publicar aquest acord en el BOIB.

3. Trametre aquest Acord al Departament de Recursos Humans i a la representació 
sindical. 

El batle

Manuel Galán Massanet
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