INFORME JURIDIC SOBRE LA MODIFICACIO DE LA PLACA DE FEINA
EXISTENT D'OFICIAL DE POLICIA EN UNA PLACA DE SEGONA ACTIVITAT
AMB DESTI, CATEGORIA OFICIAL DE POLICIA DE SEGONA ACTIVITAT,
TOT ‘DOS PERTANYEN AL AREA DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D’
ARTA.

PRIMER.- La Llei 11/2017, de 20 de desembre, de modificacié de la Llei 4/2013,
de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, ha
incorporat les modalitats de la segona activitat per rad d'edat amb desti i sense
desti, enfront a la situacid anterior en la que només es permetia la situacié de
segona activitat sense desti. Es pretén amb la modificacid operada possibilitar que
els Ajuntaments puguin gaudir del valor afegit que suposa l|'experiéncia i la
qualificacio professional dels membres de les policies locals en arribar a una
determinada edat.

SEGON.- Pel que fa al pas a la segona activitat per raé d'edat amb desti, la nova
redaccié de l'article 57 de la Llei 4/2013, permet que el canvi a la situacidé de
segona activitat es produeixi a sol-licitud de les persones interessades, sempre que
se hagi estat en una situacidé activa i prestant serveis durant un minim de quinze
anys, dels quals cinc han de ser immediatament anteriors a la data de la peticio, i al
complir les seglients edats:

a) Escala técnica: 60 anys.
b) Escala executiva: 58 anys.

c) Escala basica: 56 anys.

En quant als seus efectes, la segona activitat és una modalitat de la situacié
administrativa de servei actiu dels funcionaris dels cossos de policia local que tenen
per objecte fonamental garantir una adequada aptitud psicofisica per prestar els
serveis amb eficacia. Durant aquesta situacié de segona activitat es manté la
categoria de la qual el funcionari gaudia en el moment de produir-se el pas a la
segona activitat i es garanteix, al personal que passi a segona activitat amb desti,
la percepcié6 de les retribucions propies del lloc de feina efectivament
desenvolupades i en tot cas les corresponents al seu ultim lloc de feina, incloses les
actualizacions (art 60.4).

TERCER.- La Llei 11/2017 ha previst, per atendre les sol-licituds que es
produeixin en relacié al pas a segona activitat per raé d’edat amb desti, que
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I’Ajuntament pugui preveure en la plantilla o relacié als llocs de feina, una reserva
de plages de feina per aquesta finalitat.

Pel que fa a les plages de feina que puguin incloure dins de les esmentades
previsions, la llei 11/2017 assenyala que puguin estar ubicades en les arees
organiques relacionades amb seguretat i policia o en qualsevol altre, sempre que
corresponguin a les funcions i encarrecs relacionats amb el grup de titulacié al que
pertanyin el personal funcionari afectat.

QUART.- Que a I'Ajuntament d'Arta, s’ha efectuat una sol-licitud a passar a
segona activitat amb desti per I’Oficial de Policia Sr. Jeroni Mestre Ginard que ha
estat informat favorablement pel Cap de Policia que, en linforme técnic, ha
proposat la modificacid de la plaga de feina d'Oficial de Policia, que en l'actualitat
ocupa el Sr. Mestre Ginard, per una altra plaga de segona activitat amb desti a la
mateixa categoria.

En l'informe emes s’han apreciat les noves funcions de la plaga de feina,
precisant que haurien de tenir un caracter instrumental administratiu, de gestid i
asessorament, aixi com de gestié interna de I’Area de Policia Local, sota la
supervisio de la prefectura. Aquestes funcions inclouen especialment l'atencid
ciutadana en oficines de la policia local o en altres dependéncies municipals i
qualsevol altra que estigui d’acord amb la seva categoria, sempre que no impliqui
actuacions policials de serveis ordinaries. Funcions totes elles que es desenvolupen
en Jornada i régim horari igual que a la resta de funcionaris de I'’Administracié
General de I'Ajuntament d’Arta.

El canvi de denominacié de la plantilla i les noves funcions de la fitxa de la
placa de feina, han estat objecte de negociacid, en sessid on s'adopti per
unanimitat l'acord de crear una plaga de feina de policia local de segona activitat i
les funcions corresponents a la nova plaga de feina.

QUINT.- Que els acords d'aprobacié o implantacié de les plantilles de
personal i relacié de plages de treball i conseqientment les seves modificacions,
corresponen al Ple del Ajuntament en virtut del que es preveix en ['article 22.2 i) de
la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local, atribucidé que no puguin ser objecte
de negociacié (art 24).

Per aplicacio del qué disposen els articles 34 i 37 del EBEP, la proposta de
modificacié haura de ser objecte de negociacid previa en la respectiva taula de
negociacié. Igualment ha de ser informada per lintervencié municipal quan la
maodificacié proposta suposi un increment de despesa.

Finalment una vegada aprovada la plantilla i la relacid amb les plages de
feina, es remetra copia a I’Administracié de I'Estat i, en el seu cas, a la Comunitat
Autonoma respectiva, dins del termini de 30 dies, sense perjudici de la publicacio
integra en el “Bulleti Oficial de la Provincia” (art. 127 RDL 781/1986).



Per tot allo exposat, CONSIDERA

que, la modificacido de la plaga de treball existent d'OFICIAL DE POLICIA, en
un plaga de segona activitat amb desti, amb categoria oficial de policia, s'ajusta a la
legalitat vigent i compleix amb els requisits procedimentals per dur-la a terme. Que
igualment, les funcions contingudes en la fitxa proposta per la nova plaga de feina
s'ajusta a les previsions de l'article 57 de la Llei 4/2013 (en l'actual redaccid), pel
que es procedeix a proposar al Ple de I’Ajuntament la modificacié de la denominacié
de la plaga de feina i la fitxa corresponent per a la seva feina per la seva aprovacio.

Arta a 13 de marg de dos mil divuit.

Antoni Baena Martinez.

Assessor Juridic.






