
PROPOSTA DE PLE

EXP. 2025/2076. Proposta de nocturnitat del servei de Policia local de l’Ajuntament 
d’Artà i creació de la fitxa complementària

1. L'Administració està obligada a actuar, servint amb objectivitat els interessos generals i 
amb sotmetiment ple a la Llei i al Dret, havent de subordinar i orientar la seva actuació al 
servei dels ciutadans . 

2. Amb la finalitat de donar cobertura a la demanda ciutadana consistent a incrementar en 
les nits dels caps de setmana, s’han d’establir unes normes que tinguin per objecte regular 
les condicions de treball dels policies per poder fer el servei nocturn.

3. Vist que a la mesa de negociació, en sessió de dia 06 de maig de 2025, es va aprovar la 
proposta de nocturnitat del servei de policia local.

4. Vist que a la mesa de negociació, en sessió extraordinària de dia 13 de maig de 2025, es va 
aprovar la fitxa complementària de la nocturnitat del servei de policia local.

5. S’ha emès en data 14 de maig de 2025, informe jurídic de la Secretaria-Intervenció. 

Per tot això,

PROPOSO al Ple Municipal que acordi:

1. Aprovar l’acord de nocturnitat del servei de Policia Local de l’Ajuntament d’Artà, que 
queda redactat en els termes següents:

<<Exp. 2025/2076. Acord de nocturnitat del servei de policia local de l’Ajuntament 
d’Artà

L'Administració està obligada a actuar, servint amb objectivitat els interessos generals i amb 
sotmetiment ple a la Llei i al Dret, havent de subordinar i orientar la seva actuació al servei 
dels ciutadans .

Amb la finalitat de donar cobertura a la demanda ciutadana consistent a incrementar en les 
nits dels caps de setmana, es proposa per a la seva negociació, les presents normes que 
tenen per objecte regular les condicions de treball dels policies que vegin incrementada, de 
forma voluntària, la seva jornada de treball en el torn de tarda i d'aquells que, 
voluntàriament, s'adscriguin a la unitat nocturna de la policia local de l'Ajuntament d'Artà.

Sobre la jornada de treball, l'article 94 de la Llei de 7/1985, Reguladora de les Bases de 
Règim Local remitent el còmput anual de la jornada al qual vingui fixat per als funcionaris de 
l'administració General de l'Estat, corresponent a cada Corporació fixar l'horari i jornada 
dels seus empleats, sent aquesta una conseqüència de l'exercici de la seva potestat 
d'autoorganització atorgada per la legislació bàsica de caràcter local (art. 4.1 a) de LBRL), 
prèvia negociació amb les organitzacions sindicals i amb audiència, si és el cas, de la Junta 
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de Personal, respectant sempre el còmput anual de la jornada de l'Administració General de 
l'Estat i dins dels límits que assenyala la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i el 
Consell, de 4 de novembre de 2003, relativa a determinats aspectes d'ordenació del tempo 
de treball, així com l'aplicació del Reial decret 311/2018 , sobre jornades especials de treball, 
en matèria de treball nocturn.

El present acord és una prova pilot a realitzar durant l'any 2025 i pretén regular la prestació 
del servei durant la nit dels divendres, dissabtes i vigília de festius, els dies 24 i 31 de 
desembre i davant les declaracions d'alarma de AEMET, o davant altra situació imprevisible 
que comporti situacions de perill o alerta. Aquest acord serà aplicable des de l’1 de juny fins 
a final de l’any 2025.

Àmbit d’aplicació

El present acord serà aplicable als membres de la Policia local l'horari del qual coincideixi 
amb el torn de tarda de la nit dels divendres, dissabtes, vigília de festius, els dies 24 i 31 de 
desembre i davant les declaracions d'alarma de AEMET, o davant altra situació imprevisible 
que comporti situacions de perill o alerta. S’aplicarà a aquells membres de la policia que 
perllonguin la seva jornada de treball de forma voluntària o figurin en la borsa que es 
constituirà a aquest efecte per a prestar el servei .

Atès que, en l'actual quadrant, els oficials de policia desenvolupen la seva tasca en torn de 
matí, quedaria a la seva pròpia disposició la possibilitat d’afegir-se al servei nocturn, al 
marge dels serveis mínims i sempre que això ho consideri oportú la prefectura d’aquesta 
policia. 

Règim de les jornades i torns

La prolongació de la jornada per aquells policies que prestin serveis en torn de tarda es 
realitzarà fins a les tres de matinada.

Subsidiàriament, si els agents del torn de tarda per una raó justificada no volen perllongar la 
seva jornada i no s’assoleixen els serveis mínims, es podrà recórrer a una borsa eventual de 
voluntaris, avisats amb la deguda antelació, per cobrir un torn mínim de 4 hores, sent 
l’horari de 23,00h a 3,00 h., amb excepció dels torns de dia 24 i 31 de desembre, davant les 
declaracions d'alarma de AEMET i davant altra situació imprevisible que comporti situacions 
de perill o alerta, que l’horari de la perllongació serà establerta prèviament per part de la 
prefectura.

Borsa de voluntaris 

Els integrants de borsa de voluntaris hauran de cobrir els serveis mínims dels torns nocturns 
davant la impossibilitat que els policies de torn de tarda no puguin per causa justificada 
perllongar la jornada de treball.

Per a la crida dels integrants de la borsa de voluntaris, es seguirà l'ordre en el qual figurin en 
la bossa de voluntaris.



Serveis mínims i màxims

El serveis mínims per fer aquesta perllongació seran de 2 agents i d’un nombre màxim de 4 
quan les circumstàncies així ho aconsellin i s’estimi per la prefectura. 

Organització nombre màxim d'agents de la prolongació.

Per tal de garantir una correcta logística del servei, es requerirà una planificació anticipada 
per part de la prefectura. Aquesta, en el moment d’enviar el quadrant mensual, comptarà 
prèviament amb els agents del torn de tarda en dies de perllongació, per valorar si cal 
sol·licitar agents de la borsa de voluntaris .

Condiciones econòmiques

Les hores realitzades en horari nocturn seran compensada amb una gratificació especial, el 
preu de la qual serà de 50 euros l'hora realitzada en jornada nocturna.

Vigència de l'acord.

Les presents normes de nocturnitat s’aproven a mode de prova pilot i s’iniciaran a partir de 
dia 1 de juny de 2025 fins el 31 de desembre de 2025.

Aquest acord no és compatible amb l’acord que hi ha signat amb la policia local dels factors 
corrector i l’acord sobre complement de productivitat per serveis extraordinaris en 
substitució de festius, ambdós signat el dia 12 de juny de 2017.

>>

2. Aprovar la creació de la fitxa complementària de la nocturnitat del servei de la Policia 
Local de l’Ajuntament d’Artà, que queda redactada en els termes següents:



Ajuntament d’Artà - Relació de llocs de treball - Fitxa complementària del lloc de treball 

Denominació del lloc de treball: Oficial Policia Local / Policia Local (fitxa complementària 
nocturnitat) 
 

Dependència jeràrquica:  
Batlia 

Règim i classificació:  
Funcionari. Escala d’Adm. Especial.  Serveis especials. Categories: Oficial i Policia.  

 

Complement nocturnitat 

 
   

Policies i oficials 
adscrits 

voluntàriament al 
servei nocturn 

 
50€/hora 

efectivament 
realitzada 

Màxim 
5h/jornada 
nocturna 

 

Funcions especials no consolidables del lloc de treball:  

 
La fitxa complementària de nocturnitat és d’aplicació als llocs de treball d’oficial i policia quan 
efectivament es produeix la prestació de servei nocturn per part de les persones que voluntàriament 
s’adscriguin a la unitat nocturna, en les condicions establertes a la proposta negociada en MGN de 
6 de maig de 2025.  
 
Aquest complement deriva d’una prova pilot, a realitzar entre els mesos de juny i desembre de 
2025, ambdós inclosos a fi de valorar la viabilitat de la implantació del servei, beneficis cap a la 
ciutadania, incidències existents etc. De resultar positiva, s’estudiarà la modificació dels torns i 
quadrant per a l’any 2026 a fi d’implantar-lo de forma definitiva, fet que suposarà la corresponent 
valoració i si es el cas, modificació de les fitxes de la RLT i supressió d’aquesta fitxa 
complementària.  
 
La compensació retributiva per dur a terme el servei nocturn serà de 50€/hora efectivament 
realitzada. Prioritàriament s’organitzarà amb perllongació del torn de tarda dels efectius que 
estiguin de servei i de no ser possible, amb la resta de personal voluntari. Com a mínim hi haurà 
d’haver dos efectius, i com a màxim, quatre.  
 
Aquests serveis es prestaran els divendres vespre, dissabte vespre i vigília de festius, en horari 
habitual de 23.10 a 03.10 hores (4 hores), excepte en el cas que s’agafi el voluntari de la borsa, qui 
podrà optar fer de 22.00 a 03.00 o de 23.10 a 03.10 hores.  
 

(...)

3. Publicar aquest acord en el BOIB.

4. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans, a la Policia Local i a la 
representació sindical. 

Artà, a la data de signatura electrònica


