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AJUNTAMENT dARTA

Celia Martinez-Pifieiro de Urquiza, secretaria de 'Ajuntament d’Arta,
CERTIFIC:

Que, la Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 6 de juliol de 2023, amb les
formalitats legals i reglamentaries vigents, va adoptar, entre d’altres, I'acord seglent:

<< 2.3.2.4. Aprovacié de la voluntat i compromis de I’Ajuntament d’Arta per a la
elaboracio d’un PEPI (Pla estratégic participatiu d’igualtat)

RELACIO DE FETS

Des de P'Ajuntament d’Arta volem impulsar l'elaboracié d’'un pla estratégic
participatiu d’igualtat, com a manifestacio del compromis ferm que volem
assumir des del consistori, incorporant la igualtat efectiva de dones i homes
com una prioritat dins del programa politic, amb la finalitat de corregir les
desigualtats, les situacions en que les dones i els homes no gaudeixen dels
mateixos drets i oportunitats, contribuint a construir una societat més justa,
cohesionada i desenvolupada socialment i econdmicament en el nostre
municipi.

Partint del reconeixement de les autoritats publiques autonomiques, estatals,
europees iinternacionals de l'existéncia d’aquestes desigualtats entre homes i
dones en tots els ambitsde la vida de les persones (social, cultural, econdomica,
politica, etc.) i de les diferents normatives i legislacions que impulsen les
administracions publiques a treballar en pro dela igualtat real i efectiva de
dones i homes, des de I'Ajuntament d’Arta ens comprometem a articular
actuacions, accions, mesures i politiques que garanteixin la implementacio, amb
caracter transversal, de la igualtat efectiva de dones i homes, no sols a nivell
intern de I'Ajuntament siné que, a més, es projecti en la prestacioé dels serveis
que oferim a la ciutadania i en lagestié de I'interés pubilic.

Un pla estratégic participatiu d’igualtat (PEPI) ha de ser un treball consensuat, en
el qual participin i col-laborin, a més d’agents socials, teixit associatiu local,
empresariat, societat civil, totes les arees i regidories en el seu diagnostic,
elaboracié, desenvolupament i avaluacio.

La plena igualtat d’oportunitats requereix del compromis i del treball conjunt
per tal de poder desenvolupar els eixos seguents:

1. Governancga: participacid social i politica. Avancar cap a un model on es té en
compte la participacié de les persones en aquells ambits en qué es prenen
decisions que afecten la vida dels individus

2. La sostenibilitat de la vida en el centre. Promoure una gestié i una promocio
economica sostenible i respectuosa amb la vida de les persones.

3. Vides lliures de violéencia masclista. Erradicar totes les formes de violéncia
masclista i atacar les causes estructurals que les sustenten.

4. Drets de totes i per a totes. Arribar a la igualtat efectiva entre dones i homes, i
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cap al ple reconeixement dels drets de les dones en tots els ambits de la vida.
5. lgualtat i ple dret de les persones LGTBI. Promoure el ple dret i el respecte a
totesles diversitats per rad d’identitat i expressioé de génere i orientacio sexual.

Aquest treball col-laboratiu es desenvolupara a través de diferents estructures de
gestio:

Comissié d’'Igualtat: formada per les persones amb responsabilitat
politica i técnicasobre les politiques d’igualtat a I'ajuntament per elaborar el
PEPI, de diferents arees. Aquesta Comissié fara feina de manera
col-laborativa i participativa amb associacions feministes i/o de dones i
LGTBI.

Consell d'Igualtat: format per la Comissié d’lgualtat, 'agent d’igualtat i el
teixit associatiu del municipi/mancomunitat: entitats, grups informals,
membres de les taules de coordinacié de les violéncies masclistes, entre
altres.

Grups de treball: es podran crear els grups focals necessaris que consideri
el Consell d’lgualtat.

FONAMENTS DE DRET

BOIB n° 86, de 24 de juny de 2023, de la Convocatoria pluriennal de subvencions
2023-2024 per a municipis de 5.000 a 20.000 habitants i per a les mancomunitats per
donar-los suport en I'elaboracio dels plans estratégics participatius d’'igualtat

Per tot aixo,

Els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar la voluntat i el compromis de I'Ajuntament d’Arta a facilitar els recursos
necessaris acordats amb la Direccid Insular d’lgualtat i Diversitat per al
desenvolupament del Pla de forma participativa.

2. Nomenar Maria Bel Llinas com a regidora responsable i Isabel Ortega com
a persona técnica responsable del projecte, que sera la persona de referéncia

amb els altres agents implicats en la implantacié del PEPI.

3. Donar compte d’aquest acord al proper ple. >>

I, perqué consti, expedesc aquest certificat, amb el vistiplau del batle.

Vistiplau
El batle,
Manuel Galan Massanet



