1 Pla d’Igualtat
entre dones 1 homes

A

del municipi d’Arta

Fotografia Kasandra Jiménez



«El génere importa a tot el mon. I avui m’agradaria demanar que comencem a somiar un pla per un mon diferent. Un
mon més just. Un mon d’homes i dones més felicos i més honestos amb si mateixos’» Chimamanda Ngozi Adichie, 1977

«L unica revolucio que té per objectiu la igualtat de drets i oportunitats efectives de tota la humanitat és la feminista,
no podem permetre que es consideri una qiiestié secundaria’» Bel Olid, 1977

Tothom hauria de ser feminista. Chimamanda Ngozi Adichie. Fanbooks, Barcelona 2016. 42 edicié (pag 30)
Feminisme de butxaca. Kit de supervivéncia. Bel Olid. Angle Editorial, Barcelona 2017 (pag 116)
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El Pla d’Igualtat que tens entre les mans pretén ser un motor i una eina per fer d’ Arta un poble igualitari i just, on totes
les persones, amb independéncia de la identitat sexual i/o expressi6 de genere, puguin conviure i desenvolupar plena i

lliurement les seves capacitats i potencialitats com a éssers humans.

Cap persona hauria d’estar en des avantatja per mor de la seva identitat o pel fet de ser dona. La finalitat d’aquest Pla es
evitar o minimitzar les diferéncies detectades prenent mesures decidides i valentes per a fer-ho, tot prenent la
transversalitat i la participacié com a elements inspiradors. Esperem que les accions que es proposen ens permetin
avancar en aquests dos elements, tot aprenent durant els propers quatre anys de vigéncia del Pla. Pretenem fer un cami,
teixir una xarxa que ens permeti treballar per una comunitat acollidora, d’ajuda i reconeixement mutu on viure sense

estigmes i prejudicis i on les nostres nines i nins creixin sans i felicos sent com sén i qui vulguin ser.

La voluntat unanime del Consistori d’Arta s’ha expressat de forma prou clara a la sessio del Ple de 25 de Gener de
2016 en I’adhesio al «Pacte ciutada per una Mallorca liure de violéncies masclistes» que promou la Direccié
Insular d’Igualtat del Consell de Mallorca i que ens compromet als governs locals, dins les nostres competéncies, a

’elaboraci6 d’un Pla d’igualtat de génere.



L'elaboracié d’aquest document ha estat possible gracies al compromis d’un bon grapat de dones, i també d’homes que,
més enlla de la feina desinteressada que any rere any venen fent entorn a la programaci6 d’activitats d’igualtat al nostre
poble, s’han anat implicant en aquest projecte. Algunes d’aquestes persones pertanyen a institucions i entitats socials 1

d’altres han volgut participar de manera individual. A totes elles volem donar les gracies.
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. D’on ven

Les dones d’Arta fa anys, que s’organitzen. Durant els anys 90 I’ Associacio de Dones d’Arta va ser capdavantera
en la defensa dels drets de les dones arribant a comptar amb els serveis d’advocat que atenia un pic per setmana. També
se va fer molta feina en relaci6 a la dificil connexid entre feminisme, salut sexual 1 sistema sanitari. Durant els anys de
la Transiciéo Democratica sorgiren els Centres de Planificacié Familiar quan I’atencié a la salut sexual i reproductiva
encara no se contemplava com a prestacioé dintre de la Seguretat Social. Paral-lelament el 1995 sorgia Dona i Salut,
amb seu a Palma, un grup de metgesses feministes que procuraven una atencié sanitaria integral que contemplava 1’us

d’anticonceptius i ’avortament en determinats casos. Tot un avang si se t€ en compta el moment historic>.

Les artanenques han estat actives i presents al mon associatiu i politic del municipi. Ara bé, a tall d’exemple de la
desigual participacio politica de la dona i, prenent per mostra el periode de la democracia a Arta*, només hi ha hagut

dues dones batlesses enfront dels sis batles homes. La diferéncia d’aquesta preséncia en la vida publica artanenca és

3 A tall d’exemple del que suposava per a les dones la impossibilitat o prohibici6 de planificar i decidir sobre aspectes fonamentals de la propia

vida i el propi cos, assenyalem la data tardana en que es legalitzaren a I’estat espanyol la majoria de métodes anticonceptius 1978, i el 1980 el
Dispositiu Intrauteri (DIU). La pindola anticonceptiva havia estat ja introduida al mercat europeu el 1961,

4 Prenguem-nos la Ilicéncia d’emmarcar aquest periode entre I’inici de la legislatura de Jaume Morey Esteva el 19 d’Abril de1979 fins avui al
2017 sense atenir-mos a les exigéncies del rigor historic cientific que no precisa aquest document. No cal dir que dels 40 batles anteriors no n’hi va
haver cap dona (1899-1979)



molt més significativa si analitzem la dedicaci6 en anys d’ells i elles. Dels 38 anys de vida democratica de la Sala,

només 2’5 han estat encapgalats per batlessa’. D’un total de nou legislatures ni tan sols una de sencera.

Tampoc hi ha hagut mai Jutgessa de Pau pero si una Jutgessa suplent durant un periode llarg de 13 anys®.

> Margalida Tous Ferrer d’Independents d’ Arta va ser batiiessa durant el periode del 14 de Juny de 2003 al 1 de Juliol del 2004 i na Maria

Francisca Servera Pascual del Partit Socialista d’ Art, ho va ser des de dia | de desembre de 2005 a 16 de juny de 2007.
6 Margalida Terrassa Ginard, des de 1995 fins a 2008



Aquest document es concep per una banda, com una eina de reflexio, planificacid, seguiment 1 avaluacié que ens
permeti caminar cap a I’objectiu d’assolir la igualtat efectiva entre dones i homes i evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 per raons de sexe o identitat sexual. Es un punt de partida i ens ha d’ajudar també a identificar i corregir

desviacions de I’objectiu perseguit. Fins aqui tot de manual.

Pero6 segurament, hi ha un segon repte, implicit 1 necessari, que també se perseguix i que ha de ser la garantia que
aquest esfor¢ no esdevengui en un document escrit per no haver-ho de complir pero fer que es fa alguna cosa.

Parafrasejant a la feminista Bel Olid, no volem contribuir a implementar «politiques d’igualtat decoratives»’.

Aixi dons, aquest pretén ser un Pla per a I’accio, que estableixi mesures de coordinacid entre departaments i arees
municipals, amb altres administracions i agents socials de la salut, I’educacio, la cooperacid, la solidaritat i la
ciutadania presents a Arta. Una excusa perfecta per obrir debats, per crear espais d’intercanvi d'experiéncies, per
promoure i avaluar solucions innovadores davant problemes complexos. Un trampoli per establir ponts amb altres

pobles, amb altres comunitats i indrets del mén global que habitem.

7 Reflexié de Bel Olid a Feminisme de butxaca. Kit de Supervivéncia quan afirma que moltes vegades les mesures que s’ implementen en matéria

d’igualtat son «decoratives», «optatives» i se consideren un «complement» als «problemes importants» i el que encara és pitjor, moltes vegades ni tan
sols se t€ la voluntat de complir-les.



El Pla fonamenta les seves accions en les necessitats detectades al municipi. Aquesta deteccid s’ha realitzat mitjan¢ant

una analisi quantitativa i qualitativa.

L’analisi quantitativa es fonamenta en dades de fonts estadistiques sobre demografia i treball, procedents de I’Ibestat, la
Tresoreria General de la Seguretat Social i I’Observatori del Treball d’Illes Balears. Continua la tasca realitzada per una

agent d’igualtat que ha participat a I’ Ajuntament gracies a la convocatoria Joves Capacitats®.

L’analisi qualitatiu té més llarg recorregut, doncs és el resultat de reunions i dinamiques de discussio i debat que ens

han servit per definir les necessitats i les inquietuds del teixit social del municipi.

S’han treballat quatre sessions monografiques sobre salut, treball i ocupacio, educacid i cultura i violéncies masclistes.

La feina de dinamitzacio dels grups de treball i de redaccié d’un primer esborrany del Pla ha estat realitzada per I’equip

) Joves capacitats en el marc del Projecte SOIB JOVE per finangar projectes d’experi¢ncia professional per a 'ocupaci6 dels joves amb estudis

de grau superior a les Illes Balears cofinangada pel Fons Social Europeu, a través del programa operatiu d'ocupaci6 juvenil per al periode 2014-2020 i
de la iniciativa d'ocupacio juvenil.



municipal de Serveis Socials, especialment per part de I’agent d’igualtat contractada per aquesta tasca, per part de
I’orientadora laboral i el dinamitzador socio-cultural.

La participacid técnica del personal técnic s’ha materialitzat en una reunid on es va treballar en analisis de situacio i
propostes i en recollida d’informacié mitjancant fitxes per al personal de les arees que no varen poder participar de la

reunio.

Diverses entitats socials representatives d’ Arta han participat en diferents nivells i moments del procés, persones
voluntaries i professionals de Caritas, Creu Roja, Arta Solidari, El Jardi de les Dones, aixi com el centre de salut
representat per la seva Cap d’Infermeria, CEIP Na Caragol, els col-legis Sant Salvador i Sant Bonaventura i, I'IES

Lloreng Garcies i Font.

Ens hem volgut entrevistar i con¢ixer el parer de tota una série de persones que per diferents motius, pensavem que

podien aportar experiéncies, coneixement, historia i relat al paper de la dona a Arta.

Hem comptat també amb 1’acompanyament en tot el procés de la Direccié Insular d’Igualtat depenent del Consell de

Mallorca i també amb 1’assessorament puntual de I’'IBDona.



L’analisi d’algunes de les dades que hem treballat apunten que les dones d’Arta viuen més anys que els homes 1 aixo es
reflexa a I’index de dependéncia de la gent gran; que les taxes d’activitat dels homes son superiors a les de les dones;
que el treball a temps parcial té ulls de dona, segurament degut a una major carrega de treball doméstic i als problemes
de conciliacié familiar i laboral i que I’atur €s superior a la franja d’edat en qué la dona es troba en edat fértil. També

s’ha de tenir en compta que les taxes d’activitat son inferiors en la poblaci6 jove i en la de majors de 55 anys.

També hem constatat que se produeixen situacions de violéncia masclista a Arta com a tot arreu de I’Estat espanyol, i

que existeix una gran preocupaci6 ciutadana en aquest aspecte i una ferma voluntat en treballar per a la seva eliminacié.

Arabé, els reptes son molts 1 durant la fase de redacci6 final del document ja hem identificat algunes qiiestions no resoltes
que futurs plans hauran de contemplar i, segurament superar. No hem aconseguit defugir del tot del binarisme de génere

ni tampoc d’una certa heteronormativitat que s’escola en el llenguatge



5.1 Estructura de la poblacid
L’any 2018 hi ha 7.671 persones empadronades a Arta, el 49,9% de les quals (3.827), sén dones. Durant els darrers 10

anys, la poblacié de dones s’ha incrementat en un 9,8%, quan el creixement total tot just ha estat del 7,8%. En contra del
que es pugui pensar, aquest major increment de dones no ha estat causat per la major esperanca de vida de les dones, sind

per un sobtat creixement de les menors de 16 anys en un 22,7%.

Taula 1. Poblaci6 segons sexe. Illes Balears i Arta. Anys 2007-2017

Total Homes Dones Total Homes Dones
2008 1.072.844 540.395 532.449 7.113 3.626 3.487
2009 1.095.426 551.079 3544.347 7.411 3.727 3.684
2010 1.106.049 555.204 550.845 7.549 3.799 3.750
2011 1.113.114 557.577 555.537 7.553 3.785 3.768
2012 1.119.439 560.091 559.348 7.629 3.816 3.813
2013 1.111.674 554.603 557.071 7.415 3.691 3.724
2014 1.103.442 549.801 553.641 7.382 3.685 3.697
2015 1.104.479 549.678 554.801 7.381 3.693 3.688
2016 1.107.220 550.682 556.538 7.448 3.730 3.718
2017 1.115.999 554.925 561.074 7.541 3.781 3.760
2018 1.128.908 561.803 567.105 7.671 3.844 3.827

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'IBESTAT



Grafic 1. Evoluci6 de la poblacid. Arta 2008-2018
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Font: elaboracid propia a partir de dades de I'TBESTAT

L’estructura d’edat del municipi mostra desequilibri entre dones i homes en allo relatiu a la longevitat i I’envelliment. Si
hi ha 0,97 homes majors de 64 anys per cada menor de 16 anys, en el cas de les dones la proporci6 és de 1,26 dones

majors de 64 anys per cada nina menor de 16.

L’index de longevitat (relacio entre majors de 84 anys sobre total de majors de 64 anys) mostra una dada en consonancia:

un 0,19 en el cas de les dones front a un 0,12 en el cas dels homes.

Les diferéncies també s’observen amb la proporcid de persones potencialment actives (poblacié de 16 a 64 anys sobre
total de poblacio): elles son el 63% front al 67% dels homes. La major proporcié de menors de 16 anys i de majors de 64

té aquesta conseqiiéncia.



En comparacié amb Illes Balears, es tracta d’una poblacié més envellida (un 19% de majors de 64 anys, front al 16%
d’Illes Balears) i amb menor proporci6 de persones en edat de treballar, perd amb una proporcié similar de menors de 16

anys (16% a Illes Balears, 17% al municipi).

Taula 2. Indicadors d’estructura d’edat. Illes Balears i Arta

b0 Homes Dones Embos Homes Dones
sexes sexes
Proporcio de persones
potencialment actives
Poblacio de 16 a 64 anys sobre total 0,68 0,69 0.67 0.65 067 fies
poblacio
Index d'envelliment
Poblacié major 64 anys / poblacié 0,95 0,82 1,09 1,11 0,97 1,26
menor 16 anys
Proporcié de joventut
Poblacio estimada menor de 16 anys 0,16 0,17 0,16 0,17 0,17 0.16
/total poblacié
Proporcio de gent gran
Majors de 64 anys/ poblacio total 26 Gl Qal? Qi 0.16 gzl
index de longevitat
Majors de 84 anys / majors de 64 0,14 0,10 0,17 0,16 0,12 0,19
anys
Index de dependéncia
Poblacio 0-15 anys i 65 i més / 0,47 0,44 0,49 0,35 0,33 0,37
poblacio 16 a 64 anys
Index de reemplacament
Poblacié 60-64 anys sobre poblacio 0,24 0,24 0,24 0,26 0,25 0,26

20-24 anvs
Font: elaboraci¢ propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)



El diagnostic ha ajudat a definir els cinc eixos estratégics en els quals s’estructura el Pla:

Eix 1. Construccié d’una societat més igualitaria
Eix 2. Cultura i esports

= Eix 3. Violéncies masclistes

« FEix 4. Transversalitat

Eix 5. Atenci6 psicosocial

Per a cada un dels cinc eixos es fixen objectius principals i accions per assolir aquests objectius. S’indica també quins

seran els organismes responsables de portar-los a terme, aixi com I’any o anys on s’espera que es realitzin.
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EIX ESTRATEGIC 1: CONSTRUCCIO D’UNA SOCIETAT MES IGUALITARIA

Objectiu 1.1: Sensibilitzar a la ciutadania sobre temes clau en la igualtat: apoderament, coresponsabilitat, nous models de masculinitat, diversitat
sexual i afectiva

1.14

1.1.5

Actuacio

Disseny i realitzaci6 de tallers tematics dirigits a la ciutadania en general

Espai propi d’igualtat a la pagina web de I’ Ajuntament on es centralitzi la
informacio i les activitats relacionades amb la igualtat que es realitzen a
I’ Ajuntament

Habilitacié d’un correu especific per a que la ciutadania expressi la seva opinié,
dubtes i suggeriments sobre temes d’igualtat
Espai quinzenal de radio a Radio Arta

Creacio d’una jornada per a la visibilitzacio del treball no remunerat que
realitzen les dones

Organismes implicats

Regidoria Serveis Socials i Sanitat.
Regidoria d’Educacid.

Regidoria de Cultura.

Servei d'informatica

Regidoria Serveis Socials i Sanitat.
Regidoria d’Educacio6.

Regidoria de Cultura

Comunicacid

Emissora municipal

Comunicacid

Regidoria Serveis Socials i Sanitat.
Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Planificaci6
2019, 2020, 2021,
2022

2019

2019

2020

2020
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Objectiu 1.2: Educar en igualtat

1.2.1

1.2.2

123

124

Actuacié

Disseny i realitzaci6 de tallers dirigits a infants a totes les etapes educatives

Formacié en coeducacio a personal de les escoletes municipals

Tallers de coeducacio6 a pares i mares d’infants de 1’etapa educativa de 0-3 anys

Habilitaci6 de servei de guarderia durant les activitats de coeducaci6 dirigides a
pares i mares

Organismes implicats

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria d’Educaci6.
Regidoria de Cultura.
Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria d’Educaci6.
Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Cultura.
Regidoria Serveis Socials i

Sanitat.
Regidoria de Cultura.

Planificacio

2020, 202112022

2019, 2020, 2021 i
2022

2019, 2020, 2021 i
2022

2019, 2020, 2021 i
2022
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Objectiu 1.3: Impulsar mesures i accions que afavoreixin la conciliacié de vida personal, laboral i familiar i la coresponsabilitat.

Actuacio Organismes implicats Planificacio
13.1 Establir criteris per la subvencid d’escoles d’estiu que afavoreixen la Regidoria de Serveis Socials i
e conciliacid personal, laboral i familiar Sanitat. 2019

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Joventut i Esport.
132 Concessio de subvencions per a les escoles d’estiu Regidoria de Serveis Socials i

Sanitat.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Joventut i Esport.

2019, 2020, 2021

133 Mantenir durant I’estiu el programa Patis Oberts Regidoria d’Educacid. 2019, 2020, 2021
134 Disseny de mesures alternatives d’oci i esbarjo infantil i juvenil durant les Regidoria de Serveis Socials i
o temporades no lectives Sanitat.

Regidoria d’Educacid. 2019

Regidoria de Joventut i Esport.
135 Manteniment i promoci6 del servei de ludoteca per a tots aquells nins i nines Regidoria de Serveis Socials i
amb necessitats de suport i guarda. Sanitat.
Regidoria d’Educacié.
Regidoria de Joventut i Esport.

2019, 2020, 2021

13.6 Estudi de descomptes municipals per a families nombroses i monoparentals Regidoria de Serveis Socials i
o Sanitat. 2021
137 Coordinacié dels horaris de les activitats esportives, culturals i d’oci per a fer Regidoria de Joventut i Esport.
o possible la conciliacid Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat. 2020

Regidoria de Cultura.

19



Objectiu 1.4: Millorar I'ocupabilitat de les dones amb major dificultat d*accés laboral

1.4.1

142

143

1.44

1.4.5

1.4.6

Actuacid

Apropar a la ciutadania els serveis d’orientaci6 laboral mitjangant campanya
informativa (cartells i preséncia a fires i xarxes socials)

Mantenir actualitzades i desagregades per sexe la base de dades del serveis
d’orientacid laboral municipal.

Estudi de necessitats formatives especifiques de les dones del municipi

Disseny d’accions formatives per a millorar les necessitats detectades

Avaluacio de les accions formatives aplicades

Recollida de dades sobre persones que no poden accedir al servei de transport
public per tal d’aplicar mesures correctives, si escau.

Organismes implicats

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria de Turisme i
Promocid economica.

Regidoria de Turisme i
Promoci6 econdmica.

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria de Turisme i
Promocid econdmica.
Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria de Turisme i
Promocid econdmica.
Regidoria de Turisme i
Promocid econdmica.
Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Planificacid

2020, 2021

2020,2021, 2022

2020

2020

2021, 2022

2019, 2020, 2021,
2022
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Objectiu 1.5: Incentivar la participacio de les dones emprenedores parant especial atencio a les seves necessitats

1.5.1

1.5.2

153

1.54

1.5.5

1.5.6

Actuaci6

Realitzacié de tallers d’ocupacié amb perspectiva de génere

Assessorament especific per a la creacié d’empreses d’autoocupacid

Bonus per a escoletes per a mares emprenedores

Conveni de col-laboracio amb la UCTAIB (Unié de Cooperatives de Treball
Associat de les Illes Balears)

Creaci6é d’un premi anual per a empresaria de I’any

Disseny d’un projecte d’economia social (microcredits) per a I’impuls de
I’autoocupacid

Organismes implicats

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria Turisme i Promocid
econdmica

Regidoria Turisme i Promocid
econdmica
Regidoria Turisme i Promoci6
econOmica

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria Turisme i Promoci6
econdmica

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria Turisme i Promoci6
econdmica

Regidoria Turisme i Promocio
econdmica

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Planificacio

201912020

2020,2021 12022

2020,2021, 2022

2020, 2021 i 2022

2020

2022

21
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EIX 2: CULTURA T ESPORTS

Objectiu 2.1: Visibilitzar les contribucions de les dones a la vida social, cultural i artistica del municipi.

2.1.1

2.12

2.13

2.14

2.15

2.1.6

Actuacio
Increment dels carrers i places amb nom de Dona, que es decidiran amb votaci

ciutadana

Programacio d’obres de tematica feminista al teatre

Programacio de Cine-forum

Programaci6 de visites guiades al Jardi de les Dones

Exposicié Aurora Picornell

Creacid d’un fulleté que reculli informaci6 sobre dones rellevants a la historia
del municipi

Organismes implicats

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacié.

Planificacid

2021

2020

2020, 2021 i 2022

2020,2021 i 2022

2019, 2021 i 2022

2021
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Objectiu 2.2: Fomentar la participaci¢ femenina en el mon artistic i cultural

Actuacio
2.2.1
Concurs fotografic amb tematica anual
222
Ajudes per a I’habilitacié d’espai de ludoteca a actes culturals
223 Seleccio 1 interpretacio publica de peces de musica creades per dones que

reivindiquin el seu paper en el mén cultural amb motiu del 8-M

Organismes implicats

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacid.

Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacié.

Escola de Musica

Planificacid

2020, 2021 i 2022

202112022

2020, 202112022
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Objectiu 2.3: Fomentar la lectura amb perspectiva de génere

23.1

232

233

234

Actuacio

Creacid i exposicio d’un raco de literatura feminista a la biblioteca municipal

Habilitacié d’un espai a la biblioteca per tal que les families puguin recomanar
contes i llibres que projecten una imatge igualitaria de nins i nines

Contacontes que qiiestionen els rols sexuals per nins i nines

Manteniment de 1’Espai Nado a la biblioteca municipal

Organismes implicats

Regidoria de Cultura.
Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Cultura.
Regidoria d’Educacid.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Cultura.

Regidoria d’Educacid.

Planificacio

202112022

2020

2019, 2020 2021,
2022

2019, 2020 i 2021,
2022

25



Objectiu 2.4: Promoure I’esport femeni com a element de salut i d’integracio social
Actuaci6 Organismes implicats Planificacié

24.1 Regidoria de Joventut i Esport.

Regidoria Serveis Socials i

Prospecci6 de les necessitats reals dels clubs en matéria d’igualtat Sanitat 2020
242 Regidoria de Joventut i Esport.
Creacié de mesures correctives en cas necessari Wom._ao:m BERVEISSECIAIS 20201 201
Sanitat.
243 Regidoria de Joventut i Esport.
Creacio d’un grup especific d’esport per a dones de 65 anys i més Regidoria Serveis Socials i 2020

Sanitat.
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EIX ESTRATEGIC 3: VIOLENCIES MASCLISTES

Objectiu 3.1: Millorar la sensibilitzacid i la coresponsabilitat social en la prevencié de la violéncia de génere.

Actuacid Organismes implicats Planificacid

Regidoria Serveis Socials i
3.1.1 .
Sanitat
Policia Local (Batlia). 2020
Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Joventut i Esports.
312 Creacio d’un concurs de cartells per a la commemoracié del 25-M Regidoria d’Educacio.

o Regidoria Serveis Socials i

Sanitat

Agenda d’activitats de sensibilitzacié el 25 de Novembre, Dia Internacional de
I’Eliminaci6 de la Violéncia contra la Dona

2020

313 Accions formatives i de sensibilitzacié a les escoles. Regidoria d’Educacio.
Wom.ao:m Serveis Socials i 20202021
Sanitat
3.1.4 Elaborar programa d'actuaci6 per a la deteccié de violéncies en casos Regidoria Serveis Socials i
o especifics de menors i adolescents Sanitat.
Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Cultura.

2021
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Objectiu 3.2: Millorar I'atencio a victimes de violéncia masclista i assegurar una atencié coordinada

3.2.1

3.2.2

323

324

3.25

Actuacio

Coordinaci6 i dinamitzacié de la Mesa Local de Prevencid de la Violéncia
Masclista

Redacci6 i signatura dels estatuts de funcionament de la Mesa Local de
Prevencio de la Violeéncia Masclista

Creaci6 i I'impuls d’un protocol interdisciplinari d’atenci6 a les victimes que
tengui en compte tots els agents que intervenen en 1’atencio

Formacié al personal técnic municipal en violéncia masclista, per a facilitar la
deteccid temprana

Gratuitat de les escoletes municipals a victimes de violéncia de génere residents
o treballadores al municipi

Organismes implicats

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local (Batlia).
Regidoria d’Educacio.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local (Batlia).
Regidoria d’Educaci6.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local (Batlia).
Guardia Civil

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local (Batlia).
Regidoria d’Educaci6.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.
Regidoria d’Educacié.

Planificacié

2020

2020

2021

2020, 2021

2021
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Objectiu 3.3: Millorar la informacio a les victimes

331

332

333

Actuacio

Creacio d’un directori de recursos

Difusi6 en linia i en paper del directori de recursos, parant atencié als centres
d’atenci6 municipal i centres d’oci

Visibilitzacio a la pagina web municipal del teléfon d’atencié en emergéncies
per violéncia de génere

Objectiu 3.4: Sensibilitzar sobre I’existéncia d’altres violéncies masclistes

34.1

342

Actuaci6
Col-laboraci6 en les campanyes del Consell de Mallorca per a sensibilitzar,
prevenir i protegir de 'assajament sexual a I’espai d’oci

Tallers d’educaci6 en diversitat i salut afectivo-sexual i reproductiva en els
centres educatius de secundaria i Centre Jove

Organismes implicats

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Policia Local

Comunicacio

Comunicaci6

Organismes implicats

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria de Joventut i Esport.

Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Cultura.
Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria de Joventut i Esport.

Regidoria d’Educacid.
Regidoria de Cultura.

Planificacid

2020

202012021

2019

Planificacid

2020, 2021 i 2021

2019, 2020, 2021 i
2022

30



EIX ESTRATEGIC 4. TRANSVERSALITAT

Objectiu 4.1: Foment de la transversalitat en les politiques ciutadanes d”igualtat

Actuacio Organismes implicats Planificacid
41.1 Creacid i dinamitzacio d’una Comissié Interdepartamental d’Tgualtat Totes les arees municipals 2019
4.1.2 Redaccid del Reglament de funcionament de la Comissié Interdepartamental TeresEslaneesmunigipals 2019
d’Igualtat
413 Seguiment del Pla d’Tgualtat per part de la Comissi6 Interdepartamental Totes les arees municipals
1. ) 2020. 2021, 2022
d’Igualtat
4.1.4 Recollida de dades desagregades per sexe de tots els serveis municipals Totes les arees municipals 2019, 2020, 2021 i
2022
415 Jornada informativa i formativa al personal politic i técnic que asseguri la Totes les arees municipals 2019
o correcta posada en marxa del Pla
416 Creaci6 d’un pla d’igualtat intern per al personal de I’ Ajuntament Totes les arees municipals 2021
417 Analisi dels pressupostos per a la inclusio de la perspectiva de geénere Totes les arees municipals 2021
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Objectiu 4.2: Projectar una imatge igualitaria de dones i homes des de totes les arees de I'Ajuntament

4.2.1

422

423

424

Actuacid

Curs de llenguatge no sexista impartit pel Servei d’ Assessorament Lingiiistic
(SAL)

Jornada de treball per a projectar una igualitaria, equilibrada i diversa de dones
i homes a totes les accions de comunicacié

Creaci6 d’un espai a la web de I’ Ajuntament amb recursos web per a I’tis d’un
llenguatge no sexista, i informar-ne de la seva existéncia al personal municipal

Formacio sobre la perspectiva de génere al personal municipal per garantir
’adquisicid de les pautes necessaries per actuar a favor de la igualtat a I’ambit
laboral i als serveis municipals

Organismes implicats

Serveis Educatius, Participacio i
Comunicacio

SAL

Serveis Educatius, Participacio i
Comunicacid

Serveis Educatius, Participacio i
Comunicacié

Serveis Educatius, Participacio i
Comunicacio

Planificacid

2020

2020, 2021 12022

2019

2020,202112022
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Objectiu 4.3: Foment de la participacio ciutadana en matéria d'igualtat i difusié del Pla

43.1

432

4.3.3

434

Actuacio

Creacio i dinamitzaci6é d’una Comissi6 Ciutadana d’Igualtat

Difusi6 del Pla d’Igualtat en una reunié amb entitats i ciutadania

Inclusi6 del Pla a la pagina web de I’ Ajuntament

Cessio d’espais de reunio6 per a entitats que treballen en pro de la igualtat i/o
que incloguin a les seves propostes activitats relacionades (Espai municipal de
dones)

Organismes implicats

Totes les arees municipals

Regidoria de Serveis Socials i
Sanitat.

Comunicaci6

Regidoria de Cultura.

Planificacié

2020

2019

2019

2019, 2020, 2021 i
2022
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EIX 5. ATENCIO PSICOSOCIAL

Objectiu 5.1: Incloure la perspectiva de genere en la promoci6 de la salut

Actuacid
51.1 Coordinacié amb el centre de salut per a informar sobre salut reproductiva i
o sexual i I’autocura (alimentacio, reducci6 de conductes de risc, esport com a
salut...)
512 Reserva de dues hores setmanals al Centre Jove per a un servei de suport i

formacio per a joves, families i personal docent en materia de salut i igualtat

Adquirir i posar al servei dels centres educatius una série d’eines didactiques
5.1.3 quinir1p \ q
per poder desenvolupar dins I’aula una educaci6 inclusiva al llarg de tot el curs
escolar.

Organismes implicats

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.

Regidoria Serveis Socials i
Sanitat.
Regidoria d’Educacio.

Planificacio

202012021

2020, 2021 12021

202012021
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Objectiu 5.2: Increment de la preséncia de dones immigrades a la vida social del municipi

Actuaci6 Organismes implicats Planificaci6

591 Creaci6 d’un programa de treball comunitari amb dones immigrades Regidoria Serveis Socials i
- Sanitat.
Regidoria d’Educacid.
Regidoria de Cultura.
599 Reunié amb col-lectius informals de dones per a coneixer les seves necessitats ~ Regidoria Serveis Socials i
o especifiques Sanitat.
Regidoria d’Educacio.
Regidoria de Cultura.

2020

202012021

Objectiu 5.3: Introduir la perspectiva de génere en el disseny i execucio de programes i accions de prevencié i atenci6 de les conductes addictives en
el marc del Pla Autonomic sobre Drogues

Actuaci6 Organismes implicats Planificacié
531 Revisi6 de les accions del Pla Municipal de Drogues perque a la seva aplicaci6  Regidoria de Serveis Socials i
o municipal contempli la perspectiva de génere Sanitat. 2020
Regidoria de Joventut i Esports.
532 Difusié de campanyes de sensibilitzacié editades per les administracions Regidoria de Serveis Socials i
o supramunicipals competents en matéria de prevenci6 i atencié de conductes Sanitat. 2020, 202112022
addictives (Consell i Govern) Regidoria de Joventut i Esports.
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Aconseguir que el Pla aconsegueixi les seves fites passa per definir una implantacié inspirada en els dos principis
vertebradors del Pla: transversalitat i participaci6. Només una accio coordinada i participada garanteix que garanteixi la
posada en marxa de les accions aixi com també el seguiment i I’avaluacid.
Si bé és logic que I’Area xxx jugui un paper important en la posada en marxa del Pla, aconseguir que la perspectiva de
génere s’imposi en 1’agenda politica només €s possible mitjancant la col-laboracié coordinada de totes les arees
municipals. Si bé cadascuna de les actuacions previstes esta encomanada a unes arees municipals determinades, la
coordinaci6 del Pla ha de recaure en la Comissi6 Interdepartamental d’Tgualtat, la creacié de la qual esta contemplada a
la mesura 4.1.4 del Pla. El funcionament d’aquesta ha de ser acordat entre les parts mitjancant la redaccié d’un reglament,
també contemplat al Pla (mesura 4.1.2). Cal definir quina sera la seva composicio, aixi com la periodicitat en qué es
reunira. Entre les seves funcions s’estableix:

Assegurar una correcta implantacio i seguiment del Pla.

Definir de forma anual el pressupost que s’hi destinara a les accions.

Avaluar les actuacions segons els indicadors.

Proposar mesures correctores al Pla, en cas que es trobés necessari.
Aixi com la Comissié Interdepartamental sera 1’encarregada de garantir la transversalitat de les actuacions municipals,

la Comissi6 Ciutadana d’Igualtat tindrd com a finalitat facilitar la participacid de la ciutadania en les actuacions
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relacionades amb la igualtat. De manera analoga, una de les seves primeres comeses sera redactar i aprovar un reglament
que estableixi el funcionament (mesura 4.3.2 del Pla). En un principi, la seva principal funcié seria la d’organ consultiu,
si bé aquest caldria ser definit en funcié de la seva composicid i la voluntat de les persones i entitats participants. En tot

cas, hi haura de formar part una persona representant de I’ Area de Serveis Socials i Sanitat.

Fl seguiment es realitzara de forma anual. Mitjancant la col-laboracié dels departaments implicats, s’avaluara
I’acompliment d’aquelles accions previstes. L’objectiu va més enlld de constatar la implantacié del Pla, doncs també és
una oportunitat d’assessorar als departaments sobre dificultats, de definir mesures correctores en cas necessari i de
redefinici6 d’actuacions per tal d’aconseguir els objectius fixats.

Una vegada finalitzada la vigeéncia del Pla, es procedira a una avaluacid final.

Per tal de mesurar 1’avang del pla, sense valorar si s’han realitzar de forma correcta ni el seu impacte, cada any es revisara
si les actuacions previstes s’han realitzat segons allo previst. Atorgant una puntuacié de 0 (no s’ha iniciat I’actuacig), 0,5
(s’harealitzat parcialment) o 1 (s’ha realitzat practicament en la seva totalitat) es quantifica I’avang del Plai s’identifiquen
aquells objectius i arees on el calat ha estat menor. La suma total de les puntuacions dividida entre el nombre total
d’actuacions avaluades, en tant per cent, sera el sistema utilitzat.

Els indicadors especifics d’avaluaci6é donaran una idea menys global perd més especifica de la implantaci6 del Pla. Les

arees responsables de cadascuna de les actuacions seran les encarregades de recopilar i analitzar la informacié requerida.
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Els resultats de 1’avaluaci6 d’impacte ajudaran a definir el futur II Pla una vegada el segon hagi finalitzat la seva vigéncia.
A continuaci6 es detallen els indicadors per a cadascuna de les accions contemplades al Pla. Com no podia ser d’una

altra manera, s’entén que tots els indicadors es recolliran desagregats per sexe.
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Quadre 1. Indicadors d’avaluacio de I'eix 1: Construccié d’una societat més igualitaria

Objectiu 1.1: Sensibilitzar a la ciutadania sobre temes clau en la igualtat: apoderament, coresponsabilitat, nous models de masculinitat,
diversitat sexual i afectiva

1.1.1

1.1.2

Disseny i realitzacio de tallers tematics dirigits a la ciutadania en general

Espai propi d’igualtat a la pagina web de 1I’Ajuntament on es centralitzi la
informacio i les activitats relacionades amb la igualtat que es realitzen a
I’ Ajuntament

Habilitacidé d’un correu especific per a que la ciutadania expressi la seva
opinid, dubtes i suggeriments sobre temes d’igualtat

Espai quinzenal de radio a Radio Arta

Creacio d’una jornada per a la visibilitzaci6 del treball no remunerat que
realitzen les dones

Objectiu 1.2. Educar en igualtat

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Disseny i realitzacid de tallers dirigits a infants a totes les etapes educatives

Formacio en coeducacio a personal de les escoletes municipals

Tallers de coeducaci6 a pares i mares d’infants de I’etapa educativa de 0-3
anys

Habilitacio de servei de guarderia durant les activitats de coeducacid
dirigides a pares i mares

Relaci¢ de tallers realitzats.
Nombre de persones participants.

Nombre d’elements incorporats, segons tipus.
Nombre de visites.

Nombre de consultes realitzades.

% de consultes respostes.

Nombre d’intervencions realitzades.

Nombre de persones intervinents, segons area.
Relacié d’activitats realitzades.

Nombre de persones participants.

Relaci6 de tallers realitzats.
Nombre d’aules participants.
Nombre de participants.

Avaluaci6 del professorat.
Nombre de tallers realitzats.
Nombre de persones participants.
Avaluacio6 de I’alumnat participant.
Nombre de tallers realitzats.
Nombre de persones participants.
Avaluacio de I’alumnat participant.
Nombre de serveis realitzats.

% dactivitats realitzades que han gaudit del servei de

guarderia.
Nombre d’infants que han gaudit del servei.

Objectiu 1.3: Impulsar mesures i accions que afavoreixin la conciliacié de vida personal, laboral i familiar i la coresponsabilitat.
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131 Establir criteris per la subvencié d’escoles d’estiu que afavoreixen la Aprovaci6 dels criteris de subvencio.
conciliaci6 personal, laboral i familiar
132 Concessié de subvencions per a les escoles d’estiu Nombre de persones que han gaudit de les
subvencions.
Quantitat atorgada.

133 Mantenir durant I’estiu el programa Patis Oberts 203_..:.@ de dies que s’ha mm:.a: del servei.
Mitjana de participants per dia.
134 Disseny de mesures alternatives d’oci i esbarjo infantil i juvenil durant les Relacio d’activitats realitzades.
temporades no lectives Nombre de participants.
13.5 Manteniment i promocié del servei de ludoteca per a tots aquells nins i nines  Nombre de persones que han gaudit del servei.
amb necessitats de suport i guarda. Mitjana d’infants usuaris per dia.

13.6 Estudi de descomptes municipals per a families nombroses i monoparentals ~ Relaci6 de descomptes aprovats.
Nombre de persones que han gaudit d’ells.

13.7 Coordinacio dels horaris de les activitats esportives, culturals i d’oci per a Relacio d’activitats amb horari coordinat.

fer possible la conciliaci Avaluacio per part de les persones usuaries.
Objectiu 1.4: Millorar I’ocupabilitat de les dones amb major dificultat d’accés laboral
141 Apropar a la ciutadania els serveis d’orientacié laboral mitjangant campanya Relaci6 d’activitats de difusio.

informativa (cartells i preséncia a fires i xarxes socials) Nombre de persones ateses pels serveis.
142 Mantenir actualitzades i desagregades per sexe la base de dades del serveis

y . .. Inclusio de dades desagregades a les memories dels
d’orientaci6 laboral municipal.

serveis.
1.43 Estudi de necessitats formatives especifiques de les dones del municipi Existéncia de Iestudi.
Nombre de persones participants en I’estudi.

1.4.4 Disseny d’accions formatives per a millorar les necessitats detectades Relaci6 d’accions formatives dissenyades.

Avaluaci6 de les accions formatives aplicades T .
1.4.5 p Existéncia de I’avaluacio.

1.4.6 Recollida de dades sobre persones que no poden accedir al servei de Nombre de persones que no han pogut accedir al
" transport public per tal d’aplicar mesures correctives. si escau. servei de transport public.
Objectiu 1.5: Incentivar la participacio de les dones emprenedores parant especial atencid a les seves necessitats
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1.5.1

1.5.2

1.5.3

154

1.5.5

1.5.6

Realitzacid de tallers d’ocupacié amb perspectiva de génere

Assessorament especific per a la creacié d’empreses d’autoocupacid

Bonus per a escoletes per a mares emprenedores

Conveni de col-laboracié amb la UCTAIB (Unié de Cooperatives de Treball
Associat de les Illes Balears)
Creacio d’un premi anual per a empresaria de ’any

Disseny d’un projecte d’economia social (microcredits) per a I’impuls de
I’autoocupacio

Relacid de tallers realitzats.
Nombre de persones participants. Total i mitjana per
taller.

Nombre de persones assessorades.

Nombre de bones lliurats.

Signatura de conveni de col-laboracié amb UCTAIB
Nombre de persones que han participat en el premi.

Nombre de persones que han gaudit del projecte.
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Quadre 2. Indicadors d’avaluacié de Peix 2: Cultura i esports

Objectiu 2.1: Visibilitzar les contribucions de les dones a la vida social, cultural i artistica del municipi.

2.1.1 Increment dels carrers i places amb nom de Dona, que es decidiran amb
votacid ciutadana

2.1.2 Programacio d’obres de tematica feminista al teatre

2.1.3  Programaci6 de Cine-forum

214 Programacio de visites guiades al Jardi de les Dones

215 Exposicio Aurora Picornell

2.1.6 Creaci6 d’un fulletd que reculli informacio sobre dones rellevants a la
historia del municipi

Objectiu 2.2: Fomentar la participacié femenina en el mén artistic i cultural

2.2.1 Concurs fotografic amb tematica anual
2.2.2  Ajudes per a I’habilitacio d’espai de ludoteca a actes culturals

2.2.3  Selecci6 i interpretacio publica de peces de musica creades per dones que
reivindiquin el seu paper en el mon cultural amb motiu del 8-M

Objectiu 2.3: Fomentar la lectura amb perspectiva de geénere

2.3.1 Creaci6 i exposicio d’un racé de literatura feminista a la biblioteca
municipal

232 Habilitaci6 d’un espai a la biblioteca per tal que les families puguin

Nombre i relacid de carrers i places que han canviat

el seu nom.

Nombre de persones participants.

Relacié d’obres realitzades.

Nombre de persones assistents.

Relacio de pel-licules visualitzades.
Nombre de persones assistents.

Nombre de visites realitzades.

Nombre de visitants.

Avaluacié per part de les persones visitants.

Nombre de persones que han visitat I'exposicio.

Existéncia del fulletd.

Nombre de persones participants.
Avaluacié de satisfaccio amb la participacio.

Nombre i quantia de les ajudes concedides.
Nombre de persones participants.

Nombre de grups participants.

Nombre de llibres exposats.

Nombre de cessions del llibres.

Nombre de llibres i contes recomanats
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recomanar contes i llibres que projecten una imatge igualitaria de nins i
nines

233 Contacontes que qiiestionen els rols sexuals per nins i nines
Objectiu 2.4: Promoure I’esport femeni com a element de salut i d’integracié social

24.1 . . N
Prospeccio de les necessitats reals dels clubs en matéria d’igualtat

2.4.2 Creacid de mesures correctives en cas necessari

2.4.3 Creaci6é d’un grup especific d’esport per a dones de 65 anys i més

Nombre d’activitats realitzades.
Nombre de persones que han gaudit de les activitats.

Nombre de clubs contactats.
Existéncia d’un document on es recullen les
necessitats dels clubs.

Relaci6 de mesures aplicades.

Nombre de persones participants.
Nombre d’activitats realitzades.
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Quadre 3. Indicadors ’avaluacié de Peix 3: Violéncies maselistes

Objectiu 3.1: Millorar la sensibilitzacio i la coresponsabilitat social en la prevencié de la violencia de génere.

3.1.1 Agenda d’activitats de sensibilitzacio el 25 de Novembre, Dia Internacional
de ’Eliminaci6 de la Violéncia contra la Dona

312 Creacio d’un concurs de cartells per a la commemoracié del 25-M

313 Accions formatives i de sensibilitzacio a les escoles.

3.1.4 Elaborar programa d'actuacio per a la deteccié de violéncies en casos
especifics de menors i adolescents

Relacio d’activitats realitzades.
Nombre de persones participants.

Nombre de persones participants.

Relacid d’activitats de difusio realitzades.
Nombre d’accions realitzades.

Nombre de persones participants.

Avaluacio per part de les persones participants.
Existéncia del programa.

Relacid d’entitats participants.

Objectiu 3.2: Millorar I"atenci¢ a victimes de violéncia masclista i assegurar una atencid coordinada

3.2.1 e . 5 ., C e
Coordinaci6 i dinamitzacio de la Mesa Local de Prevencid de la Violéncia

Masclista

3.2.2 Redaccid i signatura dels estatuts de funcionament de la Mesa Local de
Prevencio de la Violéncia Masclista

3.2.3 Creacid i I'impuls d’un protocol interdisciplinari d’atencio a les victimes
que tengui en compte tots els agents que intervenen en I’atencid

324 .y . - e . .
Formacio al personal técnic municipal en violéncia masclista, per a facilitar

la detecci6 temprana

325 Gratuitat de les escoletes municipals a victimes de violéncia de génere

Relacié de professionals / entitats que pertanyen a la
Mesa.

Nombre de reunions realitzades.

Avaluacio per part de les persones participants.

Existéncia de la signatura dels estatuts de
funcionament.

Existencia del protocol.

Nombre de persones formades.

% de persones formades sobre total de personal
municipal.

Avaluacid per part de les persones participants.

Nombre de persones que han aprofitat la gratuitat.
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residents o treballadores al municipi

Objectiu 3.3: Millorar la informaci6 a les victimes
331 Creacié d’un directori de recursos

332 Difusié en linia i en paper del directori de recursos, parant atencié als
centres d’atencié municipal i centres d’oci

333 Visibilitzaci6 a la pagina web municipal del teléfon d’atencié en
emergencies per violéncia de génere

Objectiu 3.4: Sensibilitzar sobre I’existéncia d’altres violéncies masclistes

341 Col-laboraci6 en les campanyes del Consell de Mallorca per a sensibilitzar,
prevenir i protegir de l'assajament sexual a I’espai d’oci

342 Tallers d’educacié en diversitat i salut afectivo-sexual i reproductiva en els
centres educatius de secundaria i Centre Jove

Existéncia del directori.

Relacid de llocs on s’ha difés el directori.

Nombre de visites a la web on apareix.

Relacid d’activitats realitzades.

Nombre de tallers realitzats.
Nombre de persones participants.
Avaluaci6 de les persones ateses.
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Quadre 4. Indicadors d’avaluacio de 'eix 4; Transversalitat

Objectiu 4.1: Foment de la transversalitat en les politiques ciutadanes d’igualtat

411 Creacio i dinamitzacié d’una Comissié Interdepartamental d’Igualtat

412 Redacci6 del Reglament de funcionament de la Comissié Interdepartamental
d’Igualtat

413 Seguiment del Pla d’Igualtat per part de la Comissié Interdepartamental
d’Igualtat

414 Recollida de dades desagregades per sexe de tots els serveis municipals

4.15 Jornada informativa i formativa al personal politic i técnic que asseguri la
"7 correcta posada en marxa del Pla

416 Creaci6 d’un pla d’igualtat intern per al personal de I’ Ajuntament

417 Analisi dels pressupostos per a la inclusié de la perspectiva de génere

Existéncia de la Comissio.

Nombre de persones assistents.

% d’arees municipals participants sobre total
d’existents.

Nombre de reunions realitzades.

Signatura del Reglament.

% d’acompliment del Pla

Relaci6 de dades disponibles que desagreguen per
sexe.
Relaci6 de bases de dades que no desagreguen per
sexe.

Nombre de persones assistents, per area.
Aprovacié del pla d’igualtat intern

Realitzaci6 de ’analisi

Objectiu 4.2: Projectar una imatge igualitaria de dones i homes des de totes les arees de I’Ajuntament

Curs de llenguatge no sexista impartit pel Servei d’ Assessorament
4.2.1 Srae SRS
Lingiiistic (SAL)
407 Jornada de treball per a projectar una igualitaria, equilibrada i diversa de
"7 dones i homes a totes les accions de comunicacié

423 Creaci6 d’un espai a la web de I’ Ajuntament amb recursos web per a [’1is
"~ d’un llenguatge no sexista. i informar-ne de la seva existéncia al personal

Nombre de persones assistents.

Nombre de persones assistents.
Avaluaci6 per part de les persones assistents.

Relacio de recursos disponibles.
Relacié d’activitats de difusio realitzades.
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municipal
474 Formacio sobre la perspectiva de geénere al personal municipal per garantir
" I’adquisicio de les pautes necessaries per actuar a favor de la igualtat a
I’ambit laboral i als serveis municipals

Nombre de visites a la pagina.

Nombre de persones assistents segons area.

Avaluacid per part de les persones assistents.

Objectiu 4.3: Foment de la participacio ciutadana en matéria d’igualtat i difusio del Pla

431 Creacio i dinamitzacié d’una Comissioé Ciutadana d’Igualtat

432 Creacio i aprovaci6 d’un Reglament de funcionament de la Comissio
™ Ciutadana d’Igualtat
433 Difusio del Pla d’Igualtat en una reunié amb entitats i ciutadania

434 Inclusié del Pla a la pagina web de 1’ Ajuntament

435 Cessio d’espais de reunio per a entitats que treballen en pro de la igualtat i/o
"~ queincloguin a les seves propostes activitats relacionades (Espai municipal
de dones)

Existéncia de la Comissid.

Nombre de persones assistents.

% d’arees municipals participants sobre total
d’existents.

Nombre de reunions realitzades.

Signatura del Reglament.

Nombre d’entitats presents.
Nombre de persones assistents.

Nombre de visites rebudes a la pagina.

Relacié d’espais cedits.
Nombre d’entitats que han gaudit d’espais.
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Quadre 5. Indicadors d’avaluacié de I’eix 4: Atencié psicosocial

Objectiu 5.1: Incloure la perspectiva de génere en la promoci6 de la salut

511 Coordinacio amb el centre de salut per a informar sobre salut reproductiva i
" sexual i autocura (alimentacio, reduccié de conductes de risc. esport com a

salut...)

512 Reserva de dues hores setmanals al Centre Jove per a un servei de suport i
formacid per a joves. families i personal docent en matéria de salut i igualtat

513 Adquirir i posar al servei dels centres educatius una série d’eines didactiques
per poder desenvolupar dins I’aula una educacié inclusiva al llarg de tot el
curs escolar.

Objectiu 5.2: Increment de la preséncia de dones immigrades a la vida social del municipi

591 Creacid d’un programa de treball comunitari amb dones immigrades

Nombre de reunions realitzades.
Relacio d’activitats realitzades.

Nombre de persones ateses.

Relaci6 d’eines disponibles.
Nombre d’eines cedides.

Nombre de dones ateses pel programa

599 Reunié amb col-lectius informals de dones per a conéixer les seves
necessitats especifiques
Objectiu 5.3: Introduir la perspectiva de génere en el disseny i execucio de programes i accions de prevencio i atencié de les conductes
addictives en el marc del Pla Autondomic sobre Drogues
531 Revisio de les accions del Pla Municipal de Drogues perqué a la seva
aplicacié municipal contempli la perspectiva de génere Nombre d’accions revisades.

Nombre de contactes realitzats

539 Difusio de campanyes de sensibilitzaci6 editades per les administracions

supramunicipals competents en matéria de prevencié i atenci6 de conductes  Relacié de campanyes difoses al municipi.
addictives (Consell i Govern)
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Les politiques d’igualtat, com les estratégies per la seva implementaci6, han estat determinades per un important
desplegament normatiu que ha tingut lloc en I’ambit estatal, autonomic i local, com a resultat, en gran part, dels
instruments juridics, politics i técnics impulsats des de Nacions Unides. Aixi doncs, avui disposem d’un marc legal en
els diferents nivells institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat entre homes i dones i fonamenta la

implementacio de les politiques d’igualtat en tots els ambits socials.

1. Ambit internacional

En I’ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament de les
politiques de génere.

Amb la Declaracié Universal dels Drets Humans I’any 1948, s’adquireix una nova consciéncia en relaci6 a la
situacid mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme conferéncies mundials periddiques amb
I’objectiu d’elaborar estratégies i plans d’acci6. Aquestes conferéncies han contribuit a situar la igualtat de génere
en el centre de I’agenda politica mundial.
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L’any 1967, I’Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar la Declaracid sobre ’eliminacié de la
discriminaci6 contra la dona on queda establert, en I’article 1, que la discriminacid contra les dones constitueix
una ofensa a la dignitat humana.

El 1975 es celebra a Mexic la I Confereéncia Mundial de la Dona i quatre anys després, s’aprova la Convenci
sobre I’eliminaci6 de totes les Formes de Discriminacio contra la Dona (CEDAW). Ratificada per Espanya I’any
1984, és considera la carta internacional dels drets humans de les dones, formada per 30 articles que recullen
aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a adoptar pels governs. La II i 1a Il Conferéncia
Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van permetre adoptar importants plans d’accié amb
mesures en I’ambit laboral i educatiu i promoure la creaci6é d’oficines de la dona de caracter estatal.

Pero sens dubte sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt d’inflexié en el desenvolupament
de les politiques d’igualtat, amb I’aprovacié per unanimitat de la Plataforma d’Accié i la incorporacié del
mainstreaming de genere o transversalitat de génere com a mecanisme d’actuacid. S’obre per tant una etapa en la
que es busca analitzar els fonaments, les causes i les estructures que es troben a la base de les desigualtats existents.
Es tracta de realitzar accions encaminades a garantir la condici6 juridica i social de les dones, de reorganitzar les

institucions i d’adquirir compromisos politics i econdmics que puguin transformar la societat en el seu conjunt.
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2. Ambit comunitari

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat de tracte entre les dones i
els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1975, que imposa la obligacio als estats membres de garantir
I’aplicacié del principi d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor. Des d’aleshores, la igualtat
de génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari dins a convertir-se en un dels principis fonamentals.

Es constata amb 1’aprovacio del Tractat d’Amsterdam (1997), el qual articula la igualtat entre homes i dones,
’antidiscriminacio i les mesures d’accid positiva. El text situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la
Unié Europea i com a element estructural de la seva politica social. El Tractat d’Amsterdam reforca 1’idea
d’incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques publiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o
transversalitat de génere. Aquest principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa d’Accid
Comunitari (1996-2000) 1 amb I’aprovacio I’any 2000 de la Carta dels drets fonamentals de la Uni6 Europea i es
consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

En relacié a la participacio6 equilibrada de dones i homes en els processos de presa de decisions, el punt de partida
fou la Declaracio d’Atenes (1992), en la que, per primera vegada, es parla de la infrarepresentacio de les dones en
els carrecs de decisi6 com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana als estats

membres adoptar una estratégia global per a promoure la participacio equilibrada.
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La legislacié europea compta amb diverses directives principalment referides a I’ambit del treball, igualtat salarial,
permisos laborals i qiiestions relatives a la seguretat social.

3._Ambit estatal. autonomic i local

El tractament legislatiu en relaci6 a la igualtat arriba amb la Constitucié Espanyola del 1978, on el seu article 14
proclama que tots els espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminaci6 per rad de
naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condici6 o circumstincia personal o social. A través de
I"article 9.2, compromet als poders publics a que garanteixin la igualtat de tots els individus.

La Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la violéncia de genere com un
problema social de gran rellevancia i fa palés el compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada
per la salvaguarda dels drets de les dones victimes d violéncia de génere a rebre informaci6, assessorament i atenci
integral adequada a la seva situacié personal, incloent-hi també ’atencié als i a les menors que es troben sota la
patria potestat o la guarda custodia de la dona agredida.

En relaci6 al tractament dels diferents ambits de discriminaci6 i amb 1’objectiu de construir una societat més justa
1 igualitaria, s’aprova la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta llei suposa un

reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant, la necessitat d’implicar tots els
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poders publics per combatre-les i promoure la igualtat real. La llei posa 1’accent en la importancia de les accions
preventives i en la consideracié de la dimensio transversal de la igualtat com a principi fonamental aixi com la
necessitat d’adoptar accions positives per part dels poders publics a I’empara de la licitud constitucional.

En quant a la normativa autonomica, 1’Estatut d’ Autonomia de 2007 en I’article 12 estableix que les institucions
d’autogovern han de promoure — entre d’altres- el dret a la igualtat entre tota la ciutadania de la comunitat. L’article
17 fareferéncia a la no discriminacié per ra6 de sexe i fa especial émfasi a protegir el dret de participacié igualitaria
en la vida laboral, familiar i politica i garantir la conciliaci6 familiar i laboral.

L’article 26 referit a I’accés igualitari a ’educacio.

Destacar la creaci6 al 2000 de I’Institut Balear de la Dona.

També cal destacar diverses lleis del Parlament de les Illes Balears que han suposat un aveng en politiques
d’igualtat:

1. La Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona en el que especifica que els poders publics de les Illes
Balears han d’adoptar les mesures apropiades per a modificar els patrons socioculturals de conducta
assignats en funci6 del sexe, amb la finalitat d’eliminar els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol
indole basats en la idea d’inferioritat o en funcions estereotipades de dones i homes contraries al principi
d’igualtat.
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2. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes que te la finalitat de fer efectiu el dret a la
igualtat real i efectiva de les dones i els homes. Establir i regular els mecanismes i dispositius, mesures i
recursos adrecats a promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio per ra6 de sexe, en
qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida.

A nivell local tot i que la Constitucié espanyola marca el marc normatiu de desplegament, les competéncies de les
administracions publiques locals s’estableixen en la Llei 7/1985 de Bases de Reégim Local en els articles que
delimiten la capacitat d’actuaci6 dels ajuntaments:

Article 25: El municipi, per a gestio dels seus interessos en 1’ambit de les seves competencies, pot promoure tota
classe d’activitats i prestar tots els serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal.

Article 28: Els municipis poden dur a terme activitats complementaries de les propies d’altres administracions
publiques i, en particular, les relatives a I’educacié, la cultura, la promocid de la dona, I’habitatge, la sanitat i la

protecci6 del medi ambient.
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