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Conveni de col-laboracié entre el Consell Insular de Mallorca i 'Ajuntament d’Arta,
per a la convocatoria i gestié dels processos d’estabilitzacié6 de I'ocupacié
temporal

Parts

D'una banda, el senyor Josep Lluis Martinez Colom, conseller executiu d’'Hisenda i Funcié
Publica, en virtut del que disposa l'article 1.d) del Decret de la presidenta del Consell
Insular de Mallorca, de 26 de gener de 2021, pel qual es determina l'organitzacié del
Consell Insular de Mallorca (BOIB nim. 12, de 28 de gener de 2021) que li atorga la
signatura dels convenis de col-laboraci6 amb altres entitats publiques relatius a
SIGNAT PER assumptes del departament aprovats per acord del Consell Executiu, en virtut del que
disposa l'article 36.d) de I'Acord del Ple de dia 12 d'abril de 2018, pel qual s'aprova el
Reglament Organic del Consell de Mallorca (BOIB nim. 89, de 19 de juliol de 2018).
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D'altre banda, el senyor Manuel Galan Massanet el batle de 'Ajuntament d’Arta, en nom i
representacié d'aquest Ajuntament en virtut de les competéncies que li atribueixen els
apartats b) i s) de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de
regim local i del que preveu l'article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre , municipal
i de régim local de les llles Balears.

L'ORGAN RESOLUTORI

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per subscriure aquest conveni.
Antecedents

1. Larticle 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
preveu que les corporacions locals formularan publicament la seva oferta
d'ocupacid, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i I'article 70 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacié pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjancant la incorporaci6 de
personal de nou ingrés seran objecte de I'oferta d'ocupacié publica, o a través d'altre
instrument similar de gestié del proveiment de les necessitats de personal.

2. Larticle 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
llles Balears disposa, “els ens locals poden subscriure, entre ells i amb altres
administracions, convenis interadministratius i constituir societats instrumentals per
a la millor prestacié dels serveis publics”.

3. Lallei3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'exercici 2017
(BOE num. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l'article 19.UN.6 que per al personal
que presti serveis en matéria de gesti6 tributaria i recaptacié i d'inspeccié i sancié de
serveis i activitats es podra disposar d'una taxa de reposicido addicional per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal que incloura fins al 90 per cent de les places que
estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.
L'articulacié d’'aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el compliment
dels principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, podran ser
objecte de negociacié en cadascun dels ambits territorials de 'Administracié General
de I'Estat, Comunitats Autonomes i Entitats locals, i podran articular-se mesures que
possibilitin  una coordinacié entre les diferents Administracions en el seu
desenvolupament,
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4. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any 2018 (BOE
num. 161 de 4 de juliol de 2018) disposa a l'article 19.un.9 que s'autoritza una taxa
addicional per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal que incloura les places de
naturalesa estructural que estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades
de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31
de desembre de 2017 pel col-lectiu de personal dels serveis d’administracié i serveis
generals.

! [=]
_. 5. Larticle 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
; ﬁ% reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, regula els processos d'estabilitzacio
(=i d'ocupacio temporal, en relacié amb els quals preveu el segltient:

SIGNAT PER
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1. Addicionalment a I'establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de
Juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a l'any 2018, s’autoritza una taxa
addicional per a [l'estabilitzacié d’ocupacié temporal que incloura les places de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilles o altra forma d’organitzacié de recursos humans que estan contemplades
en les distintes Administracions publiques i estant dotades pressupostariament, hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2020.

L'ORGAN RESOLUTORI
26/07/202

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

Sense perjudici del que estableix la disposicié transitoria primera, les places afectades
pels processos d’estabilitzacié prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27
de juny, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2018, seran incloses dins
del procés d’estabilitzacié descrit en el paragraf anterior, sempre que haguessin estat
incloses en les corresponents ofertes d'ocupacio publica d'estabilitzacid i arribada la
data d’entrada en vigor de la present Llei, no haguessin estat convocades, o havent
estat convocades i resoltes, haguessin restat sense cobrir.

2. Les ofertes d'ocupacié que articulin els processos d’estabilitzacié contemplats en
l'apartat 1, aixi com el nou procés d’estabilitzacid, s’hauran d’aprovar i publicar en els
respectius diaris oficials abans de I'l de juny de 2022 i seran coordinats per les
Administracions publiques competents.

La publicacid de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d’ocupacio publica s’haura de produir abans del 31 de
desembre de 2022.

La resolucié d'aquests processos selectius haura de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

3. La taxa de cobertura temporal s’haura de situar per davall del vuit per cent de les
places estructurals.

4. Larticulacié d'aquests processos selectius que, en tot cas, garantira el compliment
dels principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat, podra ser
objecte de negociacié en cadascun dels ambits territorials de 'Administracié General
de I'Estat, comunitats autonomes i entitats locals, podent articular-se mesures que
possibilitin una coordinacié entre les diferents Administracions publiques en el
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desenvolupament dels mateixos en el si de la Comissié de Coordinacié de I'Ocupacio
Publica.

Sense perjudici de I'establert si s’escau en la normativa propia de funcié publica de
cada Administracié o la normativa especifica, el sistema de seleccié sera el de concurs
oposicié, amb una valoracié en la fase de concurs d'un quaranta per cent de la
puntuacié total, en la que es tindra en compte majoritariament l'experiéncia en el cos,
escala, categoria o equivalent de qué es tracti podent no ser eliminatoris els exercicis
en la fase d'oposicié, en el marc de la negociacid col-lectiva establerta en [l'article
37.1.c) del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
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6. La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que
les Administracions publiques convocaran de manera excepcional, d'acord amb el
que preveuen els articles 61.6 y 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, les places que,
reuneixen els requisits establerts en l'article 2.1, que hagin estat ocupades amb
caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016.

26/07/202

La disposici6 addicional vuitena determina que addicionalment, els processos
d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seves
convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera
temporal per personal amb una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener
de 2016 i que es faran una sola vegada.

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

7. La disposicié addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que
els municipis podran encomanar la gestié material de la seleccié del seu personal
funcionari interi i personal laboral temporal als consell Insulars.

Amb I'objectiu de facilitar I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, es podran
formalitzar convenis de col-laboracié per dur a terme el procediment extraordinari,
que estableixen els articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb aquells ajuntaments de les llles Balears
interessats, aixi com realitzar la convocatodria i proves selectives de forma conjunta,
amb altre o altres amb expressi6 de les places convocades per cadascun.

8. Per Acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament d’Arta de data 19 de maig de
2022 s’ha aprovat l'oferta d’ocupacié publica corresponent a la taxa addicional per a
I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal (BOIB num. 67 de 24 de maig de 2022).

En compliment de larticle 37.1.c) i 1) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, que preveu que sOn objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en
relaci6 amb les competéncies de cada Administracié publica, les normes que fixin els
criteris generals en matéria d'accés i els criteris generals sobre ofertes d'ocupacid
publica, i a 'empara del Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica a les llles
Balears, 'Ajuntament, mitjancant Decret de Batlia de dia 15 de febrer de 2022, es va
adherir a la Mesa de Negociacioé de les administracions publiques de les llles Balears
per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, motiu pel qual els criteris
acordats en el seu ambit son d'aplicacié en aquest procés d'estabilitzacié derivat de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié publica.
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Batle
22/07/2022

Manuel Galan Massanet

En virtut d'aquests antecedents, el Consell Insular de Mallorca i 'Ajuntament esmentat a
I'encapcalament, formalitzen aquest Conveni de col-laboraci6, d’acord amb les seglents:

Clausules

Primera. Objecte del conveni

! [=]
_. L'objecte d'aquest conveni és I'encomana al Consell Insular de Mallorca per part de
7 .ﬁ% 'Ajuntament d’Arta de l'aprovacié de les bases, la convocatoria i la gestié del procés
Of = selectiu que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
SIGNAT PER reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica i la resta de la normativa concordant.
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En concret, aquesta encomana es realitza, a 'empara de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat a I'ocupacié publica,
per a la cobertura de les places de l'oferta publicada al BOIB num. 67, de 24 de maig de
2022 corresponents a la taxa addicional per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, en
les condicions previstes en els articles 2.1 i 2.2 i les disposicions addicionals sisena i
vuitena de I'esmentada llei i els articles 19.Un. 6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressuposts Generals de I'Estat per al any 2017 i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
de Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any 2018.

L'ORGAN RESOLUTORI
26/07/202

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

No obstant l'anterior, no seran objecte d'encomana les places corresponents a les
categories de policia local.

El procés selectiu previst en aquest conveni es dura a terme mitjangant el sistema de
concurs o concurs oposicid, d'acord amb les previsions normatives anteriorment
assenyalades i I'oferta d’ocupacié publica aprovada.

Els participants en el procés selectiu presentaran les seves sol-licituds i la documentacid
i, en el seu cas, la subsanacid, els procediments dimpugnacié, aixi com qualsevol altre
actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans electronics, en els termes
establerts a I'Ordenanca reguladora de I'Administracié electronica del Consell de
Mallorca i dels organismes que en depenen aprovada pel Ple del Consell Insular de
Mallorca en sessié de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB nim. 69 de dia 16 de maig de
2013).

L'encomana inclou l'exercici de les competéncies per tal d'adoptar les resolucions
necessaries per dur a terme la convocatoria, aprovacié de les bases i el procés selectiu,
sense que suposi l'alteracio de la titularitat de la competéncia atribuida a I' Ajuntament.

Segona.- Contingut de 'encomana i obligacié de les parts

1.- L'encomana al Consell Insular de Mallorca compren a titol enunciatiu, les seglents
funcions:

a) Aprovacié i publicacié de les bases, que seran consensuades i respectaran els criteris
adoptats en I'ambit de la Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les
Illes Balears per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacioé publica .

b) Convocatoria de les places de l'oferta publicada al BOIB nim. 67, de 24 de maig de
2022, de la taxa addicional per a l'estabilitzaci6, corresponents a l'oferta d'ocupacié
publica aprovada per I'Ajuntament que subscriu aquest conveni l'any 2022, d'acord
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JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

Mallorca

Consell de Escola Mallorquina d'Administracié Publica

NIF: S0711002F Expedient 867070P

amb els articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre i la resta de normes sobre funcié publica aplicables.

c) Realitzacié6 i aprovacié de tots els actes materials i juridics integrants dels
procediment selectiu segons les bases de la convocatoria, els articles 2.1, 2.2 i les
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la
resta de normes sobre funcié publica aplicables. Aquestes seran com a minim les
seguents;

- Recepci6 i gestié de les sol-licituds de participacié i de la documentacié
acreditativa del compliment dels requisits exigits en la convocatoria, aixi com,
el cobrament de les taxes previstes en I'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa pel Servei de Seleccié de Personal en 'ambit del Consell de Mallorca i
dels seus organismes autdonoms, aprovada pel Ple del Consell Insular de
Mallorca en sessio de dia 9 de marg de 2018 (BOIB num. 35 de dia 20 de mar¢
de 2018).

- Resolucions de les llistes tant provisionals com definitives de persones
admeses i excloses.

- Gesti6 de I'operativa necessaria pel desenvolupament material dels exercicis i
de la fase de concurs.

- Notificacions i publicacions dels actes administratius i resolucions
relacionades amb el procés selectiu.

- Determinar la composicié del Tribunal qualificador, nomenar els seus
membres i resoldre les possibles recusacions.

- Proposta d'adjudicacié de les places als aspirants que superin l'oposicié una
vegada realitzada la fase de concurs pel seu nomenament per part de

L’Ajuntament.

- Les demés actuacions que resultin necessaries pel normal funcionament del

procés selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i recursos
administratius que en el seu cas es presentin i que derivin del procés
selectiu.

2. L' Ajuntament d'Arta en relacié amb el procés selectiu, assumeix els seglents
COMpPromisos:

a) Collaborar amb els recursos humans consensuats que requereix I'execucio
del procés selectiu.

b) Designar els funcionaris de carrera que han de formar part dels organs de
seleccié que s’han constituir. En funcié de la darrera xifra oficial del nombre
d’habitants de cada municipi es designaran:

- Per als municipis de més de 10.000 habitants, designar 4 persones de
diferents categories.
- Per als municipis de menys de 10.000 habitants, designar 3 persones de
diferents categories.

Codi Segur de Verificacié: KTAA PV7A 7R2J PC4W 4Z9E

Pag. 5de 7



Consell de Escola Mallorquina d'Administracié Publica

i Mallorca
N NIF: S0711002F Expedient 867070P
228
PR
[N
8 o
g S
- A
B
©
8
B
c
o
2

- Per als municipis de menys de 2.000 habitants, designar 2 persones de
diferents categories.

Als efectes del que preveu l'article 88.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, quan sigui
necessari per a exercir les funcions propies dels membres que en formen
part dels organs de selecci6, I'd6rgan competent del Consell Insular de

I? [=] Mallorca podra atribuir-los el compliment temporal d’aquestes funcions, de
_. forma parcial o total, durant el temps imprescindible.
: gfﬂ%
Ot c) Conclosa la fase de proves selectives i publicada I'adjudicacié definitiva de les

SIGNAT PER places objecte del procediment extraordinari, efectuar el nomenament com
a funcionari de carrera de I'Ajuntament.
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Tercera. Grup de treball

A l'efecte de determinar les bases que regiran la convocatoria, articular el procediment
de selecci6 i la seva execuci6 es constituira un grup de feina integrat per representants
del Consell Insular de Mallorca i de I'Ajuntament integrat pel cap de recursos humans i
el Secretari Interventor de I'Ajuntament i com a representants a la comissié de
seguiment, el batle i el regidor delegat d'Hisenda i de Contracta de neteja viaria i
recollida selectiva.

L'ORGAN RESOLUTORI

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

Quarta.- Comissié de seguiment, vigilancia i control

Amb la finalitat d'assegurar una correcta aplicacié del Conveni es crea una comissié de
seguiment, integrada per dos membres designats pel Consell Insular de Mallorca, un
dels quals exercira la presidencia, i dos membres designats per I'Ajuntament. Aquesta
comissié sera l'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixen en la seva
interpretacié, de solucionar les possibles discrepancies que puguin sobrevenir en la
seva execucié de conformitat amb el que preveu l'article 49 f) de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, revisar I'evolucié del conveni i, si escau, elaborar les propostes per a la seva
millora. Aquesta Comissié es reunira cada vegada que ho requereixi una de les parts
signataries.

Cinquena.- Termini de vigéncia del conveni

El termini de vigéncia sera de dos anys a comptar a partir del dia seglent de la
signatura. En el cas que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions contingudes
en l'encomana, aquest termini es podra prorrogar per acord unanime dels signants
amb el limit que estableix l'article 49.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Sisena.- Modificacié del conveni

Qualsevol de les parts signataries podra proposar la revisi6 del Conveni per tal
d'introduir les modificacions pertinents. La modificacié del contingut del conveni

requerira lI'acord unanime dels signants.

De produir-se la revisio de les clausules, els canvis corresponents s’hauran d'incorporar
al conveni, mitjangant addenda, subscrita per les parts.

Setena.- Régim economic
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1. L'aprovacié d'aquest Conveni de collaboraci6¢ no genera Iassumpcié de
compromisos financers per les parts.

2. La prestaci6 del servei per part del Consell Insular de Mallorca es troba subjecte a
I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa del servei de seleccié de personal en I'ambit
del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms.

i [=]
_. Vuitena.- Naturalesa del conveni
el

i

Off - El present conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i seguents de
SIGNAT PER la Llei 40/2015, i en virtut de larticle 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE | 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, resta exclos del seu ambit d’aplicacié.
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Novena. Resolucié de conflictes

L'ORGAN RESOLUTORI

JOSEP LLUIS COLOM MARTINE

Mitjancant la signatura del present Conveni, les parts es comprometen a resoldre de
mutu acord les incidéncies que puguin sorgir en el seu compliment mitjangant la
Comissié de seguiment, vigilancia i control prevista en la clausula cinquena d'acord
amb el que disposa l'article 49 f) de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre.

Les questions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el desenvolupament i
I'execucié del present Conveni que no puguin ser resoltes per la Comissiéo de
seguiment, vigilancia i control es sotmetran al coneixement i competéncia de I'Ordre
Jurisdiccional contenciés administratiu, d'acord amb el que disposa en la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Desena.- Control i seguretat de dades personals

El control i la seguretat de les dades personals subministrades en compliment d'aquest
convenies regeixen pel que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié6 de dades personals i garantia dels drets digitals i pel Reglament (UE) del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La informacié cedida pel Consell de Mallorca en aplicacié del que preveu aquest
conveni ha de servir pels fins exclusius que s'especifiquen en ell, per la qual cosa

qualsevol altre Us que se'n facin constitueix un incompliment del conveni.

Com a mostra de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars.

Palma, a data de la signatura electronica
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